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LEI N° 2.434 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.
“Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
do Exercicio Financeiro de 2026 e da outras
providéncias.”
A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DO MATO GROSSO, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, §2°, da
Constituicdo Federal, e em consondncia com o art. 4°, da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, as diretrizes orgamentarias

para o exercicio de 2026, compreendendo:

I - as prioridades e metas da Administragdo Puiblica Municipal, extraidas do
Plano Plurianual 2026/2029, e suas alteragdes.

II - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

III - as diretrizes para elaborac¢do e execugdo do orgamento do municipio e
suas alteragdes;

IV - das disposigoes relativas a arrecadagao;
V - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;
VI - as disposi¢des sobre operagdes de crédito e divida publica municipal;

VII - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

VIII - as disposigdes gerais.

CAPITULO 1 ) '
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1
oy HERNE
- Rua Maoringa. 444 - Centro -
Primavera do Leste - MT - CEP 78850-000
. i primaveradoleste.mt.gov.or o BRI



PREFE.ITURA DE
weave  Jr  Primavera
\'?;&'-' do Le Ste

w

MUNICIPAL EXTRAIDAS DO PLANO PLURIANUAL

Art. 2°. Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constitui¢do Federal, as
metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2026, sdo as
especificadas no Anexo de Programas e Ag¢des Prioritarias que integra esta
Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei
Or¢amentéria para o exercicio de 2026, ndo se constituindo, todavia, em
limite a programacao das despesas.

§ 1°. Na elaboragdo da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2026 e
durante sua execu¢do, o Poder Executivo podera, por ato proprio, ajustar
metas estabelecidas nesta Lei a fim de compatibilizar a despesa fixada a
receita estimada, em virtude de reprogramagdo das receitas e despesas, de
forma a assegurar o equilibrio das contas publicas, bem como ajustar a
distribuicdo das fun¢des e subfungdes. Excetuam-se desta autorizacdo as
despesas decorrentes de emendas impositivas aprovadas pela Camara
Municipal, as quais deverdo ser integralmente executadas no exercicio,
salvo comprovado impedimento de ordem técnica, devidamente justificado
e comunicado formalmente ao Poder Legislativo.

§ 2°. O Municipio define como Meta Fiscal o montante do valor que se
pretende atingir, no exercicio orgamentario, relativo ao Resultado Primério
e Resultado Nominal.

§ 3°. Terdo prioridade sobre novas a¢des de expansdo ou novos projetos as
despesas com pessoal e encargos sociais, a manutenc¢do das atividades, os
projetos e obras em andamento, o pagamento do servigo da divida, bem
como as despesas de conservacdo do patrimonio publico.

§ 4°. O Municipio aplicara no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das
receitas, conforme estabelecido nos artigos 212 e 213 da Constituigdo
Federal, na manuten¢do e desenvolvimento do ensino.

§ 5°. O Municipio devera aplicar nos programas de saude o minimo de 15%
(quinze por cento) da arrecadag¢do dos impostos a que se refere o art. 156 e
dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso I do caput e o
§ 3° do art. 159, todos da Constituigdo Federal conforme determina o art. 7°
da Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012.
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§ 6°. O Municipio terd como prioridade sobre novas agdes do governo o
término de projetos em andamentos provenientes do ano anterior.

§ 7° Durante a execug¢do dos orcamentos, compensam-se eventuais
frustragdes de metas do or¢amento fiscal e de seguridade social por
excedente do resultado apurado no respectivo programa.

§ 8°. Fica vedada a adocgdo, pelo Poder Executivo, durante a execugdo
orgamentaria, de categorias de prioridades que ndo estejam contempladas
no Anexo referido no caput deste artigo, salvo deliberagdo em contrario do
Executivo através das Secretarias de Administrag@o ou de Planejamento em
que o referido Orgdo justificard a necessidade e os critérios adotados na
defini¢@o das novas prioridades.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando
a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

I - Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manuten¢do da agdo de governo;

III - Projeto, um instrumento de programagd@o para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansdao ou
aperfeicoamento da agdo de governo; e

IV - Operagdes Especiais, as despesas que ndo contribuem para a
manutencdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo
geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.
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§ 1°. Cada Programa identificard as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades ou projetos ou operagdes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 2°. Cada Atividade, Projeto ou Operagdo Especial identificara a funcdo e
a subfungdo as quais se vinculam.

§ 3°. As Atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes poderdo
observar o mesmo cédigo, independentemente da unidade executora.

Art. 4°. O Orgamento Fiscal e de Seguridade Social discriminara a despesa
por unidades or¢camentarias, detalhadas por categoria de programagdo com
suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, a
modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos e os grupos de despesa
conforme a seguir discriminados:

A) DESPESAS CORRENTES
1 - Pessoal e Encargos Sociais;

2 - Juros e Encargos da Divida;
3 - Outras despesas correntes;

B) DESPESAS DE CAPITAL

4 - Investimentos;

5 - Inversdes Financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constitui¢do ou aumento de capital de empresas;

6 — Amortizagdo da Divida; e

C) RESERVA DE CONTINGENCIA
9 - Reserva de Contingéncia.

Paragrafo Unico - As unidades orgamentarias serdo agrupadas em 6rgdos
orgamentarios, entendidos como sendo o de maior nivel da classificagdo
institucional.

Art. 5° As metas fisicas, de cada programa, serdo agregadas segundo os
respectivos projetos e atividades.
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Art. 6° O Orgamento Fiscal e de Seguridade Social compreenderdo a
programagdo dos Poderes Legislativo e Executivo, seus Fundos, Autarquias
e Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, considerando a
Estrutura Organizacional do Executivo Municipal, e suas alteragdes.

Art. 7° A Lei Or¢amentéria discriminara em categorias de programagdo
especificas as dotacdes destinadas:

I - as agOes relativas a saide e assisténcia social;

IT - ao pagamento de beneficios da previdéncia dos servidores municipais,
considerando as dotagBes pertencentes ao instituto de previdéncia quando
da consolidagdo;

I1I - ao atendimento as ac¢des de alimentagdo escolar;

IV - as despesas com o desenvolvimento da educagdo basica;

V - ao pagamento de precatorios judiciarios.

Art. 8° O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhard a
Camara Municipal de Vereadores e a respectiva Lei sera constituida de:

I - texto da lei;
IT - quadros orgamentarios consolidados;

III - anexo dos or¢amentos fiscal e de seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta Lei.

§ 1°. Os quadros orgamentarios a que se referem os incisos II e III deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso 1II, da
Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, na Portaria 163, de 04 de maio de 2001,
e posteriores, e da Lei Complementar 101/2000, sendo os Seguintes:

I - evolugdo da receita do Municipio, segundo as categorias econdmicas e
seu desdobramento em fontes;
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IT - evolugdo da despesa do Municipio, segundo as categorias econdmicas e
grupos de despesa;

III - resumo das receitas orcamentarias fiscais e de seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria economica e origem de recursos;

IV - resumo das despesas orcamentarias, fiscal e de seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdémica e origem de recursos;

V - receita e despesa orgamentdrias, fiscal e de seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo categorias econdomicas, conforme o Anexo I da Lei
4.320, e suas alteragdes;

VI - receita orgamentaria fiscal e de seguridade social, isolada e
conjuntamente, de acordo com a classifica¢do constante do anexo III, da
Lei rf 4.320, de 1964 e suas alteragdes;

VII - despesa or¢amentaria fiscal e de seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo Poder e Orgéo, por grupo e fonte de recursos;

VIII - despesa or¢amentdria fiscal e de seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo a fungdo, subfungdo, programa, categoria
econdmica de despesa e grupo de natureza de despesa;

IX - demonstrativo da despesa por 6rgéos e fungdes, conforme Anexo IX
da Lei n® 4.320/64;

X - Programa de Trabalho de Governo - despesa por fungdes, subfungdes,
programas, projetos, atividade e operagdes especiais;

XI - aplicagdo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda
Constitucional n°® 29;

XII - Aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo - FUNDEB, na forma da legislagdo que dispde sobre o
assunto.
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§ 2°. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentéria contera:

I - Justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos principais
agregados da receita e da despesa;

IT - Demonstrativo da estimativa de rentncia de receita de natureza
tributaria, com premissas e metodologia de calculo, considerada no
orcamento da receita para 2026, nos termos do art. 12 da Lei
Complementar 101/2000;

IIT - Demonstrativo das medidas de compensagdo para aumento de
despesas obrigatorias de carater continuado, se for o caso.

CAPITULO 111 ) )
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 9° A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo orgamentaria do
exercicio de 2026 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas
a cada uma dessas etapas, bem como considerar a obtengdo dos resultados
previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei.

Art. 10 - O projeto de lei orgamentaria poderad incluir, além dos que
estejam no Anexo de Prioridades desta Lei, outras agdes e programas
constantes do Plano Plurianual 2026-2029 e suas alteragdes, ou que tenham
sido objeto de leis especificas.

Art. 11. A alocagdo dos créditos orgamentarios sera feita diretamente a
unidade  or¢camentdria responsdvel pela execugdo das acdes
correspondentes, integrantes do orgamento fiscal e de seguridade social.

§ 1°. Desde que observadas as vedagdes contidas no art. 167, inciso VI, da
Constituicdo Federal, fica facultada a descentralizagdo de créditos
or¢amentarios para execucdo de agdes de responsabilidade da unidade
descentralizadora.
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§ 2°. Os recursos para a descentralizagdo de créditos orgamentarios para os
Fundos, Fundagdes e Autarquias, se for o caso, para a execugdo de projetos
especificos acontecera através da alocagdo da despesa diretamente sob a
responsabilidade da unidade e os recursos serdo através de transferéncia
financeira.

Art. 12. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagdo de recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera
feita de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos
resultados dos programas de governo.

Art. 13. Na programagdo da despesa nao poderdo ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e definidas as unidades executoras, devendo ser observado o
equilibrio entre receita e despesa;

IT - incluidas despesas a titulo de Investimentos — Regime de Execug¢do
Especial, ressalvados os casos de necessidade publica, assim reconhecidos
pela autoridade competente; e

III - transferidos a outras unidades orgamentarias os recursos recebidos por
transferéncia.

Art. 14. O Poder Legislativo tera como limite total da despesa para 2026 a
proposta orgamentaria encaminhada ao Poder Executivo até a data limite de
30 de outubro de 2025, incluindo o subsidio dos Vereadores e excluidos os
gastos com inativos, o valor decorrente da aplicagdo dos critérios
estabelecidos no inciso I, artigo 29-A, da Constituigdo Federal, com
redacdo da EC n° 25 e alteragdes.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo terd como obrigagdo cumprir com
os repasses financeiros no limite fixado nas cotas mensais de repasse,
conforme valor fixado da despesa e observancia ainda do ato
administrativo, nos termos do art. 16 desta Lei, quando ocorrer a limitagado
de empenho.
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Artigo 15. Os recursos para compor a contrapartida de em préstimos para o
pagamento de sinal, caugdo, amortizagdo, juros e outros encargos,
observados os cronogramas financeiros das respectivas operagdes, ndo
poderdo ter destinagdo diversa das referidas finalidades, exceto se
comprovado documentalmente erro na alocagdo desses recursos.
Verificando-se em ato continuo sua retificagdo e correta aplicagéo.

§ 1°. Excetua-se do disposto neste artigo a destinag@o, me diante a abertura
de crédito adicional, com prévia autoriza¢do legislativa, de recursos de
contrapartida para a cobertura de despesas com pessoal e encargos sociais,
sempre que for evidenciada a impossibilidade da sua aplicagéo original.

§ 2°. Os Projetos e Atividades com dotagdes vinculadas a recursos de
convénios, operagdes de crédito e outros, s6 serdo executados e utilizados
se ocorrer o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitando ainda o montante
ingressado.

§ 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder & abertura do Crédito
Adicional a conta de recursos provenientes de convénio, mediante
assinatura do competente instrumento.

Art. 16 - Caso ocorra frustragdo das Metas de Arrecadagdo da Receita
comprometendo o equilibrio entre receita e despesa ou mesmo as metas de
resultado, e para eventual recondugdo do montante da divida consolidada
nos limites estabelecidos, serd fixada limitagdo de empenho e da
movimentacdo financeira.

§ 1°. A limitagdo de que trata este artigo sera fixada de forma proporcional
a participagdo dos Poderes Legislativo e Executivo no total de dotagdes
or¢amentarias constantes da Lei Orgamentéria para o exercicio de 2026 e
seus créditos adicionais.

§ 2°. A limitacdo tera como base o percentual de redugdo proporcional ao
déficit de arrecadagio e sera determinada por unidades orgamentarias.

§ 3°. A limitagdo de empenho e da movimentago financeira, nos termos do
caput deste artigo, sera determinada pelos Chefes do Poder Executivo e do
Poder Legislativo, dando-se respectivamente por Decreto e por Ato da
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Mesa da Camara Municipal. E vedada a aplicagdo de limitagdo imposta
unilateralmente pelo Executivo sobre o orgamento do Poder Legislativo,
sob pena de violagdo a autonomia financeira assegurada pela Constituigdo
Federal, pela Lei Orginica do Municipio e pelo artigo 29-A da
Constitui¢do Federal.”

§3°-A. Eventuais ajustes na execugdo or¢camentaria do Poder Legislativo,
em decorréncia de frustracdo de receita ou de contingenciamento geral,
somente poderdo ocorrer mediante ato proprio da Mesa Diretora, observado
o limite de repasse definido -constitucionalmente e assegurada a
proporcionalidade em relagdo as medidas aplicadas ao Executivo.

§ 3°-B. A inobservancia do disposto neste artigo configurara violagdo da
autonomia do Poder Legislativo, sujeitando o agente responsavel as
sangdes legais e constitucionais cabiveis, inclusive por crime de
responsabilidade, nos termos do art, 85, inciso VI, da Constitui¢do Federal,
combinado com a legislagdo municipal pertinente.”

§ 4°. Excluem-se da limitacdo de que trata este artigo, as despesas que
constituem obrigag@o constitucional e legal de execugdo, em atendimento
ao § 2° do art. 9° da Lei Complementar 101/2000.

§ 5° A limitagdo de empenhos mencionada no caput deste artigo, observara
ainda, a fonte de recursos, para as seguintes despesas:

I - eliminagdo ou redugdo de vantagens concedidas a servidores;
IT - eliminagdo de despesas com horas extras;

III - redugdo de gastos com materiais e servigos terceiriza dos, de forma
que ndo prejudiquem o oferecimento dos servigos puiblicos essenciais; e

IV - redugdo de investimentos programados, desde que ndo comprometidos
aqueles relacionados a atividades consideradas essenciais.

Art. 17. E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais, a titulo de ‘“subven¢des sociais”, “auxilios” e
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“contribuigdes” para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos
e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para a educag@o
basica e o ensino especial ou representativas da comunidade escolar, das
escolas publicas estaduais e municipais do ensino fundamental;

3

IT - voltadas para agdes de prote¢do ao meio ambiente;

III - voltadas para as agdes de saide e de atendimento direto e gratuito ao
publico, prestadas por entidades sem fins lucrativos.

IV - consdrcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a
administragdo publica municipal, e que participem da execugdo de
programas municipais.

V - agbes ndo abrangidas nos incisos anteriores, relativas a clara economia
do erario ou atendimento aos interesses locais.

§ 1°. Sem prejuizo da observancia das condig¢des estabelecidas neste artigo,
a inclusdo de dotagdes na lei orgamentéria e sua execugdo, dependerdo,
ainda, de:

a) Elaboragdo pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessao de auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio
de finalidade;

b) Identificagdo do beneficiario e do valor pactuado no respectivo
convénio.

§ 2°. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, auxilios ou
contribui¢des, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declarag@o de funcionamento regular, emitida no exercicio de 2025 por no
minimo uma autoridade local e comprovante de regularidade do mandato
de sua diretoria.
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§ 3°. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Executivo com a finalidade
de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os
recursos.

§4°. As transferéncias efetuadas na forma deste artigo de verdo ser
precedidas da celebracdo do respectivo termo de convénio, ajuste ou
congeénere.

§ 5° E vedada, ainda, a inclusdo de dotagdo global a titulo de subvengdes
sociais, auxilios ou contribuigdes.

§ 6°. N&o poderd ser concedida subvengdo social, auxilio ou contribuigdo a
entidade que esteja em débito com relagdo a prestagdes de contas
decorrentes de sua responsabilidade.

§7°. A habilitagdo para o recebimento de recursos publicos a titulo de
subvengdo social, auxilio ou contribuicdo, respeitara o Principio da
Anualidade da Lei Orgamentaria, podendo ser estendido o periodo em
situagdes de interesse publico.

Art. 18. A execugdo das agdes de que trata o artigo 17 desta Lei, fica
condicionada a autorizagdo especifica exigida pelo caput do art. 26 da Lei
Complementar n® 101/2000, quando for o caso especifico de satisfacdo de
necessidade de pessoa fisica ou déficit de pessoa juridica.

Parigrafo Unico - A destinagdo de recursos para entidades privadas, a
titulo de “contribui¢des”, nos termos do art. 12, § 2° e § 6°, da Lei rf
4.320/64, fica condicionada a autorizacdo especifica de que trata o caput
deste artigo.

Art. 19. E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orgamentéria e em seus
créditos adicionais, a titulo de “subvengdes econdmicas” ou “transferéncias
de capital” para entidades privadas, ressalvadas as que forem destinadas
aos programas de desenvolvimento industrial, instituidas por lei especifica
no ambito do Municipio.
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Paragrafo Unico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento
economico e cultural do Municipio, o Poder Executivo podera encaminhar
projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja
rentincia de receita ja estara considerada no céalculo da Receita Primaria e
via reflexa do Resultado Primario.

Art. 20. As transferéncias de recursos do Municipio, consignadas na lei
orcamentaria anual, para o Estado, Unido ou outro Municipio, a qualquer
titulo, inclusive auxilios financeiros, contribuigdes, cessdo de servidores ou
estagidrios, somente poderdo ocorrer em situagdes que envolvam o
atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do
art. 62 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 21. A Lei Orgamentaria podera consignar, quando comprovado o
interesse publico municipal, dotagdo especifica de valor destinado ao
custeio de despesas de competéncia de outro Ente da Federagdo, em
consonancia com o Artigo 20 desta Lei.

§ 1°. A realizagdo da despesa mencionada neste artigo, somente podera se
efetivar desde que seja firmado convénio, acordo, ajuste ou congénere,
conforme sua legislagdo, bem como a verificagdo das exigéncias do art. 25
da Lei Complementar 101/2000.

§ 2°. Fica o Executivo municipal desde ja autorizado a firmar convénio
com os governos: Federal, Estadual e ou Municipal, diretamente ou através
de seus 6rgdos da administragdo direta ou indireta.

Art. 22. A Reserva de Contingéncia da Administragdo Direta sera
constituida de recursos do orgamento em montante equivalente a no
minimo de 0,5% (zero virgula cinco por cento) e no maximo 2,5% (dois
virgula cinco por cento) da receita corrente liquida na proposta
or¢amentaria.

§ 1°. A Reserva de Contingéncia sera utilizada para fazer frente ao
pagamento dos valores decorrentes de situagdes entendidas como riscos
fiscais, no atendimento de passivos contingentes, intempéries e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, suplementagdes bem como para
obtengdo de resultado primario positivo.
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§ 2°. A utilizagdo dos recursos da Reserva de Contingéncia sera feita por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo da observéncia
do equilibrio das contas municipais.

§ 3°. Para efeitos desta Lei entende-se como “Outros Riscos e Eventos
Fiscais Imprevistos”, as despesas diretamente relacionadas ao
funcionamento das atividades e manutengdo dos servigos de competéncia
de cada uma das unidades gestoras ndo or¢adas, ou or¢adas a menor, ¢
neste caso, mesmo que referentes a investimentos.

Art. 23. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo
apresentados com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria.

§ 1°. Os Decretos de abertura de créditos suplementares autorizados por lei
orcamentaria serdo submetidos ao Controle Interno da Prefeitura
Municipal.

§ 2° Cada projeto de lei devera restringir-se a um tnico tipo de crédito
adicional.

§ 3°. A lei orgamentaria podera conter dispositivo que autorize a abertura
de créditos adicionais suplementares, a realizar transposigoes,
remanejamentos ou transferéncias de recursos de uma categoria de
programagdo para outra, ou de um 6rgdo para outro, em obediéncia aos
incisos V e VI do artigo 167, da Constitui¢cdo Federal.

_ CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A ARRECADACAO

Art. 24. O Poder Executivo podera adotar as seguintes medidas, voltadas
ao aumento da arrecadagdo tributaria do Municipio:

I - atualizagdo da planta genérica de valores de forma a minimizar a
diferenca entre as aliquotas nominais e efetivas;

IT - reestruturagdo da atividade de fiscalizagdo tributaria;
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III - aperfeigopamento dos instrumentos para agilizagdo da cobranga da
divida ativa e atualizagdo do valor dos créditos;

IV - atualizagdo do cadastro mobilidrio fiscal de carater obrigatorio;
V - alteragdo de aliquotas;

VI - solugdes administrativas pautadas em acordos extrajudiciais com
contribuintes;

VII - anistias e descontos, com o objetivo de eliminar o es toque da divida.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 25. Os atos relativos a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou

beneficio tributario que importem em rentincia de receita de verdo obedecer

especialmente as disposi¢des do art. 14 da Lei Complementar n° 101 de 04
' de maio de 2000.

Paragrafo Unico - Aplicam-se & Lei que conceda ou amplie incentivo ou

beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referi das no caput,

podendo a compensagdo, alternativamente, dar-se mediante o
’ cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 26. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo
ser cancelados, ndo se constituindo rentincia de receita para os efeitos do
disposto no art. 14 da Lei Complementar n° 101/2000.

i CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES SOBRE OPERACOES DE CREDITO E
DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 27. Obedecidos os limites estabelecidos nas Resolugdes do Senado
Federal de n°® 40/2001 e 43/2001 e suas posteriores altera¢des, o Municipio
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podera realizar operagdes de crédito no exercicio de 2026, destinadas a
despesas de capital previstas ou inclusas no orgamento.

Art. 28. As operagdes de crédito que aprovadas apds a proposta
orcamentaria serdo inclusas através da reprogramacgdo da receita de
operagdes de crédito e inclusas nos anexos desta Lei se ndo estiverem.

Parigrafo Unico - Consoante a determinagio deste artigo, as Operagdes de
Crédito serdo reguladas ainda pelas disposi¢des contidas na Constituigdo
Federal, na Lei Complementar n° 101/2000, especialmente do seu artigo 32
e seguintes e nas demais normativas legais emitidas por Orgdos
competentes.

Art. 29. A administragcdo da divida publica municipal tem por objetivo
principal minimizar custos, reduzir o montante da divida puablica e
viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1°. Serdo garantidos na Lei Or¢amentaria recursos para o pagamento da
divida.

§ 2° O Municipio, através de seus poderes, subordinar-se-4 as normas
estabelecidas nas Resolugdes 40 e 43 de 2001 e suas posteriores alteragdes
afetas a matéria, que dispde sobre os limites globais para o montante da
divida publica consolidada e da divida ptblica mobilidria dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em atendimento ao disposto no art. 52,
VI e IX da Constituicdo Federal.

Art. 30. Na Lei Or¢amentaria para o exercicio de 2026, as despesas com
amortizagdo, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas
operagdes contratadas e nas autoriza¢des concedidas até a data do
encaminhamento do respectivo projeto de lei a Cdmara Municipal.

) CAPiTUIp VIl ,
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31. No exercicio financeiro de 2026, as despesas com pessoal, ativo e
inativo, dos Poderes Executivo e Legislativo, terdo como limites na
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elaboragdo de suas propostas orcamentarias o art. 20, III, da Lei
Complementar r° 101/2000, sendo a despesa com a folha de paga mento
calculada de acordo com a situagdo vigente, projetada para o exercicio,
considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral, a
serem concedidos aos servidores publicos, altera¢cdes de planos de carreira
e admissdes para preenchimento de cargos de eventual alteracdo da
estrutura administrativa.

§ 1°. Fica autorizada a revisdo geral das remuneragdes, subsidios, proventos
e pensdes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo,
Legislativo, das Autarquias e Fundagdes Publicas, cujo percentual serd
definido em lei especifica, e observando também eventuais alteragdes da
estrutura administrativa.

§ 2° Os recursos para revisdo geral de pessoal poderdo constar da Lei
Org¢amentéria em categoria de programacao especifica.

Art. 32. No exercicio de 2026, observado o disposto no art. 169 da
Constituigdo Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

I - existirem cargos vagos a preencher ou de reestrutura administrativa;

IT - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da
despesa;

I1I - for observado o limite previsto no artigo anterior;
IV - for observado o disposto no art. 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

§1°. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a alteragdo na estrutura
organizacional e de cargos e carreiras da Prefeitura Municipal, podendo
para isso, extinguir ou transformar cargos, criar novos cargos e também
realizar concurso publico de provas e titulos, visando o preenchimento de
cargos e fungdes.

§2°. Para efeitos de eventual concurso publico e de eventuais processos
seletivos as necessidades serdo explicitadas no proprio edital sendo
averiguado por meio das vagas ofertadas.
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Art. 33. Nas situagdes em que a despesa total com pessoal tiver
extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 31
desta Lei, o servigo extraordindrio somente poderd ocorrer quando
destinado ao atendimento de relevante interesse publico, especialmente os
voltados para as areas de seguranga, educagdo e saide, que ensejam
situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 34. Nao se considera como substitui¢do de servidores e empregados
publicos, para efeito do § 1°, do art. 18 da Lei Complementar n°® 101/2000,
os contratos de terceirizagdo relativos a execugdo indireta de atividades
que:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

IT - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do orgdo ou entidade, salvo expressa
disposigdo legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria
extinta, total ou parcialmente;

III - ndo caracterizem relagdo direta de emprego.

Art. 35. O Municipio transferira a contribui¢do patronal para seu regime
proprio de Previdéncia Social os valores referentes a contribuigdo
determinada pelo célculo atuarial respectivo, sobre a remuneragdo paga ou
| creditada aos servidores.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. O Poder Executivo realizara estudos visando a defini¢do e
melhorias do sistema de controle de custos e avaliagdo de resultado de
a¢des de governo.

Paragrafo Unico - Os controles internos dos Poderes Legislativo e
Executivo serdo responsaveis pelos controles de custos e a avaliagdo dos
resultados dos programas inseridos na lei orgamentaria.
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Art. 37. Caso seja necessario a limitagdo de empenho das dotagdes
orcamentarias e da movimentagdo financeira para atingir as metas previstas
no Anexo referido no art. 2° desta Lei, serd fixado, separadamente,
percentual de limitagdo para o conjunto de “projetos”, “atividades” e
“operagdes especiais” e a participagdo do Poder Legislativo e Executivo no
total das dotagdes iniciais constantes da Lei Orgamentaria vigente no
exercicio de 2026, em cada um dos citados conjuntos, excluidas:

Paragrafo Unico - as dotagdes constantes da proposta orgamentéria, desde
que a nova estimativa de receita, demonstrada em relatério, seja igual ou
superior aquela estimada na proposta orgamentéria, destinadas as:

I - despesas com agdes de recursos vinculados as fungdes satude, educagdo e
assisténcia social, ndo abrangidas no inciso I; e

IT - “atividades” do Poder Legislativo Municipal.

Art. 38. O Poder Executivo devera elaborar e publicar até trinta dias apos a
publica¢do da Lei Orgamentéria para o exercicio de 2026, a Programagao
Financeira e o Cronograma de Desembolso Mensal, por 6rgdo, nos termos
do art. 8° e 13 da Lei Complementar n° 101/2000, com vistas ao
cumprimento da meta de resultado primario estabelecido nesta Lei.

§ 1°. O Poder Legislativo devera também elaborar até trinta dias apos a
publicagdo da Lei Or¢amentaria para o exercicio de 2026, o Cronograma
Anual de Desembolso Mensal para o pagamento de suas despesas.

§ 2°. O desembolso de recursos financeiros, correspondentes aos créditos
or¢camentarios e adicionais consignados ao Poder Legislativo, sera efetuado
até o dia 20 de cada més, sendo o valor calculado de acordo com os
critérios estabelecidos no art. 2°, da Emenda Constitucional n° 25 de 14 de
fevereiro de 2000.

§ 3°. A Programacdo Financeira e o Cronograma de Desembolso de que
tratam este artigo poderdo ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a
que se referirem, conforme os resultados apurados em fungdo de sua
execucgao.

19
{66) 35004500
- Rua Maringa, 444 - Centro . _

. PriKIvera to Leste - MT - CEP 78850-000
: primaveradoleste.mtgov.pr B SRR

L



PREFE.ITURA DE
Primavera

—

2, doleste

(L

Executivo
Municipal

Art. 39. Sdo vedados quaisquer procedimentos que motivem a execugdo de
despesas sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo
or¢amentaria e previsibilidade de recursos financeiros para sua liquidagao.

Art. 40. Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar
101/2000, fica estabelecido que a despesa serd considerada irrelevante
quando ndo ultrapassarem o valor méaximo da dispensa de licitagdo na
forma estabelecida pela Lei Federal rf 8.666, de 27 de junho de 1993 e
posteriores atualizagdes.

Art. 41. O Executivo Municipal enviard até 30 de outubro de 2025 a
proposta orgamentéria & Cdmara Municipal, que a apreciara e a devolvera
para sancdo até o dia 15 de dezembro de 2025.

§ 1°. A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo cumprir o
disposto no caput deste artigo. § 2° - Se 0 projeto de lei orgamentaria anual
ndo for encaminhado a sangéo até o inicio do exercicio financeiro de 2026,
fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta or¢amentaria
proporcionalmente em forma de 1/12 (um doze avos) até a sancdo da
respectiva Lei Orcamentaria Anual.

Art. 42. As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos
orcamentarios e adicionais aprovados processardo o empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programagdo e
respectivos grupos de despesa, fontes de recursos e modalidades de
aplicagdo, especificando o elemento de despesa.

Art. 43. O orcamento anual do Instituto de Previdéncia constara da
proposta orgamentaria do municipio, devendo, ser aprovado por Decreto do
Poder Executivo Municipal, nos termos do artigo 107, da Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 44. Ao final de cada quadrimestre sera emitido o Relatério de Gestdo
Fiscal nos termos que dispde o artigo 54 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 45. Submeter-se-do aos preceitos desta Lei, no que lhes couber, os
6rgdos, fundagdes, autarquias e demais entidades instituidas e mantidas
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pelo poder publico, observando o atendimento do principio da legalidade
bem como da unidade dos orgamentos.

Art. 46. Integram a presente Lei os seguintes anexos:
I - Anexo I - Despesas Obrigatorias;

IT - Anexo II - ARF - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
(LRF, art 4°, § 3°);

IIT - Anexo IIT - Resumo dos Programas;
IV - Anexo IV - Resumo das Agdes;

V - Anexo V - Descri¢do dos Programas Governamentais/Metas/Custos
para o Exercicio;

VI - AMF - Demonstrativo 1 - Metas Anuais (LRP, art. 4°, § 1°);

VII - AMF - Demonstrativo 2 - Avaliacdo do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior (LRE, art. 4°, §2°, inciso I);

VIII - AMF - Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais Com paradas com as
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores (LRE, art. 4°, §2°, inciso II);

IX - AMF - Demonstrativo 4 - Evolu¢do do Patrimdnio Liquido (LRE, art.
4°, §2°, inciso III);

X - AMF - Demonstrativo 5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos
com a Alienagdo de Ativos (LRE, art.4°, § 2°, inciso III);

XI - AMF - Demonstrativo 6 - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores (LRE, art. 4°, § 2°,
inciso 1V, alinea "a");

XII - AMF - Demonstrativo 6 - Proje¢do Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a");
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XIII - AMF - Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensag¢do da Rentincia de
Receita (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V); e

XIV - AMF - Demonstrativo 8 - Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V).

Art. 48. As alteragdes propostas a este Projeto de Lei, inclusive emendas
parlamentares e ajustes do Executivo, deverdo ser compativeis com o PPA,
com esta LDO e com a LOA, e indicar, de forma expressa, a fonte de
recursos idonea para cobertura, vedada a utilizacdo, como fonte, de
anulagdo de dotagdes de despesas com pessoal e seus encargos e de servigo
da divida, sem prejuizo das demais vedacdes legais.

§ 1°. A indicagdo de recursos identificara a dotagdo a ser anulada com
unidade or¢amentaria, programa/agdo, categoria econdmica, grupo de
natureza da despesa e fonte ou destinacdo de recursos, sendo vedadas
dotagdes globais sem finalidade especifica.

§ 2°. As alteragdes ndo poderdo resultar em redugdo dos minimos
constitucionais e legais, em especial saide e educagdo, nem contrariar as
metas e os limites fiscais estabelecidos.

§ 3°. E vedada a utilizagdo, como fonte, de anulagdo de dotagdes destinadas
a obrigacdes judiciais, precatorios, contribuigdes ao regime préprio de
previdéncia social, amortizagdo da divida e contrapartidas obrigatorias,
bem como de despesas vinculadas a receitas legalmente carimbadas.

§ 4°. Alteragdes que impliquem aumento de despesa ou rentincia de receita
observardo, conforme o caso, os arts. 16, 17 e 14 da Lei Complementar n°
101/2000, com estimativa do impacto e, quando exigivel, medidas de
compensagdo.”

Art. 49. As parcerias do Municipio com Organizag¢des da Sociedade Civil
(OSCs) observardo a Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC), sendo formalizadas por termo
de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo, conforme o
caso, e precedidas de chamamento publico, ressalvadas as hipdteses legais
de dispensa ou inexigibilidade.
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§ 1°. As parcerias serdo instruidas, no minimo, com:

I - plano de trabalho contendo objeto, metas, indicadores de resultado,
produtos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro,
or¢camento detalhado e matriz de riscos;

IT - identificagdo da unidade orgamentaria, programa/a¢do or¢camentaria e
fonte de recursos a que se vinculam, vedadas dotagdes globais sem
finalidade especifica;

III - critérios objetivos de selegdo e justificativa da escolha. quando couber;

IV - regras de monitoramento e avaliagdo: gestor, comissdo de
monitoramento e avaliagdo, com relatérios periddicos de execugdo fisica e
financeira;

V - regras de prestacdo de contas com indicadores, produtos e documentos
comprobatorios minimos, prazos e possibilidade de glosa;

VI - clausulas de transparéncia: publicagdo do instrumento, do plano de
trabalho, dos relatdrios e das execugdes financeiras no portal oficial, em
formato aberto;

VII - declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses e de
impedimentos legais por parte dos dirigentes da OSC, inclusive quanto a
vinculos com agentes publicos e parlamentares, conforme o MROSC e a
legislacdo de integridade aplicavel;

VIII - previsdo de sangdes administrativas e de rescisdo em caso de
descumprimento, com devolugdo de recursos quando cabivel.

§ 2°. E vedado qualificar como “convénio” a relagdo juridica com OSC,

devendo-se adotar a terminologia e os procedimentos préoprios da Lei rf
13.019/2014.

§ 3°. As hipéteses de dispensa e inexigibilidade do chamamento observardo
estritamente o MROSC, com motivagdo circunstanciada, divulgagdo
resumida no portal oficial e controle do 6rgdo de monitoramento.
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§ 4°. A execugdo observara os principios do art. 37 da Constitui¢do Federal
e as normas de controle interno e externo, sem prejuizo das exigéncias de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da OSC.

§ 5°. A eventual contrapartida da OSC, quando prevista, sera definida no
plano de trabalho e ndo podera consistir em aporte de recursos publicos ou
em obrigagdes incompativeis com a natureza da parceria.

Art. 50. O Poder Executivo publicara, trimestralmente, painel de execugédo
or¢amentaria no portal oficial, contendo, no minimo:

I - valores empenhados, liquidados e pagos, por unidade orgamentaria,
programa, a¢do, categoria econdmica e grupo de natureza da despesa;

I - restos a pagar, processados e ndo processados, por unidade
or¢gamentaria e ac¢do, com inscrigdo, cancelamento e pagamentos no
periodo;

III - atos de limitagdo de empenho e contingenciamentos, com os
percentuais aplicados por unidade orgamentaria e por grupo de natureza da
despesa;

IV - execugdo das emendas parlamentares impositivas, por autor, unidade
orgamentaria, programa/agdo, objeto e estigio (empenho, liquidagdo e
pagamento), indicando eventuais impedimentos de ordem técnica;

V - comparativo entre dotagdo inicial, créditos adicionais, dotagdo
atualizada e execugdo no trimestre e no acumulado do exercicio;

VI - arquivos em formato aberto e processavel (CSV e JSON), com
dicionario de dados e historico das versoes.

§ 1°. O painel sera divulgado até o 30° dia apés o encerramento de cada
trimestre, permanecendo disponivel para consulta publica.

§ 2°. Eventuais retificagdes deverdo manter o historico de versdes € a
justificativa da alteragéo.
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§ 3° O descumprimento do prazo ou das informagdes minimas sera
comunicado a Camara Municipal pelo o6rgdo central de orgamento e
finangas no prazo de 5 dias uteis, com apresentagdo de cronograma de
regularizacéo.

Art. 51, Nio sancionada a Lei Or¢camentaria Anual até 31 de dezembro, a
execugdo orcamentaria e financeira do exercicio subsequente observara, até
a aprovagdo e sangdo da LOA, o regime de duodécimo provisdrio, limitado
a 1/12 (um doze avos) da dotagdo prevista para cada unidade or¢amentaria,
programa e agdo, em base mensal.

§ 1°. Durante o regime de duodécimo provisorio, a execugdo restringir-se-a
as despesas necessdrias a continuidade dos servigos publicos e das politicas
em curso, priorizando as despesas obrigatdrias, preservados os minimos
constitucionais e legais.

§ 2°. Ficam vedadas, enquanto perdurar o regime de duodécimo provisorio:

I - a criagdo de novas despesas continuadas ou o inicio de projetos nédo
iniciados no exercicio anterior;

IT - a concessdo de rentncias de receita;

Il - a realizagdo de despesas sem prévio empenho e a assungdo de
obrigagdes sem disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 3°. Sancionada a LOA, o Poder Executivo publicara, em até 30 (trinta)
dias, o cronograma anual de desembolso e a programagdo financeira, com
distribui¢do mensal por unidade orgamentaria e grupo de natureza da
despesa.

§ 4°. O cronograma de que trata o § 3° sera divulgado no portal oficial, em
formato aberto, contendo, no minimo, metas mensais de empenho,
liquidag@o e pagamento, e indica¢do dos parametros utilizados.

Art. 52. Fica proibido o cancelamento, a remissdo, a anistia, automatico de
prescri¢do de créditos inscritos em divida ativa com base genérica em custo
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de cobranga ou em autorizagcdes amplas ou automaticas previstas na LDO
ou na LOA.

§ 1°. A concessdo de remissdo, anistia, perddo, redu¢do de principal, de
multa ou de juros constituird renuncia de receita e dependera de lei
especifica, acompanhada da estimativa do impacto e das medidas de
compensagao, nos termos do art. Complementar rf 101/2000.

§ 2°. E vedada a adog@o de critérios indeterminados ou ndo verificaveis
para cancelamento, tais como valor minimo genérico, antiguidade isolada
do débito ou natureza do devedor, sem motivagdo técnica individualizada e
sem base legal especifica. 14 da Lei

§ 3°. O 6rgdo competente mantera, em portal oficial, relatério anual dos
créditos cancelados por forga de lei, contendo, no minimo, nimero de
inscri¢do, origem da multa e juros, fundamento legal do cancelamento e
estagio de cobranga a época da extingdo.

Art. 53. Anexo de Metas Fiscais e 0 Anexo de Riscos Fiscais apresentardo,
de forma padronizada e auditavel:

I - metodologia de projecdo das receitas, despesas, resultado primario e
nominal, divida consolidada e necessidade de financiamento;

IT - séries historicas, de, no minimo, cinco exercicios, das principais
variaveis fiscais e macroecondmicas;

III - premissas explicitas para o horizonte de proje¢do, incluindo, no
minimo: IPCA, variagdo do PIB, pardmetros de repasses
(FPM/ICMS/transferéncias proprias aplicaveis), massa salarial do
Municipio, taxa de juros de referéncia, cadmbio quando pertinente,
crescimento vegetativo de despesas obrigatorias e politica de reajustes;

IV - memoéria de calculo que relacione as premissas as projecdes
(elasticidades, coeficientes, deflatores, sazonalidade e  ajustes
metodologicos), inclusive para a estimativa de restos a pagar e de
necessidade de limitagdo de empenho;

26
Miarga - e
— - Rua Maringa. 444 - Centro . .
Primavera do Leste - MT - CEP 78850000
L [T primaveradoleste.mtgov.r & [ i B



W PREFEITURA DE

e

ceene S Primavera
%, doleste

V - andlise de sensibilidade e de cenarios (base, otimista e conservador),
com indicag¢do dos impactos nas metas e nos limites fiscais;

VI - identificagdo dos principais riscos fiscais, sua quantificagdo quando
possivel e as medidas de mitiga¢do e de contingéncia propostas.

§ 1°. Os anexos conterdo notas técnicas assinadas pela area responsavel e
elo 6rgdo central de orgamento e finangas.
¢

§ 2°. As bases de dados, planilhas e memorias de célculo serdo publicadas
no portal oficial, em formato aberto e processavel, juntamente com
dicionario de dados.

Art. 54. O Cronograma Anual de Desembolso e a Programagdo Financeira
observardo:

I - distribuigdo equitativa e proporcional dos limites mensais por fungdes de
governo e por unidades orgamentarias, conforme prioridades aprovadas na
LOA, vedada a concentragdo injustificada;

IT - inclusdo destacada das a¢des que contenham emendas parlamentares
impositivas, com metas mensais de empenho, liquidagéo e pagamento;

III - compatibilidade com as metas fiscais e com as metas bimestrais de
arrecadac¢do, com memoria de célculo das premissas de receita e despesa;

IV - publicagdo no portal oficial, em até 30 dias apods a sangdo da LOA, em
formato aberto, com detalhamento por unidade orgamentéria, programa,
acdo e grupo de natureza da despesa;

V - revisdo e republicagdo sempre que houver alteragdo relevante de
premissas de receita ou de execuc¢do, com justificativa e atualiza¢do das
metas mensais.

§ 1°. Para fins deste artigo, entende-se por distribuigdo equitativa aquela
que assegura, no minimo, a manuten¢do da proporgdo entre as dotag¢des
discriciondrias empenhaveis por fungdo de governo fixadas na LOA,
ressalvadas as despesas obrigatdrias e os minimos constitucionais e legais.
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§ 2°. Na hipétese de limitagdo de empenho para cumprimento das metas
fiscais, os ajustes no Cronograma proporcionalidade entre fung¢des e
unidades or¢amentérias e as regras de execu¢do equitativa das emendas
parlamentares impositivas de Desembolso observario

§ 3°. O cronograma destacara, para cada a¢do com emenda impositiva, as
metas mensais acumuladas de empenho, liquidagdo e pagamento e
eventuais impedimentos de ordem técnica formalmente declarados.

§ 4°. O ato de publicagdo do cronograma conterd, no minimo, a
metodologia utilizada, as premissas consideradas, a memoria de calculo e o
comparativo entre dotagdo inicial, dotagdo atualizada e limites mensais
estabelecidos.

§ 5° O descumprimento do prazo ou das informagdes minimas de
publicagdo serd comunicado pelo 6rgdo central de orgamento e finangas a
Céamara Municipal em até 5 dias uteis, com apresentagdo de cronograma de
regularizacdo.

Art. 55. Ficam vedadas autorizagdes genéricas de abertura de créditos
adicionais na Lei Orgamentdria Anual. Créditos suplementares, especiais e
extraordinarios somente poderdo ser abertos mediante lei especifica.

§ 1°. A lei especifica indicard, no minimo: a finalidade, a classifica¢io
orgamentaria completa da dotagdo a ser criada ou reforgada, a unidade
or¢amentdria, o programa e a agdo, o grupo de natureza da despesa, a fonte
ou destinagdo de recursos e o valor.

§ 2° A abertura do crédito adicional observard a indicagdo expressa dos
recursos correspondentes e a compatibilidade com o PPA, com esta LDO e
com a LOA.

§ 3°. E nula a delegagio genérica, em dispositivos da LOA, para que ato
infralegal promova aberturas de créditos adicionais sem lei especifica e
sem os requisitos deste artigo.
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§ 4°. O ato de execugdo decorrente da lei especifica sera publicado com
demonstrativo da alteragdo orgamentaria, incluindo dotagdo original,
alteragoes e dotagdo atualizada, e permanecera disponivel no portal oficial.

Art. 56. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 26 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por SERGIO MACHNIC:38721775915
S ERG IO DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
0u=28149205000152, ou=Presencial, ou=Certificado PF A3,

MACHNIC:38721775915 asersomscincasraimsos
SERGIO MACHNIC

PREFEITO MUNICIPAL
TCR.
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PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE
01974088/0001-05
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO AUXILIAR
DESPESAS OBRIGATORIAS
2026 Ano LDO: 2026

01 - Pessoal e Encargos Sociais (pagamento de salarios, férias, 13°, encargos previdenciarios e FGTS, ,art. 37 e 39; , arts. 18-
02 - Aposentadorias e Pensdes (RPPS/INSS) (pagamento a inativos e pensionistas, incluindo patronal municipal ao INSS) — CF, art. 40; LRF, arts. 18-20.
03 - Contribuic&o Patronal Previdenciaria (INSS/RPPS) (incide sobre a folha de pagamentos de servidores efetivos e contratados) — CF, arts. 40/195; LRF, art. 18; Lei 8.212/91.

04 - Pasep (pagamento mensal obrigatério sobre receitas correntes) — CF, art. 239; Lei 9.715/98.

05 - Parcelamentos Previdenciarios/Fiscais em Curso (parcelas de acordos para débitos junto ao INSS, Receita Federal ou outros 6rgdos) — LRF, arts. 23, 42; Leis 9.639/98 e 13.485/17.

06 - Precatérios Judiciais (pagamentos obrigatérios por determinagao judicial, inscritos anualmente) — CF, art. 100; Lei 4.320/64, art. 15.

07 - Duodécimo ao Poder Legislativo (repasse mensal obrigatério @ Camara Municipal) — CF, art. 29-A; LRF, art. 29-A.

08 - Servigos Terceirizados Continuos, como limpeza, vigilancia e conservagéo (contratos continuados, renovaveis e essenciais ao servigo publico) — LRF, art. 17; Lei 14.133/2021, arts. 75, 78.

09 - Locagéo de Imoveis e Veiculos (contratos de uso continuado por 6rgaos municipais) — LRF, art. 17; Lei 14.133/2021.

10 - Energia Eléfrica, Agua, Gas, Comunicagdes (servigos plblicos essenciais ao funcionamento dos 6rg&os) — LRF, art. 4°, §1°; LDO.

11 - Telefone e Internet (servigos de telecomunicagio indispensaveis ao funcionamento da administragdo) — LRF, art. 4°, §1°; LDO.

12 - Transporte Escolar Obrigatério (garantia do deslocamento de estudantes da rede publica) — CF, art. 208, VII; LDB 9394/96, art. 10, §2°.

13 - Merenda Escolar (alimentag&o escolar obrigatéria para alunos da rede publica, inclusive recursos préprios ou convénios) — CF, art. 208, VII; LDB; Lei 11.947/09.

14 - Medicamentos/Insumos de Saude (aquisi¢do regular para UBS, hospitais e programas de saude) — CF, art. 196; Lei 8.080/90.

15 - Coleta e Destinagéo de Residuos So¢lidos (execug&o ou contratagdo obrigatéria de servigo publico de manejo) — CF, art. 225; Lei 12.305/2010 (PNRS).

16 - Manuteng&o de Equipamentos e Sistemas Essenciais (servigos de Tl, manutengao de folha de pagamento, equipamentos administrativos) — Lei 8.666/93, Lei 14.133/2021.

17 - Repasses a Fundos Especiais e Autarquias (recursos obrigatérios para Fundo de Saude, Previdéncia, Educacgéo, etc.) — legislagdo municipal e federal pertinente.

18 - Contrapartidas Obrigatérias em Convénios (valores previstos em contratos/convénios federais ou estaduais, executados pelo municipio) — LRF, art. 25; convénios federais/estaduais.

19 - Programas Sociais Obrigatérios (SUAS, transferéncias de renda, abrigos, CRAS, CREAS) (execugdo obrigatoria em razéo de legislagbes especificas e pactuagbes) — Leis federais e municipais especificas.
20 - Seguro Obrigatoério de Frota/Maquinas (contratagdo obrigatoria de apolices de seguro para patriménio municipal, quando previsto em lei/local) — legislagdo municipal/convengéo.

21 - Encargos Tributarios/Taxas (pagamento de tributos, taxas municipais, estaduais ou federais exigidas legalmente) — CTN, Lei 4.320/64; legislacdes especificas.

Notas Explicativas

Este anexo apresenta o detalhamento das despesas consideradas obrigatorias, para fins de transparéncia e atendimento a legislagdo vigente, notadamente a Constituigdo Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a Lei 4.320/64, a Lei
Federal n° 14.133/2021, as normas de regéncia dos Fundos Municipais e demais dispositivos legais correlatos.

As despesas listadas no anexo abrangem obrigagdes constitucionais, legais, judiciais e contratuais, indispensaveis a manuten¢do das atividades essenciais do Poder Executivo, incluindo:
- Pessoal e encargos sociais, pagamentos de aposentadorias, pensdes e obrigagoes previdenciarias (RPPS e INSS);

- Pagamento do Pasep, precatorios, parcelamentos previdenciarios e/ou fiscais;

- Transferéncias constitucionais obrigatorias ao Poder Legislativo e fundos municipais;

- Contratos continuos de servigos terceirizados e locagdo de imoveis/veiculos, essenciais ao funcionamento da administragao,

- Pagamento de utilidades basicas como energia, agua, gas, telefonia e internet,

- Despesas obrigatorias com transporte escolar e alimentagdo (merenda) dos alunos da rede publica municipal,

- Aquisi¢do regular de medicamentos, insumos de saude, coleta e destinag@o de residuos solidos, manuten¢do de equipamentos e sistemas essenciais,

- Repasses para ampliac@o e manuten¢do de programas sociais essenciais, contrapartidas de convénios, seguros obrigatorios e encargos tributarios

Estas despesas tém fundamento nos artigos e dispositivos legais citados em cada item do anexo, conferindo-lhes natureza de obrigatoriedade, razdo pela qual compdem o planejamento or¢amentario municipal para o exercicio de 2026
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01974088/0001-05
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO AUXILIAR
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A correta identificagdo e destinagdo dos recursos para estas despesas garantem o cumprimento das obrigagdes legais, a continuidade dos servigos publicos e a responsabilizagdo fiscal do Municipio, conforme exigido pela LRF e demais legislagdes
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PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE

01974088/0001-05

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

PROGRAMA: 0001 FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA E INOVA¢A0O TECNOLAGICA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Objetivo: Modernizar e manter a infraestrutura e os sistemas tecnolégicos da Cémara Municipal, assegurando condigées
adequadas ao funcionamento legislativo e a oferta de servigos publicos com qualidade, eficiéncia e
transparéncia.

Justificativa; A modernizagdo e a manutengdo da infraestrutura fisica e tecnolégica do Legislativo Municipal s&o essenciais
para promover uma gestdo eficiente, transparente e participativa. O investimento continuo nesses aspectos visa
garantir sequrang¢a, acessibilidade, conforto aos servidores e vereadores, e melhor atendimento ao cidadio.

Publico Alvo: 1) Vereadores e servidores da Camara Municipal;
2) Cidaddos e cidadds do municipio que acompanham e interagem com o Poder Legislativo:
3) Orgdos de controle interno e externo; e
4) Sociedade civil organizada e entidades fiscalizadoras.

Estratégia: 1) Realizar investimentos em obras de reforma e modernizagdc da sede da Camara;
2) Implantar solugdes tecnoldgicas que otimizem os processos legislativos e administrativos;
3) Promover a digitalizagdo de documentos e servigos;
4) Fortalecer os canais de transparéncia e participagio popular;
5) Garantir acessibilidade e seguranga fisica e digital;
6) Capacitar servidores para o uso adequado das novas ferramentas tecnolégicas.

Restrigdo:
Gestor: MARCO AURELIO SALES FERREIRA DE MORAES

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
7.300.000,00

Sigla: (%)S
Jescr.Uni.Medida: Percentual (%) de satisfacao

Sigla: (%)!
Jescr.Uni.Medida: Percentual (%) de conformidade das instalagées com normas técnicas

Sigla: (%)E
Jescr.Uni.Medida: Percentual (%) de sistemas e equipamentos atualizados

PROGRAMA: 0002 GESTaO ADMINISTRATIVA E VALORIZAcaO INSTITUCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL

Objetivo: Assegurar a eficiéncia, legalidade e continuidade dos servigos administrativos do Legislativo, valorizando os
servidores, qualificando a gestdo e mantendo o funcionamento pleno da instituigéo.

Justificativa: A estrutura administrativa da Camara Municipal é essencial para o suporte das atividades legislativas e para o
funcionamento institucional como um todo. Sem uma base administrativa eficiente, transparente e bem organizada,
compromete-se a gqualidade da produgdo legislativa, a legalidade dos atos e o atendimento ao cidaddo. A
valorizagao dos servidores e o aperfeigoamento da gestdo administrativa s3do pilares estratégicos para a
exceléncia do servigo publico.

Puablico Alvo: 1) Servidores publicos efetivos e comissionados;
2) Orgdos de controle e fiscalizagdo; e

3) Cidadaos atendidos pelos servigos administrativos do Legislativo.

E.tr.t,égia: 1) Assegurar o funcionamento continuo da estrutura administrativa;
2) Promover agbdes de valorizagdo e qualificagdo dos servidores;
3) Garantir o cumprimento das obrigagées legais e operacionais;
4) Fortalecer a capacidade técnica da gestdo com apoio especializado; e
5) Repor e organizar o quadro funcional por meio de concurso publico.

Restrigao:
Gestor: Marco Aurélio Sales Ferreira de Moraes

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
16.700.000,00
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Sigla: (%)0A
Jescr.Uni.Medida:

-

Percentual de obrigagdes administrativas cumpridas no prazo

Sigla: (%)SC
Jescr.Uni.Medida: Percentual de servidores capacitados ao menos uma vez ao ano

(%)CE
Percentual de cargos efetivos ocupados em relagdo ao total previsto em lei

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Sigla: (%)CE
Jescr.Uni.Medida: Percentual de cargos efetivos ocupados em relagéo ao total previsto em lei

L3 SN . . O P 5

PROGRAMA: 0003 ATUA¢AaO LEGISLATIVA E COMUNICAgaO PARLAMENTAR

Objetivo: Fortalecer e gqualificar a atuagdo legislativa e parlamentar da Camara Municipal, garantindo estrutura,
capacitagao e canais de dialogo com a sociedade.

Justificativa: A ac3o parlamentar é a esséncia do Poder Legislativo. Para que os vereadores cumpram suas fungdes com
eficiéncia e legitimidade, é essencial garantir estrutura funcional, formagio continua e instrumentos de
comunicagdo com a populagdo. A sociedade espera um Legislativo presente, transparente, qualificado e que
represente efetivamente os interesses publicos. Este programa contribui para uma democracia local mais forte,
participativa e informada.

Puablico Alvo: 01) Vereadores e membros das comissées legislativas;
02) Servidores que apoiam a atividade parlamentar;
03) Cidaddos e segmentos da sociedade civil que acompanham e participam do processo legislativo; e
04) Orgdos de fiscalizagdo e controle

Estratégia: 01) Assegurar recursos e estrutura para o funcionamento continuo da atividade parlamentar;
02) Capacitar vereadores para o exercicio qualificado do mandato;
03) Ampliar o alcance da atuagdo parlamentar por meio de campanhas de interesse publico e comunicagado
institucional; e
04) Promover a transparéncia, a escuta ativa da populagdo e o fortalecimento do processo legislativo

Restricdo:

Gestor: Marco Aurélio Sales Ferreira de Moraes

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
7.600.000,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: (%)SC

Jescr.Uni.Medida: Percentual de servidores capacitados ao menos uma vez ao ano

PROGRAMA: 0004 GESTaO PREVIDENCIaRIA MUNICIPAL
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¥}

Objetivo: Asseqgurar a infraestrutura, o pessoal e o funcionamento continuo do Instituto de Previdéncia.

Justificativa: O Instituto de Previdéncia precisa de estrutura administrativa adequada para cumprir com sua missdo
constitucional e legal de gerir os direitos previdenciarios dos servidores municipais. A existéncia de
instalagdes apropriadas, equipamentos adequados e pessoal capacitado sdo fatores essenciais para garantir
atendimento de gualidade aos segurados e o cumprimentc das obrigagdes legais.

Publico Alvo: 1) Servidores do IMPREV;
2) Segurados do regime préprio, aposentados, pensionistas; e
3) Orgados de controle.

Estratégia: 1) Ampliar e modernizar a estrutura fisica e tecnolégica do Instituto;
2) Garantir recursos humanos suficientes e adequadamente remunerados;
3) Manter a regularidade da operagdo administrativa com qualidade e transparéncia; e
4) Assegurar que todas as aquisigbes e manutengées estejam alinhadas com boas praticas de gestdo publica.

Restrigao:

Gestor: Ronas Ataide Passos

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
5.532.000,00

i

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

PROGRAMA: 0005 GESTaO DE ENCARGOS PREVIDENCIaRIOS DO RPPS

Objetivo: Assegurar o cumprimento regular e legal dos pagamentos previdenciarios obrigatérios.

Justificativa: A concessdo e o pagamento de beneficios previdencidrios sdo deveres legais do Municipio e estdo diretamente
relacionados a dignidade dos servidores aposentados e de seus dependentes. O ndo pagamento ou atraso desses
compromissos compromete a credibilidade institucional e pode gerar sangdes legais. Além disso, manter reservas
de contingéncia é fundamental para garantir a estabilidade do RPPS em situacdes emergenciais.

Publico Alvo: 01) Aposentados e pensionistas do RPPS; e
02) Beneficiarios de direitos previdenciarios.

Estratégia: 01) Assegurar a disponibilidade orgamentédria e financeira para pagamentos mensais de aposentadorias e pensdes;
02) Cumprir rigorosamente a legislagdo previdenciaria vigente;
03) Manter fluxo de caixa suficiente e criar reservas técnicas para imprevistos; e
04) Atuar com responsabilidade fiscal e transparéncia nos registros e controles

Restrigdo:

Gestor: Ronas Ataide Passos

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
8

Sigla: UN
Medida: Unidade

Jescr.Uni.l

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

PROGRAMA: 0006 GESTaO ADMINISTRATIVA, COMUNICAGaO E PARTICIPAGaO SOCIAL

Objetivo: Otimizar a coordenagdo entre unidades administrativas e fortalecer os canais de participagao social.

Justificativa: Atender aos arts. 18 (integragdo institucional), 20 (comunicag3o publica), 22 (ouvidoria) e 26 (representagdes)
da Lei Complementar 02/2023, garantindo transparéncia, articulacdo politica e atendimento ao cidadio.

Pablico Alvo: 01) Servidores municipais;
02) Liderangas comunitirias;
03) Vereadores e 6rgdos de controle; e
04) Publico em Geral.

Estratégia: Integragdao digital entre unidades administrativas; Pesquisas bimestrais de satisfagdo; Boletins semanais de
transparéncia; Representag&o institucional em esferas estaduais/federais.

Restrigao:
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Gestor: Joélio Rosa de Moraes

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
7.675.000,00

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

1 (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

TN A AN | 560 ] IR M - e

PROGRAMA: 0007 DEFESA DOS DIREITOS E SEGURANGA PuBLICA

Objetivo: Defesa Civil: Reduzir a exposigdo da populagdo a riscos de desastres naturais e tecnolégicos. Garantir resposta
rapida e eficiente a situagdes de emergéncia. Promover a cultura da prevencd3o e da resiliéncia comunitaria.
Defesa do Consumidor: Assequrar a protegdo dos direitos do consumidor e a solugdo célere de conflitos; Reduzir
praticas abusivas e infragdes no mercado local; Ampliar o conhecimento da populacdo sobre seus direitos e
deveres.
Central de Monitoramento: Prevenir e reduzir delitos contra o patriménio publico e a populacioc. Apoiar a Defesa
Civil e as forgas de seguranga na resposta a emergéncias. Fornecer dados qualificados para a tomada de decisao
em politicas de seguranga.

Justificativa: Alinha-se aos arts. 23 (Defesa Civil), 24 (Defesa do Consumidor) e 25 (Monitoramento), da Lei Complementar
Municipal n.° 002/2023, focando em prevengdo de desastres, fiscalizagdo consumerista e seguranga urbana.

Piblico Alvo: 01) Populagdc em &reas de risco;
02) Consumidores;
03) Empresas e fornecedores locais;
04) Forgas de seguranga e 6rgdos de controle;
05) Comunidade escolar e associag8es civis;
06) Pablico em geral.

Estratégia: Mapeamento anual de areas vulneraveis; Ranking publico de fornecedores com reclamagdes; Simulados comunitarios
trimestrais; Integragdo de cameras com 6rgdos de seguranga.

Restrigdo:

Gestor: Joélio Rosa de Moraes

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
10.162.000,00

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual
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Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

S

Sigla: TP
Jescr.Uni.Medida: Tempo

PROGRAMA: 0008 GOVERNANGA JURIDICA E CONTROLE INTERNO

Objetivo: Assegurar a legalidade, a regularidade e a eficiéncia dos atos administrativos, fortalecendo a defesa judicial
e extrajudicial do municipio e a conformidade com as normas de controle interno.

Justificativa: A integracgdo das funcdes juridicas e de controle interno é essencial para assegurar a legalidade, a eficiéncia
e a transparéncia dos atos da administragdo municipal, prevenindo litigios, responsabilizagfes e desperdicio de
recursos publicos. A atuagdo conjunta fortalece a governanga, protege o patriménio publico e garante o
cumprimento das normas legais e das metas do municipio.

Publico Alvo: 01) Gestores e servidores da administragdo direta e indireta;
02) Orgdos de controle externo (TCE, Ministério Publico);
03) Prefeito e secretarios;
04) Empresas contratadas e fornecedores;
05) Cidadaos, indiretamente beneficiados pela legalidade e efi

Estratégia: Integragdo entre as areas juridica e de controle, com fluxos digitais de informagdes e pareceres; Capacitagao
continua das equipes em legislagdo, licitagdes, contratos e controle; Realizagdo de auditorias preventivas e
emissdo de pareceres juridicos em processos estratégicos; Implantagdo de sistema informatizado para
acompanhamento de processos judiciais, administrativos e de controle; Atuagdo proativa na cobranga da divida
ativa e defesa do patriménio publico; Suporte juridicoc e de controle em processos disciplinares, licitatérios e
contratos; Relatorios periédicos de conformidade, riscos e resultados judiciais.

Restrigdo:

Gestor: Joélio Rosa de Moraes

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
5.650.000,00

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida:

Percentual

PROGRAMA: 0009 GESTaO E PAGAMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS E PRECATGORIOS

Objetivo: Garantir o pagamento reqular de demandas judiciais e precatérios com minimizacdo de impactos fiscais.

Justificativa: Cumprimento do Art. 100 da CF/88 e redugdo do passivo judicial, com economia média de 40% nos acordos (ex.: Sdo
Paulo economizou R$ 3,7 bi) . Evitar penalidades por descumprimento e preservar a saude financeira do
municipio.

Piblico Alvo: 01) Credores de precatérios (prioritarios: idosos, pessoas com deficiéncia ou doengas graves);:
02) Advogados e representantes legais;
03) Tribunal de Justiga e 6rgdos de controle;
04) Setor financeiro do municipio.
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Estratégia: Acordos extrajudiciais: Negociagdo de descontos para pagamento antecipado via editais (ex.: plataforma digital
da Procuraderia)

Priorizagdo cronolégica: Pagamento por ordem de apresentagdo, com fila diferenciada para credores prioritarios

Alocagdo orgamentaria: Destinagdo de percentual fixo da Receita Corrente Liquida (RCL) para precatérios
Transparéncia: Publicagdo trimestral de relatérios com estoque de precatérios, valores pagos e economia gerada.

Restrigao:
Gestor: Joélio Rosa de Moraes

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
7.500.000,00

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

P

Sigla: TP
Jescr.Uni.Medida: Tempo

=

Sigla: VL
Jescr.Uni.Medida: Valor

PROGRAMA: 0010 DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTaVEL

Objetivo: Elevar a renda rural mediante praticas sustentdveis e acesso a mercados formais.

Justificativa: Otimiza sinergias entre as agdes de AgroTec, AgroFamiliar e AgroSustentavel, evitando fragmentagidoc de recursos
e potencializando impactos socioeconémicos

Puablico Alvo: Agricultores familiares, pequenos produtores rurais e empreendedores do agronegécio.

Estratégia: Integrar assisténcia técnica, fomento a diversificagdo produtiva e regularizagdo ambiental para fortalecer
cadeias sustentaveis.

Restrigdo:
Gestor: Evaldo Kazushi Takizawa

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
8.980.757,70

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: (%)
scr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual
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Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: 110 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual & terra, outros recursos produtivos

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcancgar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: 111 - Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producéo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produgéo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalegam a capacidade de adaptagao as mudanga do clima,

Objetivo: 12 - Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentaveis

Meta: 208 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizagéo sobre o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacéo, deter e reverter a degradagao da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: 229 - Até 2030, combater a desertificagao, e restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificagdo, secas
e inundagbes, e lutar para alcangar um mundo neutro em termos de degradagéo do solo

PROGRAMA: 0011 RESILIENCIA AMBIENTAL URBANA

Objetivo: Reduzir o descarte irreqgular de residuos, ampliar &reas verdes e garantir o bem-estar animal.

Justificativa: Integrar agées para aumentar a sustentabilidade urbana, melhorar indicadores ambientais e promover qualidade de
vida.

Publico Alvo: Comunidades urbanas, catadores de reciclaveis, educadores, protetores de animais.
Estratégia: Articular gestdo de residuos, educagdo ambiental, arborizagdo e bem-estar animal em politicas intersetoriais.
Restrigdo:
Gestor: Evaldo Kazushi Takizawa

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
32.682.387,80

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade
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Sigla: UN

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual
i ) i "

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 124 - Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos e por contaminagéo e
polui¢do do ar, da dgua e do solo

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusives, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 196 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengao & qualidade do ar,
gestdo de residuos municipais e outros

Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis

Meta: 205 - até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevengao, redugao, reciclagem e reuso

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacdo, deter e reverter a degradagao da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: 231 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagao de habitat naturais, estancar a perda de biodiversidade e, até
2020, proteger e evitar a extingdo de espécies ameacadas

PROGRAMA: 0012 GESTaO INTEGRADA PARA RESULTADOS (GIR)

Objetivo: Modernizar a administragdo publica com foco em transformagdo digital, valorizagdo do servidor, governanga e
eficiéncia administrativa.

Justificativa: A crescente demanda por servigos publicos mais eficientes exige a modernizacdo dos processos administrativos. A
transformagdo digital e a valorizagdo do capital humano sdo fundamentais para elevar a capacidade institucional
e dar suporte as agdes finalisticas do governo.

Publico Alvo: 01) Servidores municipais;
02) Usuarios dos servigos publicos; e
03) Unidades administrativas.

Estratégia: Adotar solugfes tecnoldgicas, promover o desenvolvimento continuo dos servidores e integrar os processos de
governanga para consolidar uma administragdo mais eficiente, transparente e moderna.

Restrigao:

Gestor: Carlos Laete Pereira da Silva

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
17.083.000,00
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Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

15

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: IN
Jescr.Uni.Medida: indice

%

PROGRAMA: 0013 PATRIMANIO PUBLICO COM VALOR

Objetivo: Garantir uso eficiente, transparente e sustentavel da infraestrutura fisica, da frota e do patriménio publico
municipal.

Justificativa: O adequado gerenciamento do patriménio publico e da infraestrutura administrativa é essencial para a
sustentabilidade da maquina publica, evitando desperdicios e promovendo a transparéncia na utilizacdo dos
recursos piblicos.

Piiblico Alvo: 01) Administragdo Direta;
02) Administragdo Indireta; e
03) Orgios de Controle.

Estratégia: Implantar sistemas de controle e monitoramento, realizar a regularizagdo técnica e documental dos bens publicos
e modernizar a infraestrutura administrativa como meio de garantir eficiéncia, economicidade e transparéncia na
gestdo patrimonial.

Restrigao:
Gestor; Carlos Laete Pereira da Silva

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
3.540.000,00

Sigla: (%)

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual
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Sigla: VL
Jescr.Uni.Medida: Valor

PROGRAMA: 0014 GESTaO FAZENDaRIA EFICIENTE

Objetivo: Melhorar a arrecadagido e a eficiéncia dos instrumentos de controle financeiro e cont&bil.

Justificativa: A eficiéncia na gestdo fazendaria é essencial para garantir equilibrio fiscal, cumprimento de obrigagées legais
e capacidade de investimento municipal.

Piblico Alvo: 01) Contribuintes;
02) Servidores Fazendarios;
03) Orgios de Controle Interno e Externo; e
04) Demais Usuarios.

Estratégia: Modernizar os processos tributarios, contabeis, financeiros e de planejamento, utilizando tecnologia,
capacitagio e integragio sistémica para melhorar a arrecadagdo e a gestdo fiscal.

Restrigao:
Gestor: Vanderlei Francisconi Tolfo

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
37.740.000,00

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

b

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual
B T T

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

¥

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

PROGRAMA: 00156 MOBILIDADE URBANA E TRaNSITO SEGURO

Objetivo: Melhorar as condigbes de circulagdo e seguranga no transito urbano.

Justificativa: O crescimento urbano exige modernizagdo da mobilidade, redugdo de acidentes e melhoria da seguranga no
transito.

Pablico Alvo: 01) Populagdo Urbana;
02) Condutores;
03) Ciclistas:
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04) Pedestres;
05) Transportadores; e
06) Demais Usuarios do Sistema Vidrio Municipal.

Estratégia: Fortalecer a fiscalizagdo, sinalizagdo, educagdc e planejamento de trafego para garantir seguranga e fluidez
viaria.
Restrigdo:
Gestor: Vanderlei Francisconi Tolfo
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
17.850.000,00
PROGRAMA: 0016 ED ¢a0 BaSICA MUNICIPAL DE QUALIDADE
Objetivo: Assegurar o acesso, permanéncia e sucesso escolar por meio da oferta de uma educacdo publica municipal de
qualidade, inclusiva, segura e com valorizag3o profissional.

Justificativa: O fortalecimento da educagdo basica é essencial para o desenvolvimento humano, social e econdémico de Primavera
do Leste. O municipio tem crescido demograficamente, exigindo expansdo da infraestrutura escolar, garantia da
equidade no acesso, valorizagdo dos profissionais e aprimoramento da gestdo educacional. Este programa
sintetiza uma abordagem integrada para oferecer educacdo de qualidade a todos.

Publico Alvo: 01) Alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental I e I1 da rede municipal.

02) Estudantes com deficiéncia ou em situagdo de vulnerabilidade.
03) Profissicnais da educagéo.
04) Comunidade escolar em geral.
Estratégia: - Implantar e fortalecer politicas publicas educacionais com foco em infraestrutura, inclusdo, gqualidade
pedagodgica, valorizagdo profissional e gestdo eficiente.
- Integrar os recursos humanos, tecnolégicos e financeiros para garantir o funcionamento de uma rede
educacional segura, eficiente e com equidade.
- Monitorar e avaliar continuamente os indicadores educacionais, corrigindo rotas com base em dados e
evidéncias.
Restrigao:
Gestor: Luciani de Almeida Cunha
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
244.515.000,00
Sigla: (%)

Jescr.Uni.Medida

Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)

: Percentual

(A N - I

sig: (%)

Jescr.Uni.Medida

: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida

B

: Percentual
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Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: IN
Jescr.Uni.Medida: Indice

Objetivo: 4 - Assegurar a educacéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 129 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

Objetivo: 4 - Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 133 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e
formagéo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagéo de

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 136 - construir e melhorar instalagdes fisicas para educagéo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos

PROGRAMA: 0017 ATENgAaO PRIMARIA a SAUDE E PROMO¢a0 DA EQUIDADE

Objetivo: Ampliar e qualificar o acessc aos servigos de Atengdo Primaria a Saude.

Justificativa: Baixa cobertura da APS (64,04%) frente a uma populagio crescente e demandas reprimidas por atendimento de base.

Publico Alvo: Populagdo geral, com foco em comunidades rurais, vulnerédveis e &reas de expansdo urbana.

Estratégia: Ampliagdo da cobertura da APS, formagdo de equipes, estruturacdo de UBSs, uso de tecnologias digitais.

Restrigédo:
Gestor: Laura Leandra Moraes Portela de Queiroz

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
52.100.000,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

17 26 19
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Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

¥

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegdo do risco financeiro, 0 acesso a servigos de satide essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 0018 R PSICOSSOCIAL E ATENGAO INTEGRAL EM SAGDE MENTAL (RAPS)

Objetivo: Oferecer cuidade integral em saude mental no territério.
Justificativa: Crescente demanda, judicializagdes, aumento de suicidios e insuficiéncia de atendimento.
Publico Alvo: Pesscas em sofrimento mental, usuarios de substancias psicoativas, autistas, familias.
Estratégia: Expansdo dos servigos da RAPS, fortalecimento do CAPS e integragdo com rede de apoio.

Restrigdo:

Gestor: Laura Leandra Moraes Portela de Queiroz

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
3.700.000,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

[

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 119 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas néo transmissiveis (DNTs) por meio de prevencéo e
tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar

PROGRAMA: 0019 REDE DE URGé&NCIA, EMERGENCIA E ATENGAO DOMICILIAR

Objetivo: Qualificar o atendimento de urgéncia e ampliar o cuidado domiciliar.

Justificativa: Alta demanda e necessidade de atendimento rapido, sequro e com resolutividade.
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Publico Alvo: Populagdo em situagdo de urgéncia, emergéncia e condigdes crénicas com necessidade de atencdo domiciliar.
Estratégia: Reestruturacdo dos servigos de UPA, SAMU e Melhor em Casa.

Restrigdo:

Gestor: Laura Leandra Moraes Portela de Queiroz

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
59.850.000,00

Sigla: UN

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Jescr.Uni.Medida: Tempo

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a prote¢do do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 128 - Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, reducéo de
riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais a saude

PROGRAMA: 0020 VIGILANCIA EM SAUDE E PREVENGA0 DE DOENGAS

Objetivo: Ampliar as agbes de prevengdo, controle e vigilancia de doengas.

Justificativa: Necessidade de prevengdo de agravos e resposta a emergéncias em saide.

Publico Alvo: Populacdo geral e grupos de risco.

Estratégia: Fortalecer a estrutura da vigilancia e ampliar as agdes de imunizagdo, controle vetorial e satude do
trabalhador.

Restrigdo:

Gestor: Laura Leandra Moraes Portela de Queiroz

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
9.930.000,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade
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Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 118 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maléria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite,
doengas transmitidas pela dgua, e outras doengas transmissiveis

& il

over o bem-estar para todos, em todas as i

e e

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e prom dades

Meta: 126 - Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, que
afetam principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a precos acessiveis,

PROGRAMA: 0021 ASSISTENCIA FARMACEUTICA E DIAGNGSTICO LABORATORIAL

Objetivo: Garantir acessc & medicagido e ao diagnéstico de forma oportuna.

Justificativa: Alta demanda e judicializagdo por medicamentos e diagnésticos.
Piblico Alvo: Populagio usuaria do SUS.
Estratégia: Garantia de medicamentos, exames e insumos com qualidade e acesso.
Restricao:

Gestor: Laura Leandra Moraes Portela de Queiroz

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
4.775.000,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: TP
Jescr.Uni.Medida: Tempo
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Ano LDO: 2026

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 126 - Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e néo transmissiveis, que
afetam principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis,

PROGRAMA: 0022 ESPECIALIDADES AMBULATORIAIS E SERVIgOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO

Objetivo: Garantir acesso eficiente a especialidades e servigos de apoio & diagnéstico e tratamento.

Justificativa: Longas filas de espera por especialistas e exames especializados.
Pidblico Alvo: Populagao usuaria do SUS com demanda por especialidades.
Estratégia: Ampliar o acesso as especialidades médicas, exames e terapias.

Restrigao:
Gestor: Laura Leandra Moraes Portela de Queiroz

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
79.950.000,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

60000 85000 70000

Sigla: (%) .

Sigla: TP

Jescr.Uni.Medida: Tempo
e

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 128 - Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugéo de
riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais a satide

PROGRAMA: 00 a0, R Acal O RO AVA AcaO AuD

Objetivo: Fortalecer a governanga da Secretaria Municipal de Saude.
Justificativa: Necessidade de integragdo, monitoramento e qualificagdo da gestdo em saude.

Piblico Alvo: Gestores, servidores e unidades da rede SUS municipal.

Estratégia: Otimizacdo da gestdo dos servigos através da regulagdo, auditoria, tecnologia e formagdo.

Restrigdo:

Gestor: Laura Leandra Moraes Portela de Queiros

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

2026
32.950.000,00
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Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Sigla: TP
Jescr.Uni.Medida: Tempo

L e R . o

PROGRAMA: 0024 CULTURA PARA TODOS

Objetivo: Garantir o acesso universal & cultura, promover formagdo artistica, valorizar a diversidade e fortalecer a
identidade local, com a¢des continuas, descentralizadas e inclusivas.

Justificativa: O crescimento acelerado da cidade gerou vazios de acesso a cultura, especialmente nas periferias. A
democratizagdo do acesso, a valorizagd3o da identidade local, o fortalecimento de vinculos comunitarios e a
inclusdo social sdo essenciais para o desenvolvimento humano e a redugdo das desigualdades.

Piblico Alvo: Toda a populagdo de Primavera do Leste, com énfase em criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em
situagdo de vulnerabilidade social, artistas locais, pessoas neurodivergentes, produtores rurais, familias e
comunidades periféricas

Eltratégll: - Descentralizar a oferta cultural com Casas da Cultura nos bairros;
- Fomentar formagdo artistica (danga, misica, teatro, artes visuais);:
- Valorizar a identidade local (Museu do Agro, CTG):
- Promover eventos culturais regulares e gratuitos:

Garantir inclusdo (Festival Neurodiverso, Acorde Inclusivo):

- Apoiar escolas e grupos artisticos locais; e

- Integrar cultura a educagdo e saude.

Restrigdo:

Gestor: Leopoldino André Clericuzi Chagas dos Santos

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
19.120.800,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade
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Sigla: UN

Sigla: UN

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

PROGRAMA: 0025 JUVENTUDE, INCLUSA0O E PROTAGONISMO

Objetivo: Promover o protagonismo juvenil, a inclusdo social e o desenvolvimento de competéncias por meio da cultura, da
arte, do lazer e do empreendedorismo, com foco em publicos vulneraveis e territérios periféricos.

Justificativa: A juventude das periferias enfrenta desafios como evasdo escolar, vulnerabilidade social e falta de
oportunidades de formagdo e lazer. O Hip Hop, a musica, o empreendedorismo e projetos de inclusdo sio
ferramentas eficazes para engajamento, desenvolvimento humano, geracdo de renda e construgdo de cidadania.

Piblico Alvo: Criangas, adolescentes e jovens de 6 a 29 anos, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade social,
moradores de periferias, estudantes das redes publica e estadual, jovens neurodivergentes, futuros
empreendedores e suas familias.

Estratégia: - Implantar nucleos de cultura urbana e Hip Hop nas escolas e bairros;
- Oferecer formagdo musical, artistica e cidadd em contraturno escolar;
- Realizar oficinas de empreendedorismo e incubagdo de negécios para jovens;
- Promover agdes de inclusdo para neurodivergentes;
- Integrar cultura, lazer e educagdo para reduzir evasdo escolar e conflitos; e
- Articular parcerias com escolas, associagdes e setor privado.

Restrigao:

Gestor: Leopoldino André Clericuzi Chagas dos Santos

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

2026
2.727.300,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade
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Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

)

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

PROGRAMA: 0026 DESENVOLVIMENTO ECONGMICO SUSTENTAVEL E EMPREENDEDORISMO LOCAL

Objetivo: Modernizar a infraestrutura produtiva e fomentar o ambiente de negécios, com base em sustentabilidade e
inclusdo econémica.

Justificativa: Primavera do Leste possui distritos industriais subutilizados, uma economia com forte base agropecudria e
grande potencial de diversificagdo produtiva. Este programa busca a reestruturacido industrial, fortalecimento
do comércio interno e apoio direto & criagdoc de empresas e empregos.

Publico Alvo: Empresarios, investidores, trabalhadores, produtores locais, micro e pequencs empreendedores.

Estratégia: Integrar agdes de planejamento territorial, politicas de incentivo fiscal e parcerias institucionais com o©
* setor produtivo, promovendo agdes estruturadas e continuas de desenvolvimento econdmico, com foco na geracio de
emprego, regularizacgdo fundiadria e valorizagdc do comércio local.

Restrigao:
Gestor: Fabio Luis Freire Parente

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
14.115.000,00
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Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Meta: 163 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagao e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: 174 - Promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participagao da industria no
emprego e no produto interno bruto, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participagdo nos paises de menor

PROGRAMA: 0027 INOVA¢aO, TECNOLOGIA E TURISMO INTELIGENTE

Objetivo: Transformar Primavera do Leste em polo regional de turismo, tecnologia e inovagéo.

Justificativa: 0 municipio possui potencial inexplorado em turismo e avangos tecnolégicos. Este programa visa fortalecer o
setor turistico com organizagdo e infraestrutura, e criar ambiente favoravel & inovagdo e & economia digital.

Piblico Alvo: Startups, turistas, empresas tecnolégicas, agéncias de turismo, universidades.

Estratégia: Promover um ecossistema de inovagdo tecnolégica e fomentar o turismo inteligente por meio de investimentos em
infraestrutura, parcerias institucionais, eventos de divulgagdo, politicas de incentivo e modernizagdo legal.

Restrigao:
Gestor; Fabio Luis Freire Parente

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.200.000,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Jescr.Uni.Medida: Unidade
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Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 169 - Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os
produtos locais

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao

Meta: 179 - Apoiar o desenvolvimento tecnolégico, a pesquisa e a inovagéo nacionais nos paises em desenvolvimento, inclusive garantindo
um ambiente politico propicio para, entre outras coisas, diversificagao industrial e agregagéo de valor as commodities

PROGRAMA: 0028 GESTAO E INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

Objetivo: Assequrar as condigdes operacionais, administrativas e estruturais necessarias ao funcionamento eficiente da
Secretaria de Esportes.

Justificativa: A eficiéncia da politica publica esportiva depende de uma gest3c administrativa estruturada e de uma
infraestrutura adequada, que garantam a continuidade e qualidade dos servicos prestados. A manutengao das
unidades esportivas, a aquisigdo de equipamentos e a qualificagido dos servidores sao fundamentais para
assegurar os resultados esperados dos programas finalisticos.

Publico Alvo: Servidores da Secretaria de Esportes, gestores esportives, fornecedores, atletas e usuarios das pracas
esportivas.

Estratégia: Modernizagdo da gestdo administrativa, investimentos em infraestrutura e equipamentos, manutengidc regular de
pragas esportivas e formagdo continuada de servidores.

Restrigdo:

Gestor: Marcio da Costa Lelis

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
7.225.000,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

75 100 80
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PROGRAMA: 0029 FORMAgAO, INCLUSAO E FORTALECIMENTO DO ESPORTE MUNICIPAL

Objetivo: Fomentar o esporte em suas diversas dimensdes: educacional, de rendimento, comunitario e inclusivo.

Ano LDO: 2026

Justificativa: 0 esporte é ferramenta de inclusdo, formagdo cidadd e bem-estar coletivo. A oferta de projetos de base, apoio a
selegdes e promogdo de eventos fortalecem o esporte municipal e estimulam o desenvolvimento humano.

Publico Alvo: Criangas, adolescentes, atletas amadores, seleg¢des municipais, idosos, PCDs, reeducandos.

Estratégia: Articulagdo de projetos comunitarios, apoio logistico e financeiro a selegdes, realizagdo de eventos, bolsas e
ampliagdo da infraestrutura.

Restrigao:

Gestor: Marcio da Costa Lelis

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
6.850.000,00

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: (%)
descr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condi¢do econémica ou outra

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

PROGRAMA: 0030 GOVERNO MODERNO E TRANSPARENTE

Objetivo: Modernizar a administracgado publica municipal, ampliando a eficiéncia, a transparéncia, a digitalizacgio de
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processos e a comunicagdo institucional.

Justificativa: O cenario atual exige uma administragdo publica mais moderna, &gil, integrada e transparente. A adogdo de
tecnologias, a digitalizagdo de processos e o fortalecimento das relagdes institucionais sdo fundamentais para
a melhoria do atendimento & populagido, a eficiéncia da gestdo e o fortalecimento da confianga entre governo e
sociedade.
Publico Alvo: Servidores publicos, érgdos da administragdo municipal, Organizagdées da Sociedade Civil (0SCs), cidadios e
demais partes interessadas na gestdo publica municipal.
Estratégia: Promover a transformagdo digital da administragdo governamental por meio da adogdo de solugdes tecnolégicas
(como inteligéncia artificial e BIM), modernizagdo dos fluxos administrativos, ampliagdo da transparéncia ativa
e passiva, fortalecimento da comunicagdo institucional e qualificagdo dos servidores para uma gestdo baseada em
dados.
Restrigdo:
Gestor: Valfredo Rodrigues Santos
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026

6.840.000,00

Sigla: UN

Jescr.Uni.Medida

: Unidade

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla

Jescr.Uni.Medida

PROGRAMA:

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

Estratégia:

: (%)

: Percentual

0031 GESTaO, PARTICIPAGAO E QUALIDADE NA ASSISTéNCIA SOCIAL

Aprimorar a gestdo e a qualidade dos servigos socicassistenciais, fortalecendo a participagao social, a
transparéncia e a valorizagioc dos trabalhadores do SUAS.

A efetividade das agbes de assisténcia social depende de uma gestd3o qualificada, transparente e participativa,
capaz de planejar, monitorar e avaliar resultados, além de garantir a valorizagao dos trabalhadores e a
participagdo social. O programa é fundamental para consolidar o SUAS local, promover a inovagdo e garantir a
sustentabilidade das politicas publicas.

01) Gestores e servidores da Secretaria de Assisténcia Social;
02) Trabalhadores do SUAS;

03) Conselheiros municipais;

04) Organizagdes da sociedade civil; e

05) Usuérios da assisténcia social.

- Implantagdo de sistemas de monitoramentc e avaliagdo dos servigos, programas e projetos.
- Capacitagdo continuada dos trabalhadores e conselheiros.

- Modernizagdo da infraestrutura fisica e tecnolégica das unidades.

- Fomento ao controle social, participagdc e transparéncia.

- Articulagdo intersetorial e fortalecimento da governanga.
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Restrigao:
Gestor: Tania de Cassia Melo

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
5.875.000,00

Sigla: (%)
dida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituigbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 264 - aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel
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Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 267 - Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagéo de recursos dessas parcerias

PROGRAMA: 0032 PROTEGAO SOCIAL INTEGRAL E INCLUSA0O

Objetivo: Assegurar protegdo social integral, promovendo inclusdc, autonomia e melhoria das condigdes de vida da
populagdo vulnerdvel, com foco na prevengdo de riscos, defesa de direitos e promogdo da equidade.

Justificativa: A elevada incidéncia de vulnerabilidades, riscos sociais e desigualdades territoriais exige uma resposta
sistémica, planejada e continua para garantir acesso a direitos, protegdo social e promogdo da cidadania. O
programa responde a necessidade de consolidar o SUAS, fortalecer vinculos familiares e comunitarios, ampliar a
cobertura e qualificar os servigos, conforme diretrizes nacionais e municipais do setor.

Publico Alvo: 01) Familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social;
02) Criangas, adolescentes, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia:
03) Populagdo em situagdo de rua;
04) Usuarios dos servigos, programas e beneficios da assisténcia social.

Estratégia: - Oferta integrada de servigos, beneficios, programas e projetos de Protegdo Social Basica e Especial.
-Articulagdo intersetorial e fortalecimento da rede socioassistencial.
- Diagnéstico territorial e busca ativa.
- Atendimento nos CRAS, CREAS, abrigos, programas de transferéncia de renda.
- Regularizagdo fundiaria, habitagdo social e inclusdo produtiva por meio do SINE.
- Valorizagdo do controle social e participag¢do popular.

Restrigdo:
Gestor: Tania de Cassia Melo

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
53.730.000,00

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026

|~

y\\:'f’Miu DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 104 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

Objetivo: 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 140 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragdo sexual e de outros tipos

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 165 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneragdo igual para trabalho de igual valor

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 165 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneragéo igual para trabalho de igual valor

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,

raga, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

3

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 183 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagéo de leis, politicas e
préticas discriminatérias e promaover legislagéo, politicas e ages adequadas a este respeito

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 191 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as
favelas

PROGRAMA: 0033 GESTaO E MODERNIZA¢aO DA INFRAESTRUTURA MUNICIPAL

Objetivo: Modernizar e aprimorar a gestdo da infraestrutura municipal, promovendo eficiéncia, transparéncia e
sustentabilidade nas agbes administrativas e operacionais.

Justificativa: A eficiéncia administrativa e a modernizagdo dos processos s3o fundamentais para garantir a qualidade,
agilidade e transparéncia na prestagdo dos servigos publicos de infraestrutura, otimizando recursos e
promovendo melhores resultados para a sociedade.

Pablico Alvo: Servidores municipais, gestores piblicos e, indiretamente, toda a populagdo beneficiada pelos servigos de

infraestrutura.

Estratégia: - Modernizacdo dos processos administrativos e operacionais.
- Capacitagado continua de equipes.
- Digitalizagdo de procedimentos e integragio de sistemas.
- Transparéncia e controle social das agdes.

Restrigdo:

Gestor: Victor de Melo Sampaio Diniz

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
4.685.000,00
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o ANEXQ V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
% ys DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Sigla: UN

Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: (%)SC
Jescr.Uni.Medida: Percentual de servidores capacitados ao menos uma vez ao ano

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: TP
Jescr.Uni.Medida: Tempo

AT | Y A ] I O 157

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 193 - Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada
e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

PROGRAMA: 0034 OBRAS, INFRAESTRUTURA VIaRIA E SUSTENTABILIDADE URBANA

Objetivo: Executar e manter obras de infraestrutura urbana e rural, promovendo mobilidade, seguranga e sustentabilidade
ambiental.

Justificativa: A infraestrutura viaria e urbana de qualidade é essencial para o desenvolvimento econémico, social e ambiental
do municipio, promovendo mobilidade, seguranga, acesso a servigos e qualidade de vida para todos.

Piblico Alvo: Populagdo urbana e rural, produtores rurais, usuarios da malha viaria, comunidades atendidas por obras
pablicas.

Estratégia: - Planejamento e execugdo de obras de pavimentagdo, manutengdc de vias e estradas vicinais.
- Produgado e fornecimento de artefatos de concreto para obras publicas.
- Implementagdo de agées voltadas a sustentabilidade urbana (arborizagdo, paisagismo, limpeza urbana).
- Integragdc com politicas ambientais e de mobilidade.

Restrigdo:
Gestor; Victor de Melo Sampaio Diniz

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
122.125.000,00
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o ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
B ~d .‘;,ah DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Sigla: UN
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: (%)
Jescr.Uni.Medida: Percentual

Sigla: Km/ano
Jescr.Uni.Medida: Km por Ano

Sigla: m¥ano
Jescr.Uni.Medida: m¥ano

Objetivo: 9 - construir |nfraestruturas resmentes promover a industrializagdo mcluswa e sustentévet e fornentar a mova:;éo

Meta: 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiri¢ca, para
apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
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v ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
e -t DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: 11 - Tarnar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 192 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos,
melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos, com especial atengéo para as necessidades das

ey I

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

TOTAL DOS PROGRAMAS:

SERGIO T e 40 FABIO JOSE DE Sisammnssis THIAGO CAMPOS S sttt
© X ou=, SoNal PF l DN: c=BR, ou=Presencial,
MACHNIC:3872 " tinipavs, aasrassosoonrsa. OLIVEIRA:694) Ziaisatrmte™ RAMALHO:01157 i ascsmne
1775915 :::Em :mm(:]l’lﬂn:::‘:’ 3592187 ptouasiven 457185 SAMFRS RGN
Dados: 2025.11.26 12:09:34 -04'00"
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™ ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
e

% s UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

PROGRAMA: 0001 FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA E INOVAgaO TECNOLOGICA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Objetivo: Modernizar e manter a infraestrutura e os sistemas tecnoldgicos da Camara Municipal, assegurando condigées adequadas ao funcionamento legislativo e a oferta
de servigos publicos com qualidade, eficiéncia e transparéncia.

Justificativa: A modernizagdo e a manutengéo da infraestrutura fisica e tecnolégica do Legislativo Municipal sdo essenciais para promover uma gestao eficiente, transparente e
participativa. O investimento continuo nesses aspectos visa garantir seguranca, acessibilidade, conforto aos servidores e vereadores, e melhor atendimento ao cid
adao.

Publico Alvo: 1) Vereadores e servidores da Camara Municipal;

2) Cidad&os e cidadas do municipio que acompanham e interagem com o Poder Legislativo;
3) Orgéos de controle interno e externo; e
4) Sociedade civil organizada e entidades fiscalizadoras

Sigla: (%)S Descr.Uni.Medida: Percentual (%) de satisfacdo
Fonte da informagdo: Pesquisa de opinido pablica

Sigla: (%)l Descr.Uni.Medida: Percentual (%) de conformidade das instalagées com normas técnicas
Fonte da informacgao: Vistorias técnicas, relatérios de engenharia e arquitetura.

Sigla: (%)E Descr.Uni.Medida: Percentual (%) de sistemas e equipamentos atualizados
Fonte da informagao: Inventario de Tl e relatérios da equipe técnica.

| Descricio/Objetivo: po: Proj
Execugdo de obras civis para reforma e modernizago da sede da Camara, contemplando Produto: Edificagdo Ampliada / Reformada

melhorias estruturais, acessibilidade, climatizagéo, instalagées elétricas e I6gicas, além de Fungdo: 01 Legislativa
adequacgdes nas areas administrativas e plenarias. Visa garantir condigdes adequadas de . o
Sub Fungdo: 031 Agdo Legislativa

Unid. Executora: 010101ADMINISTRAGAO GERAL

3.000.000,00

Descricao/Objetivo: ) ) Tipo: Projeto
Aquisi¢do e implantagdo de sistemas tecnolégicos como protocolo digital, gestio legislativa, Produto: Sistemas Implantados

controle interno e transparéncia. Tem como objetivo integrar processos, automatizar rotinas e Funcdo: 01 Leqislati
ampliar a transparéncia e a eficiéncia institucional. nc-o egl_slauva. ]
Sub Fungdo: 031 Acédo Legislativa

Unid. Executora: 010101ADMINISTRACAO GERAL

1.000.000,00

Descricio/Obijetivo: o - ) ~ Tipo: Projeto
Aquisigao de veiculos automotores destinados ao uso institucional da Camara Municipal, Produto: Veiculo Adquirido
voltados ao suporte administrativo, deslocament ficiais, participagao em eventos e outras

Fungdo: 01 Legislativa

finalidades compativeis com as atividades legislativas. A acédo visa garantir mobilidade, N
Sub Fungédo: 031 Acdo Legislativa

Unid. Executora: 010101ADMINISTRACAO GERAL

Meta Fisica Relativa a: "Veiculo Adquirido" medida em: "UN"
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

| Descrigio/Objetivo: A s ' *Tipo: Projeto

Aplicagdo de pesquisas de opinido junto a populagdo para mensurar a percepgio sobre os Produto: Pesquisa Realizada
servigos, estrutura e atuagdo da Camara Municipal. A agao subsidiara o planejamento Fungdo: 01 Legislativa
institucional, fortalecendo o controle social, a escuta ativa e o alinhamento com os interesses dp ~ o

1 031 Agéo Legislativa

Unid. Executora: 010101ADMINISTRAGAO GERAL

Descricio/Objetivo: " T ‘ "~ Tipo: Atividade
Aquisigdo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das Produto: Equipamentos Adquiridos

unidades publicas, incluindo mobiliarios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens Fungdo: 01 Legislativa
obsoletos, ampliar a estrutura fisica e apoiar novos ramas e servigos.
" - L 5 Sub Fungao: 031 Agdo Legislativa

Unid. Executora: 010101ADMINISTRAGCAO GERAL

Descrigo/Objetivo: ’ Tipo: Atividade

Manutengédo preventiva e corretiva das instalagdes fisicas, equipamentos de informatica, Produto: Servigos Executados

climatizacao, redes elétricas e hidraulicas, pintura, mobiliario e servidores. Também inclui Fungéo: 01 Legislativa

manutencéo e atualizacdo de sistemas implantados, suporte técnico e contratos de servigos . —
Sub Fungdo: 031 Agdo Legislativa

Unid. Executora: 010101ADMINISTRACAO GERAL

500.000,00

PROGRAMA: 0002 GESTa0 ADMINISTRATIVA E VALORIZAcA0 INSTITUCIONAL DA CaMARA MUNICIPAL

Objetivo: Assegurar a eficiéncia, legalidade e continuidade dos servicos administrativos do Legislativo, valorizando os servidores, qualificando a gestio e mantendo o funci
onamento pleno da instituicao.

Justificativa: A estrutura administrativa da Camara Municipal é essencial para o suporte das atividades legislativas e para o funcionamento institucional como um todo. Sem um
a base administrativa eficiente, transparente e bem organizada, compromete-se a qualidade da produgéo legislativa, a legalidade dos atos e o atendimento ao cid
adao. A valorizagéo dos servidores e o aperfeicoamento da gestio administrativa s3o pilares estratégicos para a exceléncia do servigo publico.

Publico Alvo: 1) gewidores publicos efetivos e comissionados;
2)

4

Sigla: (%)0A Descr.Uni.Medida: Percentual de obrigages administrativas cumpridas no prazo

Fonte da informagdo: Relatérios de gestéo, controle interno e prestagdes de contas
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: (%)SC Descr.Uni.Medida: Percentual de servidores capacitados ao menos uma vez ao ano

Fonte da informagdo: Relatorios de RH, certificados, frequéncia em eventos

Sigla: (%)CE Descr.Uni.Medida: Percentual de cargos efetivos ocupados em relagéo ao total previsto em lei

Fonte da informagdo: Quadro de pessoal, controle de vagas, concursos homologados

Sigla: (%)CE Descr.Uni.Medida: Percentual de cargos efetivos ocupados em relagéo ao total previsto em lei

Fonte da informagao: Quadro de pessoal, controle de vagas, concursos homologados

Descricia/Objetivo:

Tipo

=

E ¢do das obrigagdes administrativas e legais da Camara, como pag nto de p al,
encargos sociais, tributos, contratos continuos, envio de relatérios obrigatérios aos 6rgéos de
controle, manutengao das atividades de expediente e funcionamento institucional.

Unid. Executora: 010101ADMINISTRAGCAQ GERAL

Atlwde

Produto: Obrigagdes administrativas cumpridas no prazo
Fungdo: 01 Legislativa

Sub Fungao:

: 031 Agdo Legislativa

Descricio/Objetivo:

Tipo

Promogao de agbes voltadas a valorizagdo do servidor, como progressio funcional,
implantagdo de beneficios, reconhecimento por desempenho, melhoria das condigées de
trabalho e fortalecimento do clima organizacional.

Unid. Executora: 010101ADMINISTRAGCAO GERAL

Produto:

Funcédo
Sub Fungéo

: Atividade

Acdes de valorizagdo implementadas
1 01 Legislativa

: 031 Acéo Legislativa

Descricao/Objetivo:

11po

Realizagdo de cursos, oficinas e treinamentos voltados ao d olvimento técnico, gerencial ¢

comportamental dos servidores da Camara, com énfase em legislagéo, atendimento, tecnologia
e inovagao no setor piiblico.

Unid. Executora:010101ADMINISTRAGAQ GERAL

400.000,00

: Atividade

Produto: Capacitagédo de Servidores
Fungdo: 01 Legislativa
Sub Fungdo: 031 Agéo Legislativa
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Descricdo/Objetivo: S " ' Tipo: Projeto

Contratagdo de empresas ou profissionais especializados para consultorias em areas como Produto: Contratos firmados e executados
planejamento, orgamento, contabilidade, controle interno, licitages, tecnologia da inf ca Fungdo: 01 Legislativa
assessoria institucional, com o objetivo de qualificar a gestao administrativa e legislativa.

Sub Fungdo: 031 Agéo Legislativa

 Descrigdo/Objetivo: _ - ' _ ~ Tipo: Projeto
Realizagdo de concurso piblico para preenchimento de cargos efetivos da Camara Municipal, Produto: Concurso realizado

respeitando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e Fungdo: 01 Legislativa
eficiéncia. A agdo inclui contratagdo de banca, elaboragdo de edital, aplicagdo das provas e

Unid. Executora: 010101ADMINISTRAGAO GERAL

Sub Fungao: 031 A¢édo Legislativa

100.000,00

PROGRAMA: 0003 ATUAcaO LEGISLATIVA E COMUNICAGaO PARLAMENTAR

Objetivo: Fortalecer e qualificar a atuag@o legislativa e parlamentar da Camara Municipal, garantindo estrutura, capacitagéo e canais de didlogo com a sociedade.

Justificativa: A acdo parlamentar é a esséncia do Poder Legislativo. Para que os vereadores cumpram suas fungdes com eficiéncia e legitimidade, é essencial garantir estrutur
a funcional, formagéo continua e instrumentos de comunicac&o com a populagdo. A sociedade espera um Legislativo presente, transparente, qualificado e que rep
resente efetivamente os interesses publicos. Este programa contribui para uma democracia local mais forte, participativa e informada.

Publico Alvo: 01) Vereadores e membros das comissdes legislativas;

02) Servidares que apoiam a atividade parlamentar;

03) Cidadaos e segmentos da sociedade civil que acompanham e participam do processo legislativo; e
0 aos d izac:

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo: Relatérios de comunicagéo, comprovagdes de veiculagédo

Sigla: (%)SC Descr.Uni.Medida: Percentual de servidores capacitad
Fonte da informagédo: Certificados, listas de presenca, relatérios de eventos

Descrigo/Objetivo: ’ - . Tipo

Suporte funcional e operacional as atividades legislativas e parlamentares, como sessédes Produto: Sessdes e atividades parlamentares mantidas
ordinarias, extraordindrias, comissdes, audiéncias publicas, elaboragdo de proposicoes, Fungdo: 01 Legislativa
consultorias técnicas, servigos administrativos, transporte institucional e estrutura de gabinete

Unid. Executora: 010101ADMINISTRAGAO GERAL

: 031 Acdo Legislativa

6.000.000,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

’ Descrigéolbjetivo: . ] - < ‘ Tipo: Atividade

Promocgéo de cursos, seminarios, oficinas e formagdes voltadas ao aprimoramento técnico e Produto: Percentual dos parlamentares capacitados no ano
politico dos vereadores. Os temas abordam processo legislativo, regimento interno, politicas Fungéo: 01 Legislativa
publicas, ética, oratéria, LGPD, planejamento estratégico, entre outros. o

: 031 Acéo Legislativa

Unid. Executora: 010101ADMINISTRACAO GERAL

400.000,00

Descricio/Objetivo: ' ' i ™ Tipo: Projeto

Planejamento, criagdo, produgdo e veiculagdo de campanhas de utilidade publica ou Produto: Nimero de campanhas publicitarias veiculadas
institucionais promovidas pela Camara. A agdo tem por objetivo ampliar o acesso da populagioj Fungdo: 01 Legislativa
a informagédo de interesse coletivo, promover a cidadania e dar visibilidade a atuacao do = <

Sub Fungdo: 031 Acéo Legislativa

Unid. Executora: 010101ADMINISTRACAO GERAL

1.200.000,00

PROGRAMA.: 0004 GESTaO PREVIDENCIaRIA MUNICIPAL

Objetivo: Assegurar a infraestrutura, o pessoal e o funcionamento continuo do Instituto de Previdéncia.

Justificativa: O Instituto de Previdéncia precisa de estrutura administrativa adequada para cumprir com sua misséo constitucional e legal de gerir os direitos previdenciarios dos
servidores municipais. A existéncia de instalages apropriadas, equipamentos adequados e pessoal capacitado sao fatores essenciais para garantir atendimento d
e qualidade aos segurados e o cumprimento das obrigacdes legais.

Publico Alvo: 1) Servidores do IMPREY;
2) Segurados do regime proprio, aposentados, pensionistas; e
3) Orgéos de controle.

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Relatdrios de execugéo

Descrigdo/Objetivo: - - ‘ Tipo: Projeto

Execucdo de obra civil para construgdo da sede prépria do IMPREV, com ambientes funcionais, Produto: Edificagdo Constrilida
acessiveis e adequados ao atendimento de segurados e realizagio das atividades Fungdo: 09 Previdéncia Social
administrativas. A sede oferecera maior estabilidade institucional, seguranga patrimonial e

Unid. Executora: 031001ADMINISTRAGAO GERAL

Sub Fungdo: 272 Previdéncia do Regime Estatutario

DescrigéolObtivo: B - - ] ) Tipo: Atividade
Produto: Equipamentos Adquiridos

Aquisicdo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das Fungdo
unidades publicas, incluindo mobilidrios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens

Unid. Executora: 031001ADMINISTRAGAO GERAL

: 09 Previdéncia Social
Sub Fungdo: 272 Previdéncia do Regime Estatutario
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

200.000,00

Descricao/Objetivo: Tipo: Atividade

Pagamento dos vencimentos dos servidores efetivos e comissionados lotados no IMPREV, bel Produto: Percentual de Execugdo Orgamentaria Administrativa do IMI
como recolhimento de encargos legais (INSS, FGTS, IRRF, etc.). A agdo garante o
funcionamento regular e legal do 6rgéo previdenciario.

Unid. Executora: 031001ADMINISTRACAO GERAL

Fungdo: 09 Previdéncia Social
Sub Fungdo: 272 Previdéncia do Regime Estatutario

Descricio/Objetivo: . ‘ ) Tipo: Atividade

Manutencdo de despesas operacionais do Instituto de Previdéncia, como energia elétrica, 4gua Produto: Percentual de Execugdo Orgcamentaria Administrativa do IMI
limpeza, telefonia, softwares, consultorias, correspondéncia, materiais de expediente e servicos  Funcdo: 03 Previdéncia Social
diversos. Essa acdo assegura o funcionamento continuo do RPPS. el 1 4 5 -

Sub Fungdo: 272 Previdéncia do Regime Estatutario

Unid. Executora: 031001ADMINISTRAGCAO GERAL

3.302.000,00

PROGRAMA: 0005 GESTAaO DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Objetivo: Assegurar o cumprimento regular e legal dos pagamentos previdenciarios obrigatérios.

Justificativa: A concessao e o pagamento de beneficios previdenciarios sdo deveres legais do Municipio e estio diretamente relacionados a dignidade dos servidores aposenta
dos e de seus dependentes. O ndo pagamento ou atraso desses compromissos compromete a credibilidade institucional e pode gerar sangées legais. Além disso,
manter reservas de contingéncia é fundamental para garantir a estabilidade do RPPS em situagées emergenciais.

Publico Alvo: 01) Aposentados e pensionistas do RPPS; e
__02) Beneficirios de dieitos previdencidri

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Relatérios Financeiros Aplicaveis

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagao: Sistema de folha, relatérios financeiros

DesoObjetivo: .

Tipo: Operagéo Especial
Garantir o pagamento de obrigagoes previdenciarias, incluindo beneficios aos segurados e Produto: Beneficios Pagos
provisdes legais do RPPS. Fungdo: 09 Previdéncia Social

Sub Fungdo: 272 Previdéncia do Regime Estatutario
Unid. Executora: 031001ADMINISTRAGAO GERAL
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

| 30.370.000,00

escrio)’Oje: - ' ) - 'l'ipé:' Reserva d Ctingéncia I
Dotagdo orgamentaria destinada a atender passivos contingentes e outros riscos fiscais Produto: Reserva Constituida

imprevistos e identificados no Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias, Fungdo: 99 Reserva de Contingéncia
conforme estabelecido no art. 5°, inciso Ill, da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Sub Fungdo: 997 Reserva do RPPS

Unid. Executora: 031001ADMINISTRAGAO GERAL

50.679.000,00

PROGRAMA: 0006 GESTaO ADMINISTRATIVA, COMUNICAGA0 E PARTICIPAGAO SOCIAL

Objetivo: Otimizar a coordenagéo entre unidades administrativas e fortalecer os canais de participagao social.

Justificativa: Atender aos arts. 18 (integracéo institucional), 20 (comunicagéo publica), 22 (ouvidoria) e 26 (representacées) da Lei Complementar 02/2023, garantindo transparé
ncia, articulagdo politica e atendimento ao cidadéo.
Publico Alvo: 01) Servidores municipais;
02) Liderangas comunitarias;
) 03) Vereadores e orgdos de controle; e
04) Plblico em Gera

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas internos.

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagéo: Sistemas de Informagéo.

Sigla: (%)
Fonte da informagdo: Sistemas Internos

Sigla: (%)
Fonte da informagdo: Pesquisas

eoljetivo: ] ' ‘“" ‘ » Tipo: Atividade

Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de 4gua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Fungdo: 04 Administracdo

Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 020201DEPARTAMENTO DE GABINETE
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< ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
;._ ;;_,;—& UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

3.450.000,00

Descrigao/Objetivo: Tipo: Atividade

Aquisigdo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das Produto: Equipamentos Adquiridos
unidades publicas, incluindo mobilidrios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens Fungdo: 04 Administragdo
obsoletos, ampliar a estrutura fisica e apoiar novos programas e servigos.

Unid. Executora:020201DEPARTAMENTO DE GABINETE

Sub Fungdo: 122 Administragao Geral

75.000,00

eolObjetivo: ” ] ‘ Tipo: Projeto
Aquisigdo de veiculos automotores para compor, renovar ou ampliar a frota oficial vinculada ao Produto: Veiculo Adquirido

diversos 6rgdos e entidades da administragao publica, com a finalidade de garantir o Fungdo: 04 Administragdo
deslocamento de servidores, o transporte de usuérios, o apoio logistico as atividades

Unid. Executora: 020201DEPARTAMENTO DE GABINETE

Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral

Descriao/Objetivo: ; ~ Tipo: Atividade
Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 04 Administracdo
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispenséaveis ao

Unid. Executora: 020202DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAQ

Sub Fungdo: 131 Comunicagédo Social

Descricao/Obijetivo: ' o ‘ . Tipo

Manutengédo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 04 Administragdo
terceiros, contas de dgua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao o

Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

Unid. Executora: 020203DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA MUNICIPAL

250.000,00

Descricio/Objetivo: ' ~ Tipo: Atividade
Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragdo de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 04 Administragdo
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagées, e demais os indis aveis ao :
P one e, o ede AIRSIN IEpene Sub Fungdo: 122 Administracdo Geral

Unid. Executora: 020207DEPARTAMENTO DE REPRESENTACOES
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

500.000,00

PROGRA 007 DEFESA DOS DIREITOS E SEGURANgA PuBLICA

Objetivo: Defesa Civil: Reduzir a exposicao da populacéo a riscos de desastres naturais e tecnoldgicos. Garantir resposta rapida e eficiente a situagées de emergéncia. Pr
omover a cultura da prevengéo e da resiliéncia comunitaria.
Defesa do Consumidor: Assegurar a protegdo dos direitos do consumidor e a solugéo célere de conflitos; Reduzir praticas abusivas e infragdes no mercado local;
Ampliar o conhecimento da populagéo sobre seus direitos e deveres.
Central de Monitoramento: Prevenir e reduzir delitos contra o patriménio publico e a populagao. Apoiar a Defesa Civil e as forgas de seguranga na resposta a em
ergéncias. Fornecer dados qualificados para a tomada de decisdo em politicas de seguranca.

Justificativa: Alinha-se aos arts. 23 (Defesa Civil), 24 (Defesa do Consumidor) e 25 (Monitoramento), da Lei Complementar Municipal n.® 002/2023, focando em prevencéo de d
esastres, fiscalizagdo consumerista e seguranga urbana.

Piblico Alvo: 01) Populagdo em areas de risco;
02) Consumidores;
03) Empresas e fornecedores locais;
04) Forgas de seguranga e orgaos de controle;
05) Comunidade escolar e associagdes civis;
__06) Publico em g

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagédo: Relatérios e Sistemas da SAMA.

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Relatdrios e Sistemas Internos do Procon

Descr.Uni.Medida: Tempo
Fonte da informagdo: Relatérios da defesa Civil

e

Descrio/Objetivo: ' ' Tipo: Atividade

Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungéo: 06 Seguranga Piblica
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demai indi aveis .

e 4g erg n [ mais encargos indispensaveis ao Sub Fungéio: 182 Defesa Civil

Unid. Executora: 020204DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

Descricdo/Objetivo: o ' Tipo: Atividade
Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020205DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Fungao: 04 Administragao
Sub Fungdo: 122 Administracdo Geral
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% ™ ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
.+ UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

s >
S
L My

Descricdo/Objetivo: Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 06 Seguranca Publica
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagées, e demais encargos indispensaveis ao . i

Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral

Unid. Executora: 020206DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE MONITORAMENTO

Descricio/Objetivo: "“‘ Tipo: Atividade

E ¢ao de desp decorrentes da Lei Municipal n® 1.355/2013, que institui a Atividade Produto: Manutengéo Atividade Delegada
Delegada no &mbito municipal, mediante convénio firmado com o Governo do Estado. Consiste Fungdo: 06 Seguranca Publica
na cooperagéo entre o municipio e as forgas de seguranga para a realizagdo de agdes de L

Sub Fungao: 181 Policiamento

Unid. Executora: 020206DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE MONITORAMENTO

3.000.000,00

PROGRAMA: 0008 GOVERNANGA JURIDICA E CONTROLE INTERNO

Objetivo: Assegurar a legalidade, a regularidade e a eficiéncia dos atos administrativos, fortalecendo a defesa judicial e extrajudicial do municipio e a conformidade com as
normas de controle interno.

Justificativa: A integracao das funcdes juridicas e de controle interno é essencial para assegurar a legalidade, a eficiéncia e a transparéncia dos atos da administracdo municip
al, prevenindo litigios, responsabilizagbes e desperdicio de recursos piblicos. A atuago conjunta fortalece a governanga, protege o patriménio publico e garante o
cumprimento das normas legais e das metas do municipio.

Publico Alvo: 01) Gestores e servidores da administragéo direta e indireta;

02) Orgéos de controle externo (TCE, Ministério Ptiblico):

03) Prefeito e secretarios;

04) Empresas contratadas e fornecedores;

05) Cidadaos, indiretamente beneficiados

| Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Relatdrios e Sistemas de Informagéo da Procuradoria.

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Relatérios e Sistemas de Informagédo da UCCI.

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Relatorios e Sistemas de Informagéo da Procuradoria, Tributagéo e Contabilidade.
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[ ™ ANEXO VI- PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
b UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Descricio/Objetivo: e Tipo: Atividade

Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragao de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungéo: 04 Administracdo
terceiros, contas de dgua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020208UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Sub Fungao: 124 Controle Interno

1.150.000,00

Descricao/Obijetivo:

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragdo de Produto: Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 04 Administragdo
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao -
9 ol P ) - e Sub Fungédo: 091 Defesa da Ordem Juridica
Unid. Executora: 020208PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

4.500.000,00

PROGRAMA: 0008 GESTa0 E PAGAMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS E PRECAT6RIOS

Objetivo: Garantir o pagamento regular de demandas judiciais e precatérios com minimizagao de impactos fiscais.

Justificativa: Cumprimento do Art. 100 da CF/88 e redugéo do passivo judicial, com economia média de 40% nos acordos (ex.: Sao Paulo economizou R$ 3,7 bi) . Evitar penali
dades por descumprimento e preservar a satde financeira do municipio.
Publico Alvo: 01) Credores de precatérios (prioritarios: idosos, pessoas com deficiéncia ou doencas graves),
02) Advogados e representantes legais;
03) Tribunal de Justica e érgéos de controle;
i e

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagéo: Sistemas do TJ e Intemos da Procuradoria.

Sigla: TP Descr.Uni.Medida: Tempo
Fonte da informagdo: Relatorios e Sistemas da Procuradoria.

Descr.Uni.Medida: Valor
Fonte da informacgédo: Sistemas e Relatérios Internos da Procuradoria e Contabilidade.

Descrigio/Objetivo: - ] -  Tipo: Operagao Especial

Produto: Demanda Judicial Paga
Fungdo: 28 Encargos Especiais

Sub Fungao: 846 Outros Encargos Especiais

Pagamento das obrigacées financeiras decorrentes de decisées judiciais transitadas em julgadd
contra o municipio, incluindo precatérios e requisigdes de pequeno valor (RPVs). A acdo

Unid. Executora: 020208PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

7.500.000,00

PROGRAMA: 0010 DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTaVEL

Objetivo: Elevar a renda rural mediante praticas sustentaveis e acesso a mercados formais.

Justificativa: Otimiza sinergias entre as acées de AgroTec, AgroFamiliar e AgroSustentavel, evitando fragmentagao de recursos e potencializando impactos socioeconémicos
Publico Alvo: Agri

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao: Relatorios e Sistemas Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagéo: Relatorios e Sistemas Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Relatdrios e Sistemas Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagédo: Relatorios e Sistemas Gerenciais

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricio e promover a agricultura sustentavel

Meta: 110 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos

ey

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: 111 - Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgéo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produg&o, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalegam a capacidade de adaptacéo as mudanga do clima,

Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentéaveis

Meta: 208 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacao relevante e conscientizagdo sobre o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagéo, deter e reverter a degradagéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: 229 - Até 2030, combater a desertificacéo, e restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificagdo, secas
e inundages, e lutar para alcangar um mundo neutro em termos de degradagéo do solo
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Descricao/Objetivo: ividade

po:
Produto: Taxa de cobertura da assisténcia técnica rural (TCATRaf)

Visa manter a taxa de cobertura da assisténcia técnica rural em 100%, assegurando Eunecs
continuo a orientagdo técnica para fortalecer a produgao sustentavel. O programa promove a

Fung@o: 20 Agricultura
Sub Fungao: 606 Extensao Rural

1.065.219,86

DesrgéObjtiva: o o o ‘ - . l po:Atlwdade )

Programa de fomento a diversificagdo econémica e a agricultura familiar, voltado a elevar a tax Produto: Taxa de micro e pequenas empresas rurais sustentaveis (Th
de micro e pequenas empresas em atividades rurais sustentaveis. Tem como foco estimular o Fungdo: 20 Agricultura
empreendedorismo rural, diversificar a economia local e ampliar a oferta de produtos horticolas ~ _ -

Sub Fungao: 608 Promogao da Produgé@o Agropecuaria

Unid. Executora: 020303DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

1.775.366,44

S ‘IObjeivo- Eopiira it b i ool ; pi it g ik b bl beupkes i : (ivid m

Programa de regularizagio de atividades rurais de pequeno impacto ambiental, visando ampliar] Produto: % regularizagdo ambiental
a regularizacdo ambiental das atividades agricolas. Busca fortalecer a sustentabilidade na Fungdo: 18 Gestdo Ambiental
produgéo rural, reduzir passivos ambientais e garantir que propriedades rurais estejam em

Unid. Executora: 020303DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Sub Fungdo: 541 Preservag@o e Conservagao Ambiental

1.331.524,83

Tipo: Atividade
Produto: Participagdo em eventos turisticos/feiras
Fungdo: 23 Comércio e Servigos
Sub Fungédo: 608 Promocdo da Produgdo Agropecuaria

Tem como objetivo ampliar a presenga de produtos agricolas locais em eventos turisticos,
fortalecendo a economia rural e promovendo a identidade cultural do municipio. O programa

Unid. Executora: 020303DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Descricao/Objetivo: S Tipo: Projeto

Aquisigio de veiculos automotores para compor, renovar ou ampliar a frota oficial vinculada ac Produto: Veiculo Adquirido
diversos 6rgéos e entidades da administragao publica, com a finalidade de garantir o Fungéo: 04 Administragéo
deslocamento de servidores, o transporte de usuérios, o apoio logistico as atividades o _

Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

Unid. Executora: 020302DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA
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Ano LDO: 2026

S . UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Descricdo/Objetivo:

Tipo: Atividade

Aquisi¢ao de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das
unidades publicas, incluindo mobilidrios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens
obsoletos, ampliar a estrutura fisica e apoiar novos programas e servigos.

Unid. Executora: 020302DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Produto: Equipamentos Adquiridos
Fungdo: 04 Administragdo
Sub Fungdo: 122 Administracéo Geral

Descricao/Objetiva:

Tipo: Atividade

A agdo visa assegurar o funcionamento pleno do Departamento de Assessoria da EMPAER,
garantindo o suporte técnico, administrativo e juridico necessario ao desenvolvimento das
atividades institucionais do 6rgao. Envolve a execugéo de despesas correntes com pessoal,

Unid. Executora: 020301DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA DA EMPAER

250.000,00

Produto: Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
Fungdo: 04 Administragdo
Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral

Descricao/Objetivo:

Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragéo de
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020302DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Caontinuado
Fungdo: 04 Administracdo
Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

Descrigdo/Objetivo:

Tlpu Atividade ‘

Manutencgao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020303DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

2.370.500,00

Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
Fungdo: 20 Agricultura
Sub Fungdo: 608 Promogéac da Producéo Agropecuaria

PROGRAMA: 0011 RESILIENCIA AMBIE URBANA

Objetivo: Reduzir o descarte irregular de residuos, ampliar éreas verdes e garantir o bem-estar animal.

Justificativa: Integrar agdes para aumentar a sustentabilidade urbana, melhorar indicadores ambientais e promover qualidade de vida.

Piblico Alvo: Comunidades urbanas, catadores de reciclaveis, educadores, protetores de animais.
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagédo: Sistemas e Relatorios Gerenciais

m 0000 —

Sigla: Ducr Unl Modida Unldade
Fonte da inform:cio: Sistemas e Relatorios Gerenciais

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

S|gla UN Dmr Unl Medida: Umdade
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatorios Gerenciais

Sigla: (%) Descr. Unl Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 124 - Até 2030, reduzir substancialmente o ntimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos e por contaminagéo e
polui¢do do ar, da dgua e do solo

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 196 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar,
gestao de residuos municipais e outros

Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentéveis

Meta: 205 - até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengéo, redugéo, reciclagem e reuso

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentével as florestas, combater a
desertificagédo, deter e reverter a degradagao da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: 231 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagéo de habitat naturais, estancar a perda de biodiversidade e, até
2020, proteger e evitar a extingdo de espécies ameagadas
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UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

DescrioOjetiv: ' - ] - Tipo: Aividade '
Focado na produgio de mudas para recomposigdo ambiental e arborizagdo urbana, o programa Produto: Numero de mudas produzidas/plantadas

contribui para o equilibrio climatico, recuperagdo vegetal, melhoria do conforto térmico urbano Fungdo: 18 Gestdo Ambiental
e protecdo dos recursos hidricos. Inclui agoes de controle de espécies invasoras e recuperagia ~ )
Sub Fungdo: 541 Preservagao e Conservagao Ambiental

Unid. Executora: 020304DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

1.425.366,44

Dscric.éolobtivo: ] ‘ ‘ ~ o Tipo: Atividade

Visa fomentar a cultura ambiental nas escolas e comunidades, melhorando indicadores do IC Produto: Nimero de agées educativas ambientais executadas
Ecolégico e formando cidaddos conscientes. O programa realiza campanhas, oficinas, palestras Fungdo: 18 Gestdo Ambiental
e acdes educativas sobre sustentabilidade, consumo responsével e preservagdo ambiental,

Unid. Executora: 020304DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Sub Fungao: 541 Preservagdo e Conservagao Ambiental

Descricao/Objetivo: ] O ) Tipo: Atividade

Destinado a reduzir a superpopulagao de animais de rua, garantir atendimento basico e Produto: Numero de animais castrados

promover a posse responsavel. O programa atende aos critérios do ICMS Ecolégico, demandas Fungéo: 18 Gestdo Ambiental

do Ministério Publico e politicas publicas de salide piblica e ambiental, por meio de agdes de e )
Sub Fungdo: 604 Defesa Sanitaria Animal

Unid. Executora: 020304DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

2.663.049,65

Descricio/Objetivo: T ' O Tipo: Atividade

Tem como objetivo fortalecer as organizagdes de catadores, expandir a coleta seletiva, reduzir ¢ Produto: % de residuos sélidos urbanos com destinagdo adequada
descarte irregular e organizar a triagem, destinagéo e reaproveitamento dos residuos da Fungdo: 18 Gestio Ambiental
construgdo civil no municipio. O programa busca a conformidade com a legislagdo ambiental, al

Sub Fungéo: 512 Saneamento Basico Urbano
Unid. Executora: 020304DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Descricdo/Objetivo: - Tipo: Atividade

Manutencéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 18 Gestdo Ambiental

i , telefonia, I ,ed i indis is p
terceiros, contas de agua, energia nia, locagoes, e demais encargos indispensaveis ao Sub Funclio: 541 Preservacéio e Conservagio Ambiental

Unid. Executora: 020304DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

3.295.000,00

PROGRAMA: 0012 GESTaO INTEGRADA PARA RESULTADOS (GIR)

Objetivo: Modernizar a administragéo publica com foco em transformacéo digital, valorizagio do servidor, governanga e eficiéncia administrativa.

Justificativa: A crescente demanda por servigos publicos mais eficientes exige a modernizagdo dos processos administrativos. A transformacéo digital e a valorizagéo do capita
| humano séo fundamentais para elevar a capacidade institucional e dar suporte as agées finalisticas do governo.

Pablico Alvo: 01) Servidores municipais;
02) Usuarios dos servigos publicos; e

0 idades administrativas.

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagédo: Sistemas e Relatarios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagéo: Relatdrios e Sistemas Gerenciais

PN | SRR o e N AR G < T TN AT

Sigla: IN Descr.Uni.Medida: indice
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

i Descricdo/Obijetivo:

Manutencdo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 04 Administragdo
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao N

Sub Fungdo: 122 Administracéo Geral

Unid. Executora: 020401DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Descricdo/Objetivo: ‘ S N » ) ‘ po: Atividde

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 04 Administracdo

terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao
Unid. Executora: 020402SETOR DE JUNTA DO SERVIGO MILITAR

Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

150.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software Péagina 17 de 72



PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Descricio/Objetivo: D Tipo: Atividade

Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 04 Administragio
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao o

Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

Unid. Executora: 020403DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

- - ——

Descricao/Objetivo: 3 Tipo: Atividade

Manutencgéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 04 Administracio
terceiros, contas de dgua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao n -

Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

Unid. Executora: 020404DEPARTAMENTO DE GESTAO DE AQUISICAO E CONTRATOS

Descricio/Objetivo: SR ‘ " Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 04 Administracdo
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

i S o » i Sub Fungéo: 126 Tecnologia da Informagéo

Unid. Executora: 020407DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

B I I I IS

Descricio/Objetivo: ‘ ‘ o T Tige: Prtieto

Aquisigdo de veiculos automotores para compor, renovar ou ampliar a frota oficial vinculada ac : Veiculo Adquirido
diversos 6rgdos e entidades da administragdo piblica, com a finalidade de garantir o : 04 Administragéo
deslocamento de servidores, o transporte de usuérios, o apoio logistico as atividades c s =

: 122 Administracéo Geral

Unid. Executora: 020401DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Descricao/Objetivo: ' S Tipo: Atividade

. Equipamentos Adquiridos
: 04 Administragdo
1 122 Administragéo Geral

Aquisigdo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das
unidades pablicas, incluindo mobiliarios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens

Unid. Executora: 020401DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Descricdo/Objetivo: Tipo: Projeto

Desenvolvimento e implementagao de diretrizes, politicas e instrumentos de governanga intern Produto: Normas e mecanismos de governanga implementados
voltados 4 melhoria dos processos administrativos, ampliando a transparéncia, a eficiénciae a |- Fungdo: 04 Administracio
capacidade de coordenacao intersetorial. _ . _

Sub Fungao: 122 Administragao Geral

Unid. Executora: 020401DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

125.000,00

e et

| Descricao/Objetiva: L Tipo: Projeto

Revisdo, digitalizagdo e modernizagio dos procedimentos de compras piblicas e gestio Produto: Processos de compras e contratos auditaveis
contratual, integrando controles e sistemas para garantir economicidade, rastreabilidade, Fungdo: 04 Administragdo

Rl 2 akiprniiade lagel. Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral
Unid. Executora: 020404DEPARTAMENTO DE GESTAO DE AQUISIGAO E CONTRATOS

[ Daneti\)o: i
Implantagdo de solugdes digitais que possibilitem o tramite eletronico de processos Produto: Processos digitalizados com tramite 100% eletrénico

administrativos, eliminando papel, promovendo transparéncia e reduzindo o tempo e os custos
operacionais da gestdo interna.

Unid. Executora: 020401 DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Fungdo: 04 Administragdo
Sub Fungdo: 122 Administragédo Geral

icdo/Objetivo:

Reformas, adequagdes, manutengdes e melhorias na infraestrutura fisica das unidades Produto: Prédios e espagos revitalizados
administrativas, com foco na qualidade do ambiente de trabalho, acessibilidade e conservagio Fungdo: 04 Administragdo

tri iblico.
o falriinin plimne. Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral
Unid. Executora: 020401DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Descricio/Objetivo: o R P ' ' Tipo: Atividade

Esta agdo visa a contratagio de servigos especializados para assessorar tecnicamente a Produto: Servigos Executados
administragédo municipal em areas estratégicas como auditoria, planejamento, controle interno, Fungdo: 04 Administragdo
compliance, gestdo de riscos, entre outros, garantindo maior assertividade, conformidade e o _

Sub Fungdo: 122 Administracéo Geral

Unid. Executora: 020401DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

| Descricao/Objetivo: B - Tipo: Atividade
| Planejamento, organizagao e ) de pr seletivos simplificados e concursos Produto: Processos seletivos e concursos realizados

piblicos para provimento de c-moa no lmhlto da administracéo direta, visando a recomposigap Fungéo: 04 Administragdo
e qualificagdo do quadro de p forme as idades institucionais. Inclui a
Sub Fungao: 128 Formacgéo de Recursos Humanos

Unid. Executora: 020403DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

125.000,00

Descrigao/Objetivo: M40 AT ' "~ Tipo: Atividade

Programa continuado de formagéo, capacitagio e aperfeicoamento dos servidores da Secretari Produto: Capacitagdo de Servidores
de Fazenda, abrangendo areas como legislagéo tributaria, financas publicas, auditoria, Fungdo: 04 Administragao
tecnologia da informagao e atendimento ao contribuinte. A agdo inclui cursos presenciais, .
Sub Fungao: 128 Formagao de Recursos Humanos

Unid. Executora: 020403DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

250.000,00

PROGRAMA: 3 PATRIMOANIO PuBLICO COM VALOR

Objetivo: Garantir uso eficiente, transparente e sustentavel da infraestrutura fisica, da frota e do patriménio pablico municipal.

Justificativa: O adequado gerenciamento do patriménio publico e da infraestrutura administrativa é essencial para a sustentabilidade da maquina publica, evitando desperdicios
e promovendo a transparéncia na utilizagéo dos recursos publicos.

Piblico Alvo: 01) Administragéo Direta;
02) Admlnlstracao Indireta; e

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagédo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagao: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Relatérios e Sistemas Gerenciais
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’l
",

Sigla: VL Descr.Uni.Medida: VValor
Fonte da informagdo: Relatorios e Sistemas Gerenciais

| Descricio/Objetivo: ' " " Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungo: 04 Administracdo
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais indis aveis ao .

S i i N S . peas Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

Unid. Executora: OZMDSDEPARTAMENTO DE GESTAO DE FROTA

| Descrigio/Objetivo: Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragao de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 04 Administragao
terceiros, contas d , energia, telefonia, locagdes, e demais enca indispensaveis ao o _

- i RS, Rrutotiom. heong AR gos e Sub Fungdo: 122 Administracéo Geral

Unid. Executora: 020406 DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

1.075.000,00

e e e

Descricao/Objetivo: = o Tipo: Projeto
Monitoramento e controle automatizado da frota de veiculos municipais, com foco na redugio Produto: Veiculos monitorados com sistema de controle

de custos, melhoria da manutengao preventiva, rastreabilidade e sustentabilidade da operagio. Fungédo: 04 Administragdo

_ Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral
Unid. Executora: 020405DEPARTAMENTO DE GESTAO DE FROTA

Descricio/Objetivo: i Tipo: Projeto

Organizagao, catalogagao, informatizagio e regularizagido de bens méveis e iméveis puhlicos, Produto: Bens moveis e iméveis regularizados, informatizados e sob «
com estruturacdo de controles integrados de patriménio para garantir eficiéncia, Fungédo: 04 Administragao

e transparéncia.
pe Sub Fungao: 122 Administracdo Geral

Unid. Executora: 020406 DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

1.500.000,00

PROGRAMA: 0014 GEST&0 FAZENDARIA EFICIENTE

Objetivo: Melhorar a arrecadacio e a eficiéncia dos instrumentos de controle financeiro e contabil.
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Justificativa: A eficiéncia na gestao fazendaria é essencial para garantir equilibrio fiscal, cumprimento de obrigagdes legais e capacidade de investimento municipal.
Publico Alvo: 01) Contribuintes;

02) Servidores Fazendarios;

03) Orgaos de Controle Interno e Externo; e
04) Demais Usuarios.

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informacgédo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Relatérios Contabeis e Sistemas Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagao: Relatérios Contabeis e Sistemas Gerenciais

ORI VIS LS A £ R W

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas Gerenciais

Descrigéo/Objetivo: ] ' Tipo: Projeto

Aquisigéo de veiculos automotores para compor, renovar ou ampliar a frota oficial vinculada aok  Produto: Veiculo Adquirido
diversos érgdos e entidades da administragéo piblica, com a finalidade de garantir o Fungdo: 04 Administracdo
deslocamento de servidores, o transporte de usuérios, o apoio logistico as atividades

Unid. Executora: 020501DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Sub Fungao: 123 Administragéo Financeira

Descrigao/Objetivo: o ' ) ~ Tipo: Atividade

Produto: Equipamentos Adquiridos
Fungdo: 04 Administracdo
Sub Fungdo: 123 Administragdo Financeira

Aquisi¢do de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das
unidades publicas, incluindo mobilidrios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens

Unid. Executora: 020501DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

125.000,00

T?"'.-'"""’
| Descricao/Objetivo: ' - Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragéo de Produto: Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020501DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Fungdo: 04 Administragdo
Sub Fungdo: 123 Administragdo Financeira

Descricao/Objetivo:

Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais gos indispensaveis ao

Fungdo: 04 Administragdo

_|Sub Fungédo: 123 Administragéo Financeira
Unid. Executora: 020502DEPARTAMENTO ASSES. PLANEJAMENTO E EXECUGAO ORGCAMENTARIA

350.000,00

. h\ndae
Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungéo: 04 Administragio
terceiros, tas de dgua, ia, telefonia, loc. , @ demais e indispensaveis ao o -
- W e PORNS, e sncagon pe Sub Fungdo: 129 Administragao de Receitas

Unid. Executora: 020503DEPARTAMENTO DE GESTAO E MODERNIZAGAQ TRIBUTARIA

DescriolObjetiva: o ' 3 . : Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungéo: 04 Administragio
terceiros, contas de dgua, ia, te s oes, i avei i F

rceiros, col e 4gua, energia, telefonia, locagées, e demais encargos indispensaveis ao Sub Fungllo: 129 Adnindsireidbo s Receltns

Unid. Executora: 020504DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

4.915.000,00
T T e T T T T

T " : % g
Descricao/Objetivo: Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragdo de Produto: Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungéo: 04 Administragdo
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao n I .

Sub Fungao: 123 Administragao Financeira

Unid. Executora: 020505DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAQ E CADASTRO TRIBUTARIO
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

1.900.000,00

Descricdo/Objetivo:

Tipo: Atividade
Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
Fungdo: 04 Administragdo
Sub Fungdo: 123 Administragdo Financeira

Manutengdo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispenséveis ao

Unid. Executora: 020506 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Manutengdo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 04 Administragao
terceiros, tas de agua, ia, telefonia, | des, e demai cargos indispensaveis . . .

reelros, com ® S8, Snerw T ¢ A PRESSISERS Sub Fungdo: 123 Administragao Financeira

Unid. Executora:020507DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Tipo: Atividade

Provisdo de recursos orgamentarios destinados ao atendimento das emendas parlamentares Produto: Reserva Constituida
impositivas individuais e de bancada, em conformidade com o disposto no art. 166, §§9°a 12 d Funcdo: 28 E 1ai
Constituicdo Federal e legislacdo correlata. A agdo contempla o registro contabil e orgamenta ghn:.28 Ehomyes Expecise

Sub Fungdo: 845 Transferéncias
Unid. Executora: 020506 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

i TI: ‘ Oqé Especial
Pagamento da contribuigdo ao Programa de Formagio do Patriménio do Servidor Piiblico - Produto: Operacdes Especiais
PASEP, incidente sobre as receitas correntes arrecadadas pela Administragdo Publica Funcido: 28 Especiai
Municipal, conforme o disposto no art. 239 da Constituigdo Federal e na legislagdo ungae Enaanges: ks s

Sub Fungdo: 846 Outros Encargos Especiais
Unid. Executora: 020507DEPARTAMENTO FINANCEIRO

7.500.000,00
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Tipo: Reserva de Conlingécia

Descrigao/Objetiva:
Dotagdo orgamentaria destinada a atender passivos contingentes e outros riscos fiscais Produto: Reserva Constituida
imprevistos e identificados no Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias, Fungdo: 99 Reserva de Contingéncia

conforme estabelecido no art. 5°, inciso lll, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Unid. Executora: 020507DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Sub Fungdo: 999 Reserva de Contingéncia

7.500.000,00

Descrigao/Objetivo: G S A ‘ " Tipo: Operagdo Especial
Pagamento de compromissos decorrentes de contratos da divida piiblica interna ou externa, Produto: Operagdes Especiais

incluindo amortizagéo do principal, juros, comissdes, encargos financeiros e demais obrigagée$ Fungdo: 28 Encargos Especiais
assumidas em operagdes de crédito, conforme contratos firmados e autorizados legalmente. A

Unid. Executora: 020507DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Sub Fungdo: 843 Servico da Divida Interna

escricéolOb}etivo: | . T S Tipo: Atividade

Programa continuado de formacéo, capacitagio e aperfeicoamento dos servidores da Secretari Produto: Capacitagdo de Servidores
de Fazenda, abrangendo areas como legislagao tributaria, finangas piblicas, auditoria, Fungdo: 04 Administracio
tecnologia da informacéo e atendimento ao contribuinte. A agdo inclui cursos presenciais,

Unid. Executora: 020501DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Sub Fungao: 123 Administragdo Financeira

Descricao/Obijetivo: " - Tipo: Projeto

Visa a implantagdo de um sistema de planejamento estratégico e monitoramento institucional d Produto: Sistemas Implantados
Secretaria de Fazenda, com metas e indicadores conectados as diretrizes fiscais do municipio. Fungéo: 04 Administragdo
Compreende também a criagéo de painéis de transparéncia fiscal em tempo real, auditorias

Sub Fungao: 123 Administracdo Financeira
Unid. Executora: 020503DEPARTAMENTO DE GESTAO E MODERNIZAGAQ TRIBUTARIA

E——

Descricio/Objetivo: ' S ! ‘ Tipo: Atividade

Integragao dos canais de atendimento ao contribuinte, automagao de processos, controle digita Produto: Processos digitalizados com tramite 100% eletrénico
de arrecadagdo, estimulo a adimpléncia e ao exercicio da cidadania fiscal com uso de Fungdo: 04 Administragdo
ferramentas tecnol6gicas acessiveis.

Unid. Executora: 020503DEPARTAMENTO DE GESTAO E MODERNIZAGAO TRIBUTARIA

Sub Fungdo: 123 Administragdo Financeira
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Descricao/Objetivo:

Tem por finalidade a atualizagao e modernizagdo dos cadastros imobiliarios e territoriais do
Municipio de Primavera do Leste, por meio da execugédo de um recadastramento multifinalitario
com base em georreferenciamento. A agédo engloba a atualizagio da Planta Genérica de Valore:

Produto: Area recadastrada georreferenciada (m?)
Fungdo: 04 Administragédo
1 123 Administragao Financeira

Descricio/Objetivo:

Agoes de fiscalizagao integradas com dlvolioc setores municipais, com foco em tributos, obrag
e meio ambiente, utilizando ferramentas digitais e denidncias populares como fonte de

inteligéncia.
Unid. Executora: 020504DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

600.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Agdes fiscais realizadas
Fungdo: 04 Administragao
Sub Fungdo: 125 Normatizagao e Fiscalizagdo

PROGRAMA: 0015 MOBILIDADE URBANA E TRaNSITO SEGURO

Objetivo: Melhorar as condigdes de circulagéo e seguranca no transito urbano.

Justificativa: O crescimento urbano exige modernizagdo da mobilidade, redugdo de acidentes e melhoria da seguranga no transito.

Piblico Alvo: 01) Populagdo Urbana;
02) Condutores;
03) Ciclistas;
04) Pedestres;
05) Transportadores; e
06) Demais Usuérios do Sistema Viario Municipal.

DescricéolObjetivo:

Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020508DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

4.875.000,00

Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
: 26 Transporte
: 122 Administragdo Geral

Descrigéo/Obijetiva:

Tipo: Projeto

Construgdo e revitalizagdo de ciclovias, ciclofaixas, faixas de pedestres, rampas de
acessibilidade e demais adaptagdes urbanas que priorizem a mobilidade ativa e inclusiva.

Produto: Metros de ciclovias/faixas acessiveis
Fungdo: 26 Transporte
Sub Fungdo: 782 Transporte Rodoviario
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Descrigao/Objetivo: ] Tipo: Atividade

Executar a instalagdo, modernizagao e manutencgio da sinalizagio horizontal e vertical em vias Produto: Metros de vias sinalizadas
publicas, priorizando cruzamentos, pontos de risco e areas escolares. Inclui placas, pinturas, Fungéo

: 26 Transporte

tachées, red demais dispositivi lamentares.
» o & da IEERLIN SRR —— Sub Fungdo: 782 Transporte Rodovidrio

Unid. Executora: 020508DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

§.225.000,00

Descrigdo/Objetivo: ' ' ' ' T : Atividade

Promogéo de campanhas educativas continuas (escolas, comércio, redes sociais) e agées : Campanhas Realizadas
integradas de fiscalizacdo em pontos criticos, com foco em excesso de velocidade, uso de
cinto/capacete e alcool.

Unid. Executora: 020508DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

: 26 Transporte
: 782 Transporte Rodoviario

125.000,00

P

Descrigio/Objetivo: ‘  Tipo: Projeto

Implantar solugédo tecnolégica para mapeamento do fluxo veicular, acidentes, gargalos e Produto: Sistemas Implantados
interferéncias no transito, com uso de base georreferenciada, painéis, sensores e cameras. Fungdo: 26 Transporte

Sub Fungdo: 782 Transporte Rodoviario
Unid. Executora: 020508DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

[ Descri¢do/Objetivo: : . ) Tipo: roj'eho

Elaboragéo de estudos técnicos, juridicos e financeiros para viabilizar concessao, permissio o Produto: Servigos Executados

PPP de transporte plblico. Inclui levantamento de demanda, definigio de rotas, modelo tarifarid
implantagéo e funcionamento do transporte coletivo urbano, bem como construgio de pontos

Unid. Executora: 020508DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

Fungdo: 26 Transporte
Sub Fungdo: 453 Transportes Coletivos Urbanos

5.500.000,00

PROGRAMA: 0016 EDUCAgaO BaSICA MUNICIPAL DE QUAL!

Objetivo: Assegurar o acesso, permanéncia e sucesso escolar por meio da oferta de uma educagéo publica municipal de qualidade, inclusiva, segura e com valorizagéo pr
ofissional.

Justificativa: O fortalecimento da educagéo basica é essencial para o desenvolvimento humano, social e econémico de Primavera do Leste. O municipio tem crescido demogra
ficamente, exigindo expanséo da infraestrutura escolar, garantia da equidade no acesso, valorizagdo dos profissionais e aprimoramento da gestao educacional. Es
te programa sintetiza uma abordagem integrada para oferecer educagéo de qualidade a todos.
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Publico Alvo: 01) Alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental | e || da rede municipal.
02) Estudantes com deficiéncia ou em situagéo de vulnerabilidade.

03) Profissionais da educagéao.
04) Comunidade escolar em geral.

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagao: Sistemas e Relatorios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Doscr.nl.Medldl:
Fonte da informacéo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagédo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Sigla: IN Descr.Uni.Medida: indice
Fonte da informagédo: Sistemas e Relatorios Gerenciais

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 129 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
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1“_"“,,,* UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

r a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Objetivo: 4 - Assegura

Meta: 133 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e
formacao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagéo de

Objetivo: 4 - Assegurar a educag&o inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 136 - construir e melhorar instalagdes fisicas para educagéo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, néo violentos, inclusivos e eficazes para todos

. Alvl ade ‘

Descricdo/Objetivo:

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragéo de
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020601DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
Fungdo: 12 Educacdo
Sub Fungdo: 361 Ensino Fundamental

Descrigo/Objetivo: R ' Tipo: Atividade

Produto: Equipamentos Adquiridos
Aquisico de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das Fungdo: 12 Educacio
unidades publicas, incluindo mobiliarios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens

Unid. Executora: 020601DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Sub Funcdo: 361 Ensino Fundamental

Descricao/Objetivo: ' Wy Tipo: Atividade

Fornecimento de merenda com énfase na agricultura familiar. Produto: % de merenda com produtos da agricultura familiar
Fungdo: 12 Educacéo
Sub Fungdo: 361 Ensino Fundamental

Unid. Executora: 020602DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Descrigao/Objetivo: i ) Tipo: Projeto

Reformas e ampliagoes da sede da SME, construgdo e melhorias no almoxarifado, garagem, Produto: Edificagdo Ampliada / Reformada
lava-jato, rampas de manutengio e outras estruturas de apoio. Fungéo: 12 Educagdo

Sub Fungdo: 361 Ensino Fundamental
Unid. Executora: 020602DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

De;éolbj: S W Tipo: Projeto

Construgdo de novas escolas, reformas gerais em todas as unidades escolares, ampliagdo do Produto:

NAMEI, implantagdo de salas de AEE e salas multissensoriais:
2026: 1 escola, 6 reformas, 2 AEE;

Unid. Executora: 020602DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungao:
Sub Fungéo:

Escola/unidade educacional construida ou reformada
12 Educacgao
361 Ensino Fundamental

Descricao/Objetivo: : Tipo

pecas, pneus, lubrificantes, alinhamento, balanceamento e demais servigos técnicos. Também
Unid. Executora: 020602DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

: Atividade
Realizar a tengado preventiva e corretiva dos veiculos préprios da frota escolar, garantindo| Produto:
sua seguranga e funcionalidade. A agdo inclui revisdo mecanica e elétrica, substituigio de Fungdo: 12 Educacdo

Sub Fungdo:

Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

361 Ensino Fundamental

Desenvolver e executar agoes de apoio ao acesso e permanéncia de estudantes do ensino Produto:
superior, especialmente de baixa renda, por meio de parcerias, concessdo de auxilio transporte
intermunicipal, bolsas complementares, subsidios de alimentagdo ou convénios com

Unid. Executora: 020602DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

¢ po:

Atividade :
Despesas Qbrigatorias de Carater Continuado

Fungdo: 12 Educagéo
Sub Fungéo:

364 Ensino Superior

[ Descricio/Objetivo: ‘ RN o ‘

Realizar transferéncias voluntarias a entidades sem fins lucrativos que atuam na area Produto:
educacional, por meio de subvencdes sociais previstas em lei especifica, contratos ou
conveénios. Essas entidades complementam a atuagdo do poder piblico, desenvolvendo

Unid. Executora: 020602DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

2.800.000,00

Fungio:
Sub Funcgéo:

: Atividade

Entidade beneficiada com repasse
12 Educagéo
367 Educagédo Especial

i 2 £ i 7 5 A bl & ‘o 1 o i i
Descricdo/Objetivo: Tipo

Basica (FUNDEB) para o pagamento da remuneragéo dos profissionais da educagio basica em
efetivo exercicio na rede publica municipal de ensino, conforme o previsto na legislagao vigen

Unid. Executora: 020602DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Funcéo:

Sub Fungéo:

: Atiwdade
Executar a destinagdo dos recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagio Produto:

Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
12 Educacao
361 Ensino Fundamental
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Descricao/Objetivo: e " Tipo: Projeto

Executar a aplicagdo de recursos do FUNDEB destinados a aquisigdo de equipamentos, Produto: Equipamento adquirido ou unidade escolar reformada/consti
mobilidrios, materiais permanentes, itens de tecnologia e a realizagdo de obras e melhorias na Fungéo: 12 Educagdo
infraestrutura fisica das unidades escolares da rede piblica municipal. A agédo inclui a .
Sub Funcdo: 361 Ensino Fundamental

Unid. Executora: 020602DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

3.000.000,00

e

Descricaa/Objetivo:

Tipo: Atividade
Manutengdo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 12 Educacdo

terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispenséveis ao

Sub Fungdo: 361 Ensino Fundamental
Unid. Executora: 020602DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Descri;iolbjetivu: ] ] Tipo: Pro}e
Aquisigao de 15 6nibus escolares para aumento da frota, visando assegurar transporte seguro Produto: Veiculo Adquirido
acessivel. Fungdo: 12 Educagdo

Sub Fungdo: 361 Ensino Fundamental

Unid. Executora: 020602DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Descrigao/Objetivo: ' Tipo: Atividade
Implantar, operacionalizar e manter o Sistema FTD/I6nica como ferramenta oficial de avaliagio Produto: Aluno/participante atendido

externa e acompanhamento continuo do desempenho dos estudantes da rede municipal de
ensino. A agdo envolve a aquisi¢do de licencas do sistema, formagdo continuada para

Unid. Executora: 020602DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungdo: 12 Educacéo
Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental

4.500.000,00
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Descrico/Objetivo: O ' Tipo: Atividade
Plano anual de formagéo para todos os profissionais da educagdo com incentivo a participagio| Produto: Servidores capacitados/ano
e monitoramento do engajamento. Fungdo: 12 Educagao

Sub Fungdo: 361 Ensino Fundamental

Unid. Executora: 020602DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

250.000,00

===

| Descrigao/Objetivo:

Produto: Equipamentos Adquiridos
Fungdo: 12 Educagdo
Sub Fungdo: 361 Ensino Fundamental

Aquisicéo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das
unidades publicas, incluindo mobiliarios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens

Unid. Executora: 020602DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

3.000.000,00

[ Descricao/Obijetivo:

A agdo consiste na aquisicdo de veiculos para apoiar a logistica do sistema de ensino Produto: Veiculo Adquirido
municipal, facilitando o transporte de materiais didaticos, equipamentos e equipes pedagégicas. Fungdo: 12 Educacdo
O objetivo & garantir maior agilidade e eficiéncia na distribuigdo de recursos e no suporte i

Sub Fungédo: 361 Ensino Fundamental

Unid. Executora: 020602DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

500.000,00

PROGRAMA: 0017 ATENcaO PRIMARIA a SAGDE E PROMOg¢aO DA EQUIDADE

Objetivo: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de Atengéo Primaria a Satde.

Justificativa: Baixa cobertura da APS (64,04%) frente a uma populago crescente e demandas reprimidas por atendimento de base.

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais
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Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagao: Sistemas e Relatdrios gerenciais

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de satide, incluindo a protegéo do risco financeiro, o0 acesso a servicos de satide essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

| Descricio/Objetivo:

Tipo: Atividade -
Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 10 Salde

terceiros, contas de dgua, energia, telefonia, locagoes, e demais encargos indispensaveis ao

Sub Funcdo: 301 Atencao Basica
Unid. Executora: 020707DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA

38.125.000,00

Descricio/Objetivo; — . L o Tipo: Atividade
Manutencéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado

novos hens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 10 Saude
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao L.
Sub Fungdo: 301 Atengéo Basica

Unid. Executora: 020707DEPARTAMENTO DE ATENGCAO BASICA

9.975.000,00

Descrigio/Objetivo: o e Tipo: Projeto

Realizar obras de construgdo, ampliagédo e reforma de Unidades de Estratégia Saiide da Familia : Unidades ESF construidas, ampliadas ou reformadas
(ESF), visando ampliar a cobertura, modernizar e adequar a infraestrutura das unidades basicas| : 10 Saude
de salide para melhor atendimento & populagéo. Inclui elaboragéo de projetos, execugao de

Unid. Executora: 020707DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA

: 301 Atengéo Basica

4.000.000,00

PROGRAMA: 0018 REDE PSICOSSOCI TENcaO INTEGRAL EM SAUDE MENTAL (RAPS)

Objetivo: Oferecer cuidado integral em saide mental no territério.

Justificativa: Crescente demanda, judicializagdes, aumento de suicidios e insuficiéncia de atendimento.
Publico Alvo: Pessoas em sofrimento mental, usuarios de substancias psicoativas, autistas, familias.
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagédo: Sistemas e Relatorios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudéavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 119 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis (DNTs) par meio de prevengéo e
tratamento, e promover a satide mental e o bem-estar

Tipo: Atividade
Produto: Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
Fungdo: 10 Salde

Sub Fungdo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descrigao/Objetivo:
Aquisigdo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das

unidades publicas, incluindo mobiliarios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens
obsoletos, ampliar a estrutura fisica e apoiar novos programas e servigos.

Unid. Execuﬁorl' DZO?OSDEPARTAMENTO DE REDE DE ATENDIMENTO PSICOSSOCU\L RAPS

3.700.000,00

PROGRAMA: 0018 REDE DE URGEéNCIA, EMERGENCIA E ATENgaO DOMICILIAR

Objetivo: Qualificar o atendimento de urgéncia e ampliar o cuidado domiciliar.

Justificativa: Alta demanda e necessidade de atendimento rapldo saguro e com resolutividade.

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: UN Descr.Uni.l llodldn Unidade
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: TP Descr.Uni.Medida: Tempo
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatarios gerenciais

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegéo do risco financeiro, 0 acesso a servigos de satde essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 128 - Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugéo de
riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais a saltide

“Tipo: Atividade
Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
Fungdo: 10 Saude

Sub Fungdo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descricao/Objetivo:

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020713DEPARTAMENTO DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

50.500.000,00

Descrigao/Objetivo: B i ' ~ Tipo: Atividade
Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 10 Salde

terceiros, contas de agua, energia, telefonia, ¢oes, e demais gos indispensaveis ao

Sub Fungado: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Unid. Executora: 020714DEPARTAMENTO DE SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENC|A

Descricio/Objetivo:

Tipo: Atividad
Manutengdo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 10 Salde
terceiros, contas de adgua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Sub Fungao: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Unid. Executora: 020708DEPARTAMENTO DO MELHOR EM CASA

1.500.000,00
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Descrico/Objetivo: » ‘ Tipo: Projeto'

Realizar a construgao de nova unidade, bem como a estruturagio, ampliagio e reforma das Produto: Unidade implantada e em funcionamento
atuais instalacdes da UPA, visando garantir ambiente adequado, seguro e moderno para o Fungdo: 10 Salde
atendimento de urgéncia e emergéncia. A agdo inclui elaboragédo de projetos, execugéo de obra

Unid. Executora: 020713DEPARTAMENTO DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

1.000.000,00

PROGRAMA: 0020 VIGILANCIA EM SAUDE E PREVENGaO DE DOENGAS

Objetivo: Ampliar as agdes de prevengéo, controle e vigilancia de doengas.

Justificativa: Necessidade de prevencdo de agravos e resposta a emergéncias em salide.
_Pablico Alvo: Populagéo geral e grupos de risco.

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informacgdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 118 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite,
doengas transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 126 - Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, que
afetam principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis,

Descricao/Objetivo: L " ) Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragéo de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 10 Salde
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensavei: . . L

" " v i " - Sub Fungdo: 305 Vigilancia Epidemiologica

Unid. Executora: 020716 DEPARTAMENTO DE CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO
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Descrigio/Objetivo: B i Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungéo: 10 Saide
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao o .

Sub Funcdo: 304 Vigilancia Sanitaria

Unid. Executora: 020715DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Descri;éoIObjwo; . s : l Tlo. t|v| ad -

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungéo: 10 Saude
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao i A o

Sub Fungao: 305 Vigilancia Epidemiolégica

Unid. Executora: 020715DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Descricio/Objetivo: P o " Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 10 Saude
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demai cargos indispensaveis gy . i o

NSO RIA. AneT "y i i Sub Fungao: 305 Vigilancia Epidemiolégica

Unid. Executora: 020715DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Descricio/Objetivo: ' ' S o R Tipo: Atividade
Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado

novos bens ou investimentos. Incluem desp com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de dgua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020715DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Fungdo: 10 Saude
Sub Fungdo: 305 Vigilancia Epidemioldgica

765.000,00

PROGRAMA: 0021 ASSISTENCIA FARMAC&UTICA E DIAGNGSTICO LABORATORIAL

Objetivo: Garantir acesso 4 medicagéo e ao diagndstico de forma opartuna.
Justificativa: Alta demanda e judicializagao por medicamentos e diagndsticos.
Publico Alvo: Populagao usuaria do SUS.
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Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatorios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Descr.Uni.Medida: Tempo
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatrios Gerenciais

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 126 - Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, que
afetam principalmente os paises em desenvolvimento, praporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a precgos acessiveis,

Descricao/Obijetiva:

Manutengdo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020708DEPARTAMENTO DO LABORATORIO MUNICIPAL

Tipo: Atividade
Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
Fungdo: 10 Salde
Sub Fungéo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descriéo/Objetivo: - B Tipo: Atividade
Manutencéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragéo de

novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, I oes, e demais gos indispenséveis ao

Produto: Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
Fungdo: 10 Salde

Sub Fungdo: 303 Suporte Profilatico e Terapéutico

Unid. Executora: 020710DEPARTAMENTO DE FARMACIA MUNICIPAL

2.775.000,00

Descricdo/Obijetivo: - ] ‘ ) : : Projeto
Programa de Combate a Obesidade Grave Produto: Unidade
Fungdo: 10 Salde

Sub Fungao: 303 Suporte Profilatico e Terapéutico
Unid. Executora: 020710DEPARTAMENTO DE FARMACIA MUNICIPAL
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100.000,00

PROGRAMA.: 0022 ESPECIALIDADES AMBULATORIAIS E SERVI¢OS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO

Objetivo: Garantir acesso eficiente a especialidades e servigos de apoio a diagnéstico e tratamento.

Justificativa: Longas filas de espera por especialistas e exames especializados.
Publico Alvo: Populacdo usuaria do SUS com demanda

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagéo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Sigla: TP Descr.Uni.Medida: Tempo
Fonte da informacdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 128 - Reforgar a capacidade de todos os pﬂEses particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, reducdo de
riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais 4 saude

Descrigdo/Objetivo: Tipo: Atividade

Manutencdo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 10 Salde

terceiros, contas de dgua, energia, telefonia, locagdes, e demais gos indispensaveis ao

Sub Funcdo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Unid. Executora: 020711DEPARTAMENTO DE CENTRO DE ESPECIALIDADES

100

17.950.000,00

Descrigio/Objetivo: i ‘ : Atividade
Manutengdo das atividades admlnhtnﬁvu e operacionais do departamento, sem geragao de : Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
md

novos bens ou investimentos. Incl com material de consumo, servigos de : 10 Salde
terceiros, contas de agua, energia, hlefonla, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020712DEPARTAMENTO DE UNIDADE CENTRAL DE COLETA E TRANSFUSAQ

: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

2.000.000,00
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Descricdo/Objetivo: ' _ Tipo: Atividade

Assegurar a operacionalizagio e a sustentabilidade da gestio plena do Sistema Municipal de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
Satide, incluindo atividades de planejamento, coordenagio, regulagéo, monitoramento, Fungdo: 10 Salde
auditoria, prestagdo de contas, articulagio intersetorial, atualizagdo de sistemas de informagio, . ) )

Sub Fungdo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Unid. Executora: 020711DEPARTAMENTO DE CENTRO DE ESPECIALIDADES

, CONTROLE E AVALIAGAO EM SAGDE

Objetivo: Fortalecer a governanga da Secretaria Municipal de Sadde.

Justificativa: Necessidade de integragdo, monitoramento e qualificagdo da gestdo em salide.
Publico Alvo: Gestores, servidores e unidades da rede SUS municipal.

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informacdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

e ——— e

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagédo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Descr.Uni.Medida: Tempo
Fonte da informagédo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

3 e TI: Aie ‘
Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 10 Salde
terceiros, contas de agua, ia, telefonia, locagdes, e d is en indispensaveis
- ° P e — ——. . Sub Fungao: 122 Administragéo Geral

Unid. Executora: 020702DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

8.500.000,00

———————rn

Descricao/Objetiva: ' : ' Tipo: Atividade
Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do d partamento, sem geragédo de Produto: Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagées, e demais gos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020701DEPARTAMENTO NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE

Fungdo: 10 Salde
Sub Fungdo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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350.000,00

Descricao/Objetivo: Tipo: Atividade

Provisdo de recursos orgamentarios destinados ao atendimento das emendas parlamentares Produto: Reserva Constituida
impositivas individuais e de bancada, em conformidade com o disposto no art. 166, §§ 9°a 12 d Fungdo: 10 Saude
Constituicdo Federal e legislagdo correlata. A agdo contempla o registro contabil e orgamentarig

Sub Fungdo: 845 Transferéncias
Unid. Executora: 020702DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

4.500.000,00

Descrigao/Objetivo: ' ' Tipo: Atividade

Produto: Equipamentos Adquiridos
Aquisigéo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das Fungdo: 10 Saude
unidades publicas, incluindo mobiliarios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens . _
Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

Unid. Executora: 020702DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

4.500.000,00

[ Descrigao/Objetivo: ; - — Tipo: Atividade

Garantir o pleno funci nto dos Ihos vinculados a saude (ex: Conselho Municipal de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
Saude, Conselho Municipal de Saiide Mental, Conselho de Assisténcia Farmacéutica, entre Fungdo: 10 Salde

v io 5 i dil y io logistico,
outros), por meio da provisdo de infraestrutura, materiais de expediente, apoio logistico Sub Funglio: 123 Administiagho Geral

Unid. Executora: 020702DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Descrigdo/Objetivo: Tipo: Atividade

Manutencgdo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 10 Saide
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 020705DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, CONTROLE E REGULAGAO

Descricao/Objetivo: - B ' ‘ Tipo: Projeto

Aquisigdo de ambulancias e unidades méveis de satide para r ¢do, ampliagdo e Produto: Veiculo Adquirido
modernizagdo da frota municipal, garantindo transporte seguro, eficiente e agil para Fungdo: 10 Saude

' ’ 1] '’ | Py
atendimentos de urgéncia, remogdes, suporte a eventos, agdes itinerantes e atendimento em Sub Fungdio: 122 Administragéo Geral

Unid. Executora: 020702DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA
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Descricao/Objetivo:

Manutencao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragéo de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 10 Salde
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagées, e demais encargos indispensaveis ao

Sub Funcdo: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 020703DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

* Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragdo de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de

Fungdo: 10 Saud
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagées, e demais encargos indispensaveis ao . e

Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral

Unid. Executora: 020704DEPARTAMENTO ADMINSITRATIVO E FINANCEIRO

Descricao/Objetivo: ' S T » Tipo: Proj

Conceder subvengdes sociais a entidades privadas sem fins lucrativos que atuam na area da Produto: N° de convénios com prestagédo de contas em dia

saide, visando apoiar, complementar e fortalecer agées e servigos de interesse publico, como

Fungdo: 10 Saud
atendimento ambulatorial, hospitalar, reabilitagdo, acolhimento, prevengéo, promogio e . mS—-

Sub Fungdo: 122 Administragédo Geral

Unid. Executora: 020702DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

1.250.000,00

T T e R S

Descrigao/Objetivo: SR " Tipo: Atividade

Viabilizar a participagdo do municipio em consércio piblico intermunicipal de saide, com o Produto: Participagéo efetiva em consércio publico de satide

objetivo de ampliar o acesso a servigos especializados, exames, procedimentos de média e alta

Fi ao: 10 (il
complexidade, transporte sanitario, aquisicdo de medicamentos e insumos, bem como otimizar - B

Sub Fungdo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Unid. Executora: 020705DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, CONTROLE E REGULAGAO

4.750.000,00
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

DescricéolOb;’etivo Tipo: Projeto
Aquisigdo de veiculos leves e utilitarios destinados ao apoio logistico das equipes de satide, Produto: Veiculo Adquirido

transporte de profissionais, insumos, materiais, visitas domiciliares, agoes de vigilancia, Fungdo: 10 Satde
campanhas educativas, supervisdo de campo e suporte operacional das unidades de salide. A

Unid. Executora: 020702DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

500.000,00

PROGRAMA: 0024 CU RA PARA TODOS

Objetivo: Garantir o acesso universal a cultura, promover formagéo artistica, valorizar a diversidade e fortalecer a identidade local, com agdes continuas, descentralizadas
e inclusivas.

Justificativa: O crescimento acelerado da cidade gerou vazios de acesso a cultura, especialmente nas periferias. A democratizagio do acesso, a valorizagéo da identidade loca
I, o fortalecimento de vinculos comunitarios e a inclusdo social séo essenciais para o desenvolvimento humano e a redugao das desigualdades.
Publico Alvo: Toda a populagdo de Primavera do Leste, com énfase em criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade social, artistas locais,
__pessoas neurodivergentes, produtore: is, familias idades periféri

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo: Relatérios e Sistemas Gerenciais

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Relatérios e Sistemas Gerenciais

0] o O A Y P A A v -

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéao: Relatorios e Sistemas Gerenciais

Sigla: UN Descr.Uni.Medida:
Fonte da informacdo: Relatérios e Sistemas Gerenciais

Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Relatorios e Sistemas Gerenciais

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informacdo: Relatdrios e Sistemas Gerenciais
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Sigla; UP: Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao: Relatorios e Sistemas Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Relatérios e Sistemas Gerenciais

Descricaa/Objetivo: ' ) ' ' " Tipo: Projeto
Construgéo e implantagido de Casas da Cultura nos bairros periféricos, oferecendo espagos Produto: Unidade implantada e em funcionamento
para formagao, oficinas, apresentagdes e convivéncia comunitaria, com estrutura fisica Fungdo: 13 Cultura

ROUS Ssnati. Sub Fungdo: 392 Difusdo Cultural
Unid. Executora: 021102DEPARTAMENTO DE POLITICAS CULTURAIS

Tipo: Atividade
Produto: Evento Realizado
Fungdo: 13 Cultura
Sub Funcdo: 392 Difusédo Cultural

batalhas de rap, etc.) em pragas, bairros e espagos piblicos, promovendo a valorizagdo da
produgao artistica local e a ocupagao dos espagos publicos.

Unid. Executora: 021102DEPARTAMENTO DE POLITICAS CULTURAIS

6.520.000,00

Implantacédo de espago museolégico imersivo e interativo que celebra o papel do produtor rurall  Produto: Museu implantado e em funcionamento
e a histéria do agro em Primavera do Leste, com salas tematicas, auditério, area expositiva e Fungdo: 13 Cultura

ativid ]
S s, Sub Fungdo: 391 Patriménio Historico, Artistico e Arqueoldgico
Unid. Executora: 021102DEPARTAMENTO DE POLITICAS CULTURAIS

1.500.000,00

Descricio/Objetivo: — - - - ) "~ Tipo: Atividade

Apoio financeiro e técnico a manutencio das atividades de escolas e grupos artisticos do Produto: Aluno/participante atendido
municipio (danga, teatro, musica, CTG), garantindo formagao, apresentagoes, inclusao social e Fungdo: 13 Cultura

participacdo em eventos.

Sub Fungao: 392 Difusédo Cultural
Unid. Executora: 021102DEPARTAMENTO DE POLITICAS CULTURAIS
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L o ot
Y v UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

2.500.000,00

Tipo: Projeto
Aquisigao de veiculos automotores para compor, renovar ou ampliar a frota oficial vinculada ac Produto: Veiculo Adquirido
diversos 6rgdos e entidades da administragdo piiblica, com a finalidade de garantir o Fungdo: 13 Cultura
deslocamento de servidores, o transporte de usuarios, o apoio logistico as atividades .
: 122 Administracdo Geral
Unid. Executora: 021101DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

150.000,00

e e T P o g
AURE T gt 4 ¥

Bl Fl
Descricdao/Objetivo: Tipo: Atividade

Produto: Equipamentos Adquiridos
Fungdo: 13 Cultura
Sub Fungdo: 122 Administragao Geral

Aquisigdo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das
unidades publicas, incluindo mobiliarios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens

Unid. Executora: 021101DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

 Descricao/Obje Tipo: Atividade
Manutencao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragao de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 13 Cultura
3 i
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispenséveis ao Sub Funclio: 362 Difusso Culturel

Unid. Executora:021101DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Descricdo/Objetivo:

Manutencéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 13 Cultura

' s ' , i .
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao Sub Funclio: 382 Difusio Cultursl

Unid. Executora: 021102DEPARTAMENTO DE POLITICAS CULTURAIS

Descrigao/Objetivo: - ot ___ Tipo: Atividade

Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 021103DEPARTAMENTO DE LAZER

Fungdo: 27 Desporto e Lazer
Sub Fungdo: 813 Lazer
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Descricao/Objetivo: ' ) ] : Atividade

Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungédo: 13 Cultura
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao i

. i " i " Sub Funcdo: 392 Difuséo Cultural

Unid. Executora: 021104DEPARTAMENTO DE CULTURA E JUVENTUDE

5.450.000,00

PROGRAMA: 0025 JUVENTUDE, LUS PROTAGONISMO
Objetivo: Promover o protagonismo juvenil, a incluséo sacial e o desenvolvimento de competéncias por meio da cultura, da arte, do lazer e do empreendedorismo, com foc
o em publicos vulneraveis e territorios periféricos.

Justificativa: A juventude das periferias enfrenta desafios como evaséo escolar, vulnerabilidade social e falta de oportunidades de formagéo e lazer. O Hip Hop, a misica, o em
preendedorismo e projetos de incluséo séo ferramentas eficazes para engajamento, desenvolvimento humano, geragdo de renda e construgao de cidadania.
Publico Alvo: Criancas, adolescentes e jovens de 6 a 29 anos, prioritariamente em situacéo de vulnerabilidade social, moradores de periferias, estudantes das redes plblica e
_______ estadual _jovens futuros empreendedores e suas familias.
Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Relatérios e Sistemas Gerenciais

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Relatérios e Sistemas Gerenciais

Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Relatérios e Sistemas Gerenciais

Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Relatérios e Sistemas Gerenciais

Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informacdo: Relatérios e Sistemas Gerenciais
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Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informacgdo: Relatérios e Sistemas Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagéo: Relatorios e Sistemas Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagao: Relatorios e Sistemas Gerenciais

Tipo: Projeto
Implantagéo de niicleos de Hip Hop/Breaking em escolas piblicas, promovendo inclusio, Produto: Escolas com nicleos de Hip Hop/Breaking
disciplina e pertencimento para criangas e adolescentes no contraturno escolar. Fungéo: 13 Cultura

Sub Fungdo: 392 Difusao Cultural

Unid. Executora: 021104DEPARTAMENTO DE CULTURA E JUVENTUDE

312.000,00

T T

Descricao/Objetivo: i , Tipo: Projeto
Criagdo de polo de cultura urbana com formagdo em danga, misica, graffiti, produgdo musical ¢ Produto: Unidade implantada
cidadania para jovens de periferia, com prédio préprio e equipe multidisciplinar. Fungdo: 13 Cultura

Sub Fungéo: 392 Difuséo Cultural

Unid. Executora: 021104DEPARTAMENTO DE CULTURA E JUVENTUDE

768.800,00

Descricdo/Objetivo:
Implantagédo de niicleos permanentes de musicalizagdo em escolas piiblicas, com ensino de : Escola com nicleo ativo
instrumentos e técnica vocal, pro| do di olvimento cognitivo e social. : 13 Cultura

: 392 Difuséo Cultural

Unid. Executora: 021104DEPARTAMENTO DE CULTURA E JUVENTUDE

344.000,00
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| Descricao/Objetivo:

Consolidagéo e expansio da Orguestra Municipal, com aquisigdo de instrumentos, formacgéo
continuada e apresentacdes regulares, priorizando a inclusdo sociocultural.

Unid. Executora: 021104DEPARTAMENTO DE CULTURA E JUVENTUDE

Produto: Musico participante
Fungéo: 13 Cultura
Sub Funcéo: 392 Difusdo Cultural

Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

| Descricia/Objetivo:

Tipo: Projeto

Implantagéo de pélos de musicalizagio adaptada para criangas neurodivergentes em escolas
municipais, com equipe especializada e estrutura sensorial.

Unid. Executora: 021104DEPARTAMENTO DE CULTURA E JUVENTUDE

280.000,00

Produto: Polo implantado
Fungdo: 13 Cultura
Sub Fungao: 392 Difuséo Cultural

Descri¢do/Objetivo:

Tipo: Atividade

Festival anual de arte e cultura para pessoas neurodivergentes, com apresentagdes, oficinas,
rodas de conversa e exposigoes, p do incluséo e visibilidade.

Unid. Executora: 021104DEPARTAMENTO DE CULTURA E JUVENTUDE

200.000,00

Produto: Edigdo do festival realizada
Fungdo: 13 Cultura
Sub Fungdo: 392 Difusdo Cultural

Apresentagées teatrais de educagéo para o trinsito em todas as escolas municipais, estaduais
particulares, promovendo conscientizagao e cidadania.

Unid. Executora: 021104DEPARTAMENTO DE CULTURA E JUVENTUDE

Produto: Apresentacéo realizada
Fungéo: 13 Cultura
Sub Fungdo: 392 Difuséo Cultural

c.plclhqlo @ incubagéo de jovens para o empreendedorismo, com formagao pratica, mentoria
e apoio a formalizagdo de negécios.

Unid. Executora: 021104DEPARTAMENTO DE CULTURA E JUVENTUDE

: Jovem formado
: 13 Cultura
: 392 Difuséo Cultural
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490.000,00

PROGRAMA: 0026 DESENVOLVIMENTO ECON6MICO SUSTENTAVEL E EMPREENDEDORISMO LOCAL

Objetivo: Modemizar a infraestrutura produtiva e fomentar o ambiente de negécios, com base em sustentabilidade e incluséo econdmica.

Justificativa: Primavera do Leste possui distritos industriais subutilizados, uma economia com forte base agropecuaria e grande potencial de diversificagdo produtiva. Este prog
rama busca a reestruturagéo industrial, fortalecimento do comércio interno e apoio direto a criagdo de empresas e empregos.

__Publico Alvo: Empresérios. investidores, trabalhadores,

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagédo: Sistemas e Relatarios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Meta: 163 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovacéo, e incentivar a formalizagéo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

BRI SR RO

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacdo

Meta: 174 - Promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participagao da industria no
emprego e no produto interno bruto, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participagdo nos paises de menor

Tlpo: Fsmjéto

Descricio/Objetivo:
Aquisi¢do de veiculos automotores para compor, renovar ou ampliar a frota oficial vinculada ac Produto: Veiculo Adquirido
diversos 6rgédos e entidades da administragao piblica, com a finalidade de garantir o Fungéo: 23 Comércio e Servicos

deslocamento de servidores, o transporte de usuarios, o apoio logistico as atividades
Unid. Executora: 021201DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

100.000,00

Descricao/Objetivo: Tipo: Atividade

Produto: Equipamentos Adquiridos
Aquisigdo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das Fungio: 23 rcio e Servicos
unidades piblicas, incluindo mobiliérios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens » Comdedin « Barvioa

Unid. Executora: 021201DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA
Meta Fisica Relativa a: "Equipamentos Adquiridos” medida em: "UN"

Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral
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 Descricio/Objetivo: ‘ ; i - " Tipo: Projeto

Comp de o map nto técnico dos distritos industriais, revisdo da ocupagao, elaboragio Produto: Plano de requalificagdo aprovado, distritos mapeados, areas
execugao de plano de requalificagdo, regularizagdo fundiaria, definigdo de critérios de Fungdo: 23 Comércio e Servigos
concessao, bem como a execugdo de obras de infraestrutura, acessibilidade e mobilidade nos

Unid. Executora: 021203DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Sub Fungao: 661 Promogéo Industrial

| Descrigao/Objetivo: ey o B Tipo: Projeto

Desenvolver agdes de incentivo a abertura de novas empresas, apoio técnico e institucional, Produto: N° de empresas apoiadas
concessao de microcrédito, mentorias e articulagdo com parceiros como SEBRAE, SENAC, Fungdo: 23 Comércio e Servigos
SINE e universidades.

Unid. Executora: 021203DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Sub Fungao: 691 Promogao Comercial

150.000,00

Descricio/Objetivo: ' R Tipo: Atividade

Promover campanhas, feiras e eventos de divulgagdo do comércio local, da agricultura familiar Produto: Evento Realizado
e dos produtos primérios, bem como facilitar capacitagdes ao setor comercial e produtivo. Fungéio: 23 Comércio e Servigos

| Sub Fungdo: 691 Promogao Comercial
Unid. Executora: 021203DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

100.000,00

Descricdo/Objetivo:

Elaborar estudo técnico e diagnéstico atualizado da realidade econémica municipal para : Relatério de diagnéstico publicado
subsidiar decisdes de investimento, infraestrutura e politicas publicas. Fungdo: 23 Comércio e Servigos

Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

Unid. Executora: 021201DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

B

100.000,00
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Descricio/Objetivo; - ' - Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragao de Produto: Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 04 Administragdo
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao ~ . ~

Sub Fungao: 122 Administragéo Geral

Unid. Executora: 021201DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

1.115.000,00

| Descrigo/Objetivo: T ' - Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragido de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 26 Transporte

i d , i indispen. .
terceiros, contas de dgua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao Buls Forigho: 781 Traneporks Abree

Unid. Executora: 021202DEPARTAMENTO DE AVIACAO

Descricio/Objetivo: TP '{“ Tipo: Atividade

Manutengio das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragdo de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 23 Comércio e Servigos
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispenséaveis ao N )

Sub Fungdo: 691 Promogédo Comercial

Unid. Executora: 021203DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Descricao/Objetivo: ' ] ~ Tipo: Atividade
Participar de consércio publico regional para cooperagao técnica e operacional entre Produto: Municipio consorciado, participagao ativa em projetos regior
municipios, com foco em projetos de d. olvimento émico, inovagao, infraestrutura e Fungéo: 04 Administragdo
liti i radas. A agdo te: tei ao, do d rtici tiva e
politicas integradas. A agdo contempla custeio da adesdo, manutengdo da participagio a Sub Funggio: 122 Administragéo Geral

Unid. Executora:021201DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Tipo: Pro)eho
Promover agbes de manutengao continua da infraestrutura existente no aeroporto municipal, Produto: Aeroporto mantido e ampliado, projetos executivos concluidc

bem como elaborar e executar projetos de ampliagdo e modernizagio da pista, patio de Fungdo: 26 Transporte
aeronaves, terminal de passageiros e servigos auxiliares de apoio aéreo. Visa garantir a )
Sub Fungédo: 781 Transporte Aéreo

Unid. Executora: 021202DEPARTAMENTO DE AVIAGAO
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5.500.000,00

PROGRAMA: 0027 INOVA¢aO, TECNOLOGIA E TURISMO INTELIGENTE

Objetivo: Transformar Primavera do Leste em polo regional de turismo, tecnologia e inovagéo.

Justificativa: O municipio possui potencial inexplorado em turismo e avangos tecnolégicos. Este programa visa fortalecer o setor turistico com organizagéo e infraestrutura, e cri
ar ambiente favoravel 4 inovagdo e a economia digital.

Publico Alvo: Startups, turistas, empresas tecnoldgicas, agéncias de turismo, universidades.

Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

§
Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagédo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

At

it it

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 169 - Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os
produtos locais

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagdo

Meta: 179 - Apoiar o desenvolvimento tecnolégico, a pesquisa e a inovagdo nacionais nos paises em desenvolvimento, inclusive garantindo
um ambiente politico propicio para, entre outras coisas, diversificagdo industrial e agregagdo de valor as commaodities

Tipo: Projeto
Criar o Conselho Municipal de Inovagao, apoiar projetos de cidades inteligentes, promover Produto: Conselho estruturado, projetos apoiados, parcerias firmadas
parcerias com universidades e startups, incentivar a economia digital e novas tecnologias. Fungdo: 23 Comércio e Servigos

Sub Fungdo: 126 Tecnologia da Informagéo

Unid. Executora: 021205DEPARTAMENTO DE INOVAGOES E TECNOLOGIA

200.000,00
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Descrigio/Objetivo: - Tipo: Atividade
Atualizar legislagdo municipal de incentivos, organizar campanhas de atragao de investimentos Produto: Legislagdo atualizada, eventos e campanhas realizadas
e promover eventos empresariais e de inovagéo. Fungéo: 23 Comércio e Servicos

Sub Funcgao: 691 Promogao Comercial

Unid. Executora: 021205DEPARTAMENTO DE INOVAGOES E TECNOLOGIA

150.000,00

Dwi;éojbje: | ' ' ) o Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragao de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 19 Ciéncia e Tecnologia
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Sub Fungédo: 572 Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia
Unid. Executora: 021205DEPARTAMENTQ DE INOVACOES E TECNOLOGIA

| Descrigio/Objetivo:
Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragéo de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 27 Desporto e Lazer
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagées, e demais encargos indispensaveis ao ;i
Sub Fungdo: 695 Turismo

Unid. Executora: 021204DEPARTAMENTO DE TURISMO

! De/bjeﬁvo: ' - Sl . Tipo: Projeto
Levantar potencialidades turisticas, desenvolver infraestrutura, criar rotas tematicas, promover Produto: Rotas turisticas implantadas, parcerias realizadas, calendari
eventos turisticos e estabelecer parcerias com agéncias especializadas. Fungdo: 27 Desporto e Lazer

Sub Fungdo: 695 Turismo
Unid. Executora:021204DEPARTAMENTO DE TURISMO

300.000,00

PROGRAMA: 0028 GESTaO E INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

Objetivo: Assegurar as condigdes operacionais, administrativas e estruturais necessarias ao funcionamento eficiente da Secretaria de Esportes.

Justificativa: A eficiéncia da politica publica esportiva depende de uma gestao administrativa estruturada e de uma infraestrutura adequada, que garantam a continuidade e qua
lidade dos servicos prestados. A manutengdo das unidades esportivas, a aquisicio de equipamentos e a qualificagio dos servidores sao fundamentais para asseg
urar os resultados esperados dos programas finalisticos.

Pablico Alvo: Servidores da Secretaria de Esportes, gestores esportivos, fornecedores, atletas e usuarios das pracas esportivas.
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-Lh_ __F__f;.e UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagédo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Sigla: (% 7 Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

| Descrigao/Objetivo: ' o ‘ ' Tipo

: Atividade

Produto: Equipamentos Adquiridos

Aquisi¢do de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das Fungéo
unidades publicas, incluindo mobiliarios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens Sub Funcho
ung

Unid. Executora: 021301DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

76.000,00

: 27 Desporto e Lazer
: 812 Desporto Comunitario

escrigéolobjeﬁvo: ) b Tipo:

Projeto

Aquisigdo de veiculos automotores para compor, renovar ou ampliar a frota oficial vinculada ao Produto: Veiculo Adquirido

diversos érgédos e entidades da administragdo publica, com a finalidade de garantir o Fungéo
deslocamento de servidores, o transporte de usuarios, o apoio logistico s atividades

Sub Funcgéo:

: 27 Desporto e Lazer
812 Desporto Comunitario

Descricao/Objetivo: ' ‘ ] ‘ ‘ ‘ o ‘ Tipo

Manutengdo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto:
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo

terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao
Unid. Executora: 021301DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Sub Fungao

1.125.000,00

: Atividade

Despesas QObrigatérias de Carater Continuado
: 27 Desporto e Lazer

: 812 Desporto Comunitario
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UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Descricao/Objetiva: ‘ Tipo: Projeto
Ampliagdo do Estadio Cerraddo, construgdo de miniestadios e vila olimpica. Produto: % de obras concluidas
Fungdo: 27 Desporto e Lazer
Sub Fungao: 812 Desporto Comunitario

Unid. Executora:021301DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

5.500.000,00

PROGRAMA: 0029 FORMAGaO, INCLUS3O E FORTALECIMENTO DO ESPORTE MUNICIPAL

Objetivo: Fomentar o esporte em suas diversas dimensdes: educacional, de rendimento, comunitario e inclusivo.

Justificativa: O esporte € ferramenta de incluséo, formagéo cidada e bem-estar coletivo. A oferta de projetos de base, apoio a sele¢des e promogdo de eventos fortalecem o es
porte municipal e estimulam o desenvolvimento humano.

_Publico Alvo: Criancas, adolescentes, atletas amadores, selecdes mun

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unl&ade
Fonte da informagédo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informacdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Sigla: (%) Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclus&o social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra
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Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

 Descricio/Objetivo: T Tipo: Projeto

Realizagdo de festivais, torneios e eventos escolares e comunitarios. Produto: Evento Realizado
Fungdo: 27 Desporto e Lazer
Sub Fungdo: 812 Desporto Comunitario

Unid. Executora: 021303DEPARTAMENTO DE ESPORTE AMADORES E SELECOES ESPORTIVA$

450.000,00

s ———

Descricao/Objetiva: ' ‘ Tipo: Atividade

Apoio logistico e financeiro as selegdes municipais, incluindo transporte, alimentagio, Produto: Beneficios Pagos
hospedagem e material esportivo. Compreende também repasses por meio de convénios e Fungdo: 27 Desporto e Lazer
subvencoes sociais a entidades esportivas locais com fins de utilidade publica e a concessao di L

Sub Fungdo: 812 Desporto Comunitario
Unid. Executora: 021303DEPARTAMENTO DE ESPORTE AMADORES E SELEGOES ESPORTIVA$

Descrigao/Objetiva: T e ' ’ _ Tipo: Atividade

Manutencéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Funcdo: 27 D ro e Lazer
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao i PR oy

Sub Fungdo: 812 Desporto Comunitario

Unid. Executora: 021302DEPARTAMENTO DE PROJETOS CRAQUES DO AMANHA

Descricao/Objetivo: ‘ B . - 7 Ti: tivdade

Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Funcdo: 27 Desporto e L.
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagées, e demais encargos indispensaveis ao % SApOL 8 Sazer -

Sub Fungdo: 812 Desporto Comunitario

Unid. Executora: 021303DEPARTAMENTO DE ESPORTE AMADORES E SELEGCOES ESPORTIVA$

725.000,00

PROGRAMA: 0030 GOVERNO MODERNO E TRANSPARENTE

Objetivo: Modernizar a administragao publica municipal, ampliando a eficiéncia, a transparéncia, a digitalizagio de processos e a comunicagdo institucional.

Fiorilli SC Ltda - Software Pégina 56 de 72



reon PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE

- 01974088/0001-05

‘™ ANEXO VI- PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
'&h,"_,_.,..\c UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Justificativa: O cenario atual exige uma administragéo plblica mais moderna, agil, integrada e transparente. A adogéo de tecnologias, a digitalizagéo de processos e o fortaleci
mento das relagdes institucionais sdo fundamentais para a melhoria do atendimento a populacéo, a eficiéncia da gestéo e o fortalecimento da confianga entre gov
erno e sociedade.

Publico Alvo: Servidores publicos, érgéos da administragdo municipal, Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), cidaddos e demais partes interessadas na gestao publica mun
icipal
Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéao: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Sigla: (%)
Fonte da informagdo: Sistemas internos.

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagéo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Sigla: (%)
Fonte da informagéo: Sistemas Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagao: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Descricdo/Objetivo:
Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de : Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de : 04 Administragdo
terceiros, contas de dgua, energia, telefonia, locagées, e demais encargos indispenséveis ao : 122 Administraggo Geral

Unid. Executora: 021401DEPARTAMENTO DE GABINETE DO SECRETARIO

Descrigao/Objetivo: ’ ' Tipo: Atividade
Manutengédo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de F : 04 Administ
terceiros, contas de dgua, energia, telefonia, locagées, e demais encargos indispensaveis ao R 04 Adminisiacio

Unid. Executora: 021402DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Sub Fungdo: 121 Planejamento e Orgamento

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 57 de 72



PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE

01974088/0001-05

™ ANEXO VI- PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
"‘t,:»;:'.;.;,:.;r.\} UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

250.000,00

Descricao/Objetiva: N ' : Atividade

Manutencao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de : Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem desp com material de consumo, servigos de : 04 Administragdo
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao N ~

: 122 Administragao Geral

Unid. Executora: 021403DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

450.000,00

Descricio/Objetivo: ‘ o - Tipo: Atividade

Manutencéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragao de Produto: Despesas Obrigatorias de Carater Cantinuado
novos bens ou investimentos. Incluem desp com material de consumo, servigos de Fungo:
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 021404DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, ENGENHARIA E TOPOGRAFIA

04 Administragao
Sub Funcdo: 122 Administragdo Geral

4.000.000,00

[ Descricio/Objetivo: ' : ) T “Tipo: Projeto

Desenvolvimento e implementagio de um sistema informatizado para tramitagdo de processos Produto: Sistemas Implantados

internos e externos, com rastreabilidade, automagéo de fluxos e integragiéo entre os Fungéo: 04 Administragdo
departamentos.

Sub Fungdo: 122 Administracéo Geral

Unid. Executora:021401DEPARTAMENTO DE GABINETE DO SECRETARIO

2 ijeto
Aquisigdo e customizagdo de softwares de anlise de projetos de engenharia e urbanismo, com| : Solugdo tecnoldgica contratada
base em modelagem da informagéo da construcéo (BIM) e inteligéncia artificial. : 19 Ciéncia e Tecnologia

: 126 Tecnologia da Informagéo

Descricdo/Objetiva:

Unid. Executora: 021401DEPARTAMENTO DE GABINETE DO SECRETARIO

550.000,00
—
Descricio/Objetivo: ' ” ' Tipo:

Aquisigdo de veiculos automotores para compor, renovar ou ampliar a frota oficial vinculada ao Produto: Veiculo Adquirido
diversos 6rgéos e entidades da administragdo publica, com a finalidade de garantir o Fungdo: 04 Administragdo
deslocamento de servidores, o transporte de usuérios, o apoio logistico as atividades = ~

Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral

Unid. Executora: 021401DEPARTAMENTO DE GABINETE DO SECRETARIO
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150.000,00

Descrido/Objetivo: ‘  Tipo: Atividade

Produto: Equipamentos Adquiridos
Aquisigdo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das F : 04 Administra
unidades publicas, incluindo mobiliarios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens g m"?'s, o
Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral

Unid. Executora: 021401DEPARTAMENTO DE GABINETE DO SECRETARIO

| 75.000,00

PROGRAMA: 0031 GESTaO, PARTICIPAGaO E LIDADE NA ASSISTeNCIA SOCIAL

Objetivo: Aprimorar a gestao e a qualidade dos servigos socioassistenciais, fortalecendo a participagéo social, a transparéncia e a valorizagéo dos trabalhadores do SUAS.

Justificativa: A efetividade das acdes de assisténcia social depende de uma gestio qualificada, transparente e participativa, capaz de planejar, monitorar e avaliar resultados, al
ém de garantir a valorizacéo dos trabalhadores e a participagdo social. O programa é fundamental para consolidar o SUAS local, promover a inovagéo e garantir a
sustentabilidade das politicas publicas.

Pablico Alvo: 01) Gestores e servidores da Secretaria de Assisténcia Social;
02) Trabalhadores do SUAS;
03) Conselheiros municipais;
04) Drganlzaooes da socledade cMI e

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Relatérios e Sistemas Gerenciais

Slgla.r (%) 7 b;acr.Unl.Modlda: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
‘ Fonte da informagédo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Sigla: (%) Doacr.UnI Modldr Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais
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Obijetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituiges eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 264 - aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

P

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementac&o e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 267 - Incentivar e promover parcerias publicas, pablico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias

Descrigéo/Objetivo: ' —al _ Tipo: Atividade

Produto: Equipamentos Adquiridos
Aquisicéo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das Fungdo: 08 Assisténcia Sacial

unidades piiblicas, incluindo mobiliarios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens o
Sub Fungdo: 122 Administragédo Geral
Unid. Executora: 020801DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

 Descrigao/Objetivo: “Tipo: Atvidade
Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragdo de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Funcdo: 08 Assisténcia Social
terceiros, contas de dgua, energia, telefonia, | oes, e demais gos indispensaveis ao - m, r-‘qa S

Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

Unid. Executora: 020801DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOIAL

3.300.000,00

Descrigaa/Objetivo: ' ' ‘ ~ Tipo: Atividade
Manutencéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

novos bens ou investimentos. Incl desp com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020802CONSELHOS MUNICIPAIS

Fungdo: 08 Assisténcia Social
Sub Fungdo: 244 Assisténcia Comunitaria
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Atividade
A acdo visa transferir recursos financeiros para entidades privadas sem fins lucrativos que Produto: Contratos firmados e executados
Fungdo: 08 Assisténcia Social

Sub Fungao: 244 Assisténcia Comunitaria
Unid. Executora: 020801DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

prestam servigos essenciais de assisténcia social, garantindo a continuidade e expanséo
desses servigos. A concessdo ocorre dentro dos limites financeiros do municipio, mediante

Descricio/Objetivo: g : Atividade
Esta acdo contempla a oferta de cursos profissionalizantes, atividades socioeducativas, Produto: Contratos firmados e executados

acompanhamento psicolégico e apoio a saide, além do estimulo a convivéncia familiar e Funcéio: 08 Assisténcia Social
comunitaria. O programa inclui ainda parcerias com setores piiblico e privado para facilitar a N ianeE Bec

Sub Fungao: 244 Assisténcia Comunitaria
Unid. Executora: 020801DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.750.000,00

PROGRAMA: 0032 PROTE¢aO SOCIAL INTEGRAL E INCLUSEO :

Objetivo: Assegurar protegéo social integral, promovendo incluséo, autonomia e melharia das condigoes de vida da populacéo vulneravel, com foco na prevencéo de riscos
, defesa de direitos e promogéo da equidade.

Justificativa: A elevada incidéncia de vulnerabilidades, riscos sociais e desigualdades territoriais exige uma resposta sistémica, planejada e continua para garantir acesso a dire
itos, protecdo social e promogéo da cidadania. O programa responde a necessidade de consolidar o SUAS, fortalecer vinculos familiares e comunitarios, ampliar a
cobertura e qualificar os servigos, conforme diretrizes nacionais e municipais do setor.

Piblico Alvo: 01) Familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social;
02) Criancas, adolescentes, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia;
03) Pop
04) Usu

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

L R TR Ll

T

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais
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Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 104 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

Objetivo: 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 140 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragdo sexual e de outros tipos

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 165 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as

pessoas com deficiéncia, e remuneragéo igual para trabalho de igual valor

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 165 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneragéo igual para trabalho de igual valor

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,

raga, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 183 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e
praticas discriminatérias e promover legislagéo, politicas e agées adequadas a este respeito

£ T G

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusives, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 191 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as
favelas
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Descricio/Objetivo: ‘ Tipo: Atividade

Manutengédo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragéo de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 08 Assisténcia Social

iros, contas de agua, ia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao -
Mresios, contas de dgue, snmyla, nia i i e Sub Fungdo: 333 Empregabilidade

Unid. Executora: 020807DEPARTAMENTO DO SINE - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Descricio/Objetivo: ‘ ] - ) . ~ ] Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragéo de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
Fungdo: 08 Assisténcia Social

Sub Fungdo: 244 Assisténcia Comunitaria

novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagées, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020803DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

Descricdo/Objetivo: ' ‘ o - 7 Tipo: Atwlade .

Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdio: 08 Assisténcia Social

i de agua, ia, telefonia, | oes, e d i indisp eis ao -
terceiros, contas de agua, energia, nia, lo e demais g dis Sub Funcio: 482 Habitagiio Urbana

Unid. Executora: 020804DEPARTAMENTO DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

Descrigao/Objetivo: Tipo: Atividade
Manutengdo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 08 Assisténcia Social
terceiros, contas de gua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao NG S
Sub Fungdo: 244 Assisténcia Comunitaria

Unid. Executora: 020805DEPARTAMENTO DE PROTEGAQ BASICA

15.000.000,00

Descricdo/Objetivo: : Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragéo de : Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, Ic des, e demais indi

4 9 L

Unid. Executora: 020806 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

: 08 Assisténcia Social
: 244 Assisténcia Comunitaria
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6.900.000,00

Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

ricdo/Objetvo: Tipo:

Atividade

Manutencéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado

novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020806 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Fungdo:
Sub Fungdo:

08 Assisténcia Social
243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

| Descricao/Objetivo: S ' ‘ Tipo:

Projeto

Esta agdo visa promover o acesso 4 moradia digna para familias em situagdo de vulnerabilidade Produto: Unidades habitacionais construidas

social, por meio da implementagdo de programas habitacionais de interesse social no Fungéo:
Sub Fungdo:

municipio. Inclui a captagdo de recursos federais (ex: Minha Casa Minha Vida/Programa Casa
Unid. Executora: 020804DEPARTAMENTO DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

08 Assisténcia Social
482 Habitagdo Urbana

Esta agdo tem como objetivo construir uma Casa Lar do Idoso em Primavera do Leste, com Produto:
infraestrutura adequada para acolher idosos em situagdo de vulnerabilidade social. O projeto
contempla a edificagdo de uma unidade residencial assistida, acessivel, com ambientes

Unid. Executora: 020806 DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

Tipo:

Fungéo:

Projeto

Unidade implantada e em funcionamento
08 Assisténcia Social

Sub Fungdo: 241 Assisténcia ao Idoso

Descricdo/Objetivo: T . Tipo:

Esta acéo visa garantir a gestio eficiente do Fundo Municipal do Idoso, assegurando a Produto:
captagdo, aplicacdo e prestagdo de contas dos recursos destinados a promogéo, protegio e
defesa dos direitos da pessoa idosa. Inclui a do de sub o iais a entidades de

Y

Unid. Executora: 020806DEPARTAMENTO DE PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL

Fungao:

Sub Fungao:

Atividade

Projetos e servigos implementados, beneficiando diretament
08 Assisténcia Social

241 Assisténcia ao Idoso

Descricdo/Objetivo: S Tipo:

A agdo tem como objetivo administrar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Produto:
Adolescente (FMDCA), assegurando a captacgéo, aplicagdo e controle dos recursos destinados
ao financiamento de projetos, programas e agdes voltados @ promogao, protegio e defesa dos

Unid. Executora: 020806 DEPARTAMENTO DE PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL

Funcgao:
Sub Fungao:

Atividade

Projetos e servicos implementados, beneficiando diretament
08 Assisténcia Social

243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
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Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Descricao/Objetivo:

Esta agdo tem como objetivo renovar e ampliar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, garantindo mobilidade, acessibilidade e eficiéncia no atendimento as

Unid. Executora: 020805DEPARTAMENTO DE PROTEGAO BASICA

Produto: Veiculo Adquirido
Fungdo: 08 Assisténcia Social
Sub Fungao: 244 Assisténcia Comunitaria

. Descricao/Obijetivo:

Esta ag@o tem como objetivo renovar e ampliar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, garantindo mobilidade, acessibilidade e eficiéncia no atendimento as

Unid. Executora: 020806 DEPARTAMENTO DE PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL

500.000,00

: Veiculo Adquirido

Fungdo: 08 Assisténcia Social
Sub Fungdo: 244 Assisténcia Comunitaria

Descricdo/Objetivo:

Aquisigdo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das
unidades piblicas, incluindo mobiliarios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens

Unid. Executora: 020805DEPARTAMENTO DE PROTEGAO BASICA

125.000,00

Produto

Tipo: Atividade

: Equipamentos Adquiridos

Fungdo: 08 Assisténcia Social
Sub Fungdo: 244 Assisténcia Comunitaria

Descricio/Objetivo:

Aquisigdo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das
unidades ptiblicas, incluindo mobiliarios, equipamentos e méaquinas, visando substituir itens

Unid. Executora: 020806 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

125.000,00

Tipo

Produto:

Fungédo
Sub Funcéo

: Atividade

Equipamentos Adquiridos

: 08 Assisténcia Social

: 244 Assisténcia Comunitaria
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Descricao/Objetivo: ' ' Tipo: Projeto
Esta acao tem como objetivo ampliar e qualificar a rede de equipamentos publicos da Produto: Unidades CRAS, CREJU e Centros de Convivéncia construi

assisténcia social no municipio, por meio da construgdo de novas unidades e da Funcéo: 08 isténcia Sacial
reforma/adequacéo das existentes, incluindo CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia ——— Assxs'tenma‘ S, o
Sub Fungao: 244 Assisténcia Comunitaria

Unid. Executora: 020806 DEPARTAMENTO DE PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL

PROGRAMA: 0033 G O E MODERNIZAGaO DA INFRAESTRUTURA MUNICIPAL :

Objetivo: Modernizar e aprimorar a gestéo da infraestrutura municipal, promovendo eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade nas agdes administrativas e operacionais.

Justificativa: A eficiéncia administrativa e a modernizagéo dos processos sdo fundamentais para garantir a qualidade, agilidade e transparéncia na prestagdo dos servigos plbli
cos de infraestrutura, otimizando recursos e promovendo melhores resultados para a sociedade.

Publico Alvo: Servidores municipais, gestores publicos diretamente, toda a I beneficiada pelos icos de infraestrutura.

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagédo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%)SC Descr.Uni.Medida: Percentual de servidores capacitados ao menos uma vez ao ano
Fonte da informagdo: Relatérios de RH, certificados, frequéncia em eventos

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informacgdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Descr.Uni.Medida: Tempo
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, sequros, resilientes e sustentaveis

Meta: 193 - Até 2030, aumentar a urbanizagéo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada
e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

e

Descricao/Objetivo: — s e ' ' Tipo: Atividad

Produto: Equipamentos Adquiridos
Fungdo: 04 Administragdo
Sub Fungao: 122 Administragdo Geral

Aquisigdo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das
unidades publicas, incluindo mobiliarios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens

Unid. Executora: 020901DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

35.000,00

Descrigio/Objetivo. ; A " Tipo: Projeto

Aquisicao de veiculos automotores para compor, renovar ou ampliar a frota oficial vinculada ack  Produto: Veiculo Adquirido
diversos 6rgéos e entidades da administragéo publica, com a finalidade de garantir o Funcéo: 04 Administragdo
deslocamento de servidores, o transporte de usuarios, o apoio logistico as atividades n

Sub Fungao: 122 Administragéo Geral

Unid. Executora: 020901DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

Descricdo/Objetivo: i Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragdo de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 04 Administragdo
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, | oes, e d ise os indispensaveis i

S i — bbb - ao Sub Fungao: 122 Administragéo Geral

Unid. Executora: 020901DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

650.000,00

rm e = = e

g § ) g 8 P S it 3 & & x Xy AR
Descricdo/Objetivo: Tipo: Atividade

Manutencéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragao de Produto: Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungéo: 15 Urbanismo
terceiros, tas de dgua, ia, telefonia, des, e d i indis eis ao

ros, con e dgua, energ fonia, locagdes, e demais encargos indispensavi Sub Funglio: 451 Infra-Estrutura Urbana

Unid. Executora: 020902DEPARTAMENTO GERAL DO PATIO DE OBRAS

1.750.000,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
— .gﬂ- UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

| Descricao/Objetivo: Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de Fungdo: 15 Urbanismo
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao

Unid. Executora: 020907DEPARTAMENTO DE GESTAQC DO CEMITERIO MUNICIPAL

Sub Fungdo: 452 Servigos Urbanos

DeoObjetiv: ] = - B po: |V|de

Garantir espacos cemiteriais adequados, modernos e humanizados, promovendo respeito, Produto: Prédios e espacos revitalizados
sustentabilidade e eficiéncia na gestdo dos servigos, alinhados as melhores praticas urbanas e Fungdo: 15 Urbanismo
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Unid. Executora: 020907DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CEMITERIO MUNICIPAL

Sub Fungdo: 451 Infra-Estrutura Urbana

750.000,00

PROGRAMA: 0034 OBRAS, INFRAESTRUTURA VIGRIA E SUSTENTABILIDADE URBANA

Objetivo: Executar e manter obras de infraestrutura urbana e rural, promovendo mobilidade, seguranca e sustentabilidade ambiental.

Justificativa: A infraestrutura viaria e urbana de qualidade é essencial para o desenvolvimento econémico, sacial € ambiental do municipio, promovendo mobilidade, seguranca,
acesso a servigos e qualidade de vida para todos.

__Publico Alvo: Populagéo urbana e rural, produtores rurais, usuario

Sigla: UN Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagao: Sistemas e Relatérios Gerenciais

Sigla: (%) nm:r.um Medldl Pementual
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatdrios Gerenciais
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagao: Sistemas e Relatdrios Gerenciais

Sigla: (%) Descr.Uni.Medida: Percentual
Fonte da informagédo: Pesquisas de Satisfalgéo

Sigla: Km/ano Descr.Uni.Medida: Km por Ano
Fonte da informagao: Sistemas e Relatorios Gerenciais

Sigla: m¥ano Descr.Uni.Medida: m¥ano
Fonte da informagdo: Sistemas e Relatarios Gerenciais

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para
apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 192 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos,
melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expans&o dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Descrigio/Objetivo: - o Tipo: Atividade

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragao de Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servios de Fungdo: 15 Urbanismo

i) il I '’ '’ '’
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao Sub Funco: 451 Infra-Estrutura Urbana

Unid. Executora: 020903DEPARTAMENTO PAVIMENTAGAO ASFASTICA E OBRAS COMPLEMENTARES

2.500.000,00
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Descricdo/Objetivo: o o ‘ ] ) B :Aﬂwdade

Manutengao das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de : Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de : 15 Urbanismo
terceiros, contas de agua, energia, telefonia, locagdes, e demais encargos indispensaveis ao "

: 782 Transporte Rodoviario

Unid. Executora: 020904DEPARTAMENTO DE ESTRADAS VICINAIS E SERVICOS RURAIS

11.000.000,00

Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

R G
i)

Descricio/Objetivo: S i o Tipo: Atividade

Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
Fungdo: 15 Urbanismo
Sub Fungdo: 452 Servigos Urbanos

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragio de
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de

Unid. Executora: 020905DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO URBANA E PREDIAL

67.000.000,00

Descrigio/Objetivo: : B Tipo: Atividade
Produto: Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
Fungdo: 15 Urbanismo

Sub Fungdo: 452 Servicos Urbanos

Manutengéo das atividades administrativas e operacionais do departamento, sem geragao de
novos bens ou investimentos. Incluem despesas com material de consumo, servigos de

Unid. Executora: 020806 DEPARTAMENTO DE PRODUGAO DE ARTEFATOS DE CONCRETO

3.500.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Equipamentos Adquiridos
Fungdo: 15 Urbanismo
Sub Fungdo: 451 Infra-Estrutura Urbana

Aquisigdo de bens permanentes para equipar, modernizar e manter o funcionamento das
unidades piiblicas, incluindo mobiliarios, equipamentos e maquinas, visando substituir itens

Unid. Executora: 020905DEPARTAMENTO DE MANUTENGAQ URBANA E PREDIAL

T

 Descricio/Objetivo: ) ' - IR ] ) " Tipo:
Esta acéo visa a aquisi¢do planejada de maquinas pesadas para fortalecer a capacidade Produto: Veiculo Adquirido

operacional da Secretaria de Infraestrutura, alinhada as diretrizes do PPA, promovendo
eficiéncia, sustentabilidade e atendimento qualificado as demandas do municipio.

Unid. Executora: 020905DEPARTAMENTO DE MANUTENGAQ URBANA E PREDIAL

Fungédo: 15 Urbanismo
Sub Fungao: 452 Servigos Urbanas
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

5.500.000,00

Descricio/Objetivo: T Tipo: Projeto

A agdo llumina+ visa transformar a iluminagdo piiblica do municipio, promovendo inovagao, Produto: % de vias urbanas com iluminagdo publica eficiente
eficiéncia, sustentabilidade e seguranca para todos, alinhada as melhores praticas de cidades Fungéo: 15 Urbanismo
inteligentes e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Sub Fungéao: 451 Infra-Estrutura Urbana

Unid. Executora: 020905DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO URBANA E PREDIAL

9.500.000,00

Descricio/Objetivo: ‘ ‘ , Tipo: Atividade

A agdo visa garantir espagos piiblicos modernos, verdes, seguros e integrados a vida urbana, Produto: Espagos Publicos Revitalizados ou Construidos
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e as melhores praticas de urbanismo Fungdo: 15 Urbanismo

S . Sub Fungédo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Unid. Executora: 020905DEPARTAMENTO DE MANUTENGAQO URBANA E PREDIAL

'D'esuIOjeivo: 1 ' ' - PP — o po. ividade
A agdo Arena MultiEventos — Construgéo e Estruturagio de Espago para Grandes Eventos visa Produto: Espagos Plblicos Revitalizados ou Construidos

dotar o municipio de um equipamento publico moderno, versatil e sustentivel, capaz de atende|
miltiplas demandas culturais, esportivas e sociais, fortalecendo a identidade local e o

Unid. Executora: 020905DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO URBANA E PREDIAL

Fungdo: 15 Urbanismo
Sub Fungdo: 451 Infra-Estrutura Urbana

Descricio/Objetivo: PR 11 " ‘ ' ' Tipo: Atividade

Garantir estruturas modernas, seguras e eficientes, p do integragdo, mobilidade e Produto: Ponte Construida ou Revitalizada
desenvolvimento sustentavel em todo o municipio. Fungédo: 15 Urbanismo

Sub Fungdo: 782 Transporte Rodoviario

Unid. Executora: 020904DEPARTAMENTO DE ESTRADAS VICINAIS E SERVIGOS RURAIS

' po: Atividade
Prromover a execugdo e modernizagéo de asfaltos, galerias, sarjetas e meios-fios, garantindo Produto: % de obras concluidas
mobilidade, seguranca, sustentabilidade e valorizagéo dos espagos urbanos do municipio. Fungdo: 15 Urbanismo

) Sub Fungdo: 782 Transporte Rodoviario
Unid. Executora: 020903DEPARTAMENTO PAVIMENTACAO ASFASTICA E OBRAS COMPLEMENTARES
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PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE
01974088/0001-05

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

— =

Descrigao/Objetivo: Y 255 A0 B Tipo: Projeto
Implantagdo da obra de construgdo da nova sede da Delegacia de Policia, por meio de convénid, Produto: Edificagdo Constriida

incluindo execugéo da estrutura fisica, instalagdes elétricas, hidraulicas, e acessibilidade, Funcdo: 0 Pabli
visando a modernizagao e ampliagdo do espago para atendimento, investigagdo e seguranga MBERYS:S. Slwpumsag Fntos
Sub Funcdo: 451 Infra-Estrutura Urbana

Unid. Executora: 020901DEPARTAMENTO DE GABINETE DA SECRETARIA

PO S i . A R 414 S AR A 025

TOTAL DOS PROGRAMAS:

MACHNIC:38721775915 et Assinada de forma dgialpor THIAGO
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI & ousVideoconferencia, TH IAGO CAMPOS CAMPOS RAMALHO-01 157457185
MACHNIC:38 ' wtete s ov-zstssmseoorse. OLIVEIRA:69413 ies!imt i RAMALHO:011574 oxsimsim et spaio

721775915/ SETmMSNE 592187 R e g R St

85
Dados: 2025.11.26 12:10:16 -04'00 Dados: 20251126 12:17:23 0400
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
, ANEXO DE METAS FISCAIS
(5 RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

g "}. r
Bracrewy® 2026 Ano LDO: 2026

R$ 1,00

ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°)

 Demandas Judiciais | | © 2.500.000,00 | USO DA RESERVA DE CONTINGENCIA 2.500.000,00

Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assuncgédo de Passivos 150.000,00 | USO DA RESERVA DE CONTINGENCIA 150.000,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 1.000.000,00 | USO DA RESERVA DE CONTINGENCIA

1.000.000,00

© 7.500.000,00 | LIMITAGAO DE EMPENHO 7.500.000,00

Frustragdo de Arrecadagao

Restituicéo de Tributos a Maior 250.000,00 | LIMITAGAO DE EMPENHO 250.000,00
Discrepancia de Projegbes: 0,00 0,00
Qutros Riscos Fiscais 750.000,00 | LIMITACAO DE EMPENHO 750.000,00

Notas Explicativas

Municipio de Primavera do Leste — MT

Ano: 2026

1. Objetivo do Anexo

O presente Anexo, elaborado em conformidade com o art. 4°, § 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), tem por finalidade identificar e evidenciar os riscos fiscais
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas municipais, bem como indicar as respectivas providéncias a serem adotadas para a mitigagdo desses riscos

2. Natureza dos Riscos Fiscais
Os riscos fiscais estdo classificados em:

- Passivos Contingentes: valores cuja obrigagdo depende de eventos futuros incertos, como demandas judiciais, assungdo de passivos, e outros passivos contingentes.
- Demais Riscos Fiscais Passivos: situagdes que podem resultar em redugdo de receitas ou aumento de despesas, incluindo frustragdo de arrecadacdo, restituigdo de
tributos a maior, discrepancia de projegdes e outros riscos.

3. Detalhamento das Principais Rubricas

- Demandas Judiciais: estimativa de processos judiciais em andamento que podem resultar em desembolso financeiro para o municipio.

- Assungdo de Passivos: eventuais necessidades de reconhecimento de dividas ndo registradas em exercicios anteriores.

- Outros Passivos Contingentes: valores relacionados a situagdes nio especificadas acima, mas que podem gerar obrigages ao municipio.

- Frustragdo de Arrecadagao: risco de ndo realizar integralmente as receitas projetadas, seja por fatores econdmicos adversos ou alteragdes na legislago.
- Restitui¢do de Tributos a Maior: possibilidade de devolugdo de valores arrecadados indevidamente

- Outros Riscos Fiscais: outras ocorréncias que possam impactar as finangas municipais.

4. Agdes e Providéncias Mitigatorias
Em conformidade com a LRF, eventuais impactos decorrentes dos riscos aqui estimados poderdo ser absorvidos prioritariamente pela utilizagdo da reserva de
contingéncia prevista no orgamento, conforme disposto no art. 5°, I11, °b’, da LRF.

Nota Técnica:
Em todos os casos nos quais consta “USO DA RESERVA DE CONTINGENCIA”, entende-se que 0s recursos necessarios a cobertura desses riscos, caso materializados,
serdo providos **a partir da reserva de contingéncia**, que compde dotagdo especifica do orgamento municipal destinada & cobertura de passivos e outros riscos fiscais.

5. Atualizagdo e Monitoramento
O acompanhamento dos riscos fiscais ¢ realizado de forma continua pela Secretaria de Fazenda e pela Contabilidade Municipal, visando reavaliar as estimativas a luz de

novos fatos que possam surgirem ao longo do exercicio.
SERGIO Assinado de forma digital por SERGIO
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PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE

01974088/0001-05
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARlAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
. 2026 PPA - Ciclo de 2026 & 2029

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) Lei: 2434 RS 1,00

946.798.805,04 11,87 93,12

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 912.226.245,50 872.909.294,32 12,06 101,86 948.167.959,57 910.810.141,97 11,97 97,44 984.198.342,04
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 880.226.245,50 851.857.494,32 1,77 99,40 926.301.159,57 888,844,293 89 11,68 95,09 960.462.603 64 923.965.024,70 11,58 90,88
Receitas Primarias Correntes 836.190.139,25 800.150.344,25 11,08 93,37 869.136.030,74 834,892.071,13 10,97 89,32 902.163.199,90 867.880.998,31 10,88 85,38
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 284.543.271,49 272.279.456,49 376 31,77 295.754.276,39 284.101.557,90 373 30,38 306.992.938,89 295.327.207,21 370 29,05
Transferéncias Correntes 517.385.474,00 495,086.160,07 6,84 57,77 537.770.461,68 516.582.305 49 6,79 55,27 558.205.739,22 536.993.921,13 673 52,82
Demais Receitas Primérias Correntes 34.261.383,76 32.784.727,69 045 383 35.611.292,67 34.208.207,74 0,45 366 36.964.521,80 35.559.889,97 0,45 3,50
Receitas Primarias de Capital 54.036.106,25 6§1.707.150,07 0,71 6,03 56,165,128,84 53,952,222,76 0,71 577 58.299.403,73 56,084.026,39 0,70 5,52
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 912.226.245,50 872.908.294,32 12,08 101,86 948.167.959,57 910.810.141,67 11,97 97.44 984.198.342,04 946.798.805,04 11,87 93,12
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(ll) 917.226.245,50 877.693.794,32 12,13 102,42 953,364,959 57 915.802.380,17 12,04 97,98 989.502.828,04 951.988.300,57 11,93 93,63
Despesas Primarias Correntes 775.079.145,50 741.673.234,33 10,25 86,54 805.617.263,83 773.875.943,64 10,17 82,78 836.230.719,86 804.453 952,50 10,08 79,12
Pessoal e Encargos Sociais 356.145.500,00 340.795.628,95 471 39,77 370.177.632,70 355.592.633,97 467 38,04 384.244.382,74 369.643.096,20 463 36,38
Outras Despesas Correntes 418.933.645,50 400.877.605,38 5,54 48,78 435.439.631,13 418.283.309,67 5,50 4475 451.986.337,12 434,810.856,31 545 42,77
Despesas Primarias de Capital 129,647.100,00 124,059.309,99 1,71 14,48 134,755,195,74 129.445.841,03 1,70 13,85 139.875.893,18 134.560.609,24 1,69 13,23
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias 12.500.000,00 11.961.250,00 0,17 1,40 12.992.500,00 12.480.595,50 0,16 1,34 13.486.215,00 12.673.738,83 0,16 1,28
Receita Total(COM FONTES RPPS) 86.581.000,00 82.849.358,90 1,14 9,67 89.992.291,40 86.446.585,12 1,14 9,25 93.411.998 47 89.862.342,53 1,13 8,84
eceitas Primérias(COM FONTES RPPS)(lll) 68.581.000,00 65.625.158,90 091 7,66 71.283.091,40 68.474.537,60 0,80 7,33 73.991.848 87 71.180.158,62 0,89 7,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 35.902.000,00 34.354.623,80 047 4,01 37.316.538,80 35.846.267,17 0,47 3,84 38.734.567,27 37.262.653,72 0,47 3,67
Primérias(COM FONTES RPPS)(IV) 35,881.000,00 34.334.528,90 047 4,01 37.294.711,40 35.825.299,77 0,47 383 38.711.910,43 37.240.857,84 0,47 366
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-ll) -27.000.000,00 -25.836,300,00 0,36 3,01 -28.063.800,00 -26.958.086,28 0,35 2,88 -28.130.224,40 -28.023.275,87 035 276
Priméario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV) 5.700.000,00 5.454.330,00 0,08 0,64 5.924.580,00 5.691.151,55 0,07 0,61 6.149.714,04 5.816.024,91 0,07 0,58
uros, Encargos e Variagbes Monetarias Ativos(Exceto RPPS) 22.000.000,00 21.051.800,00 0,28 2,46 22.866.800,00 21.965.848,08 0,29 2,35 23.735.738,40 22 833.780,34 029 2,25
. Encargos e Variagbes Monetérias Passivos(Exceto RPPS) 2.500.000,00 2.392.260,00 0,03 0,28 2.588.500,00 2.496.119,10 0,03 027 2.697.243,00 2.504.747,77 0,03 0,26
Divida Publica Consolidada(DC) 17.500.000,00 16.745.750,00 0,23 1,95 18.189.500,00 17.472.833,70 0,23 187 18.880.701,00 18.163.234,36 023 1,79
vida Consolidada Liquida(DCL) 5.000.000,00 4.784.500,00 0,07 0,56 5,197.000,00 4.992.238,20 0,07 0,53 5.394.486,00 5.189.495,53 0,07 051
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha -13.808.848,45 -13.213.687,08 0,18 -1,54 -14.352.917,08 -13.787.412,15 -0,18 -1,48 -14,898.327,93 -14.332.191,47 0,18 1,41
SERCK e FABIO JOSE DE el A THIAGOCAMPOS | mctcaate v
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Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1



PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE
01974088/0001-05
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2026 Ano LDO: 2026

R$ 1,00

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso )

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 632.005.345,00 8,36 95,54 666.033.014,21 9,51 99,26 34,027.669,21 5,38
Receitas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 620.968.465,74 821 83,87 645.707.566,98 9,22 96,24 24.739.101,24 3,98
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 744,047 633,84 9,84 112,48 682.092.127,25 974 101,66 -61.955.506,59 -8,33
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 644.480.307 65 8,52 87,43 604.654.684,02 864 80,12 -39.825.623,63 8,18
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recsitas Primarias(COM FONTES RPPS)(Iil) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primério(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-ll) -23.511.841.91 0,31 -3,55 41.052.882,96 059 6,12 64.564.724,87 -274,61
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(Ill4V) -23.511.841,91 0,31 3,55 41.052.882,96 0,58 6,12 64.564.724 87 -27481
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 -161.176,08 0,00 0,02 -161.176,08 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) -137.716.512,39 -1,82 -20,82 -68.299.807,24 0,88 -10,18 69.416.705,15 50,41
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha -68.299.807 24 -0,90 -10,33 -88.299,807,24 -0,88 -10,18 0,00 0,00

Notas Explicativas
Este demonstrativo integra o Anexo de Metas Fiscais da LDO, nos termos do art. 4°, § 2°, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), apresentando a apuragio das metas fiscais previstas e realizadas para os principais agregados
orgamentarios e financeiros do Municipio de Primavera do Leste no exercicio anterior.

O relatorio compara as metas previstas com os valores efetivamente realizados em relagdo as receitas e despesas totais e primarias, resultado primario, divida consolidada e resultado nominal, evidenciando os percentuais atingidos em relagdo a
receita corrente liquida (RCL) e ao PIB e as variagdes ocorridas no exercicio:

- Receitas totais (exceto RPPS): Superaram a meta prevista, atingindo R$ 666.033.014,21, valor 5,38% acima da previsdo inicial, representando 99,26% da RCL e 9,51% do PIB municipal estimado.

- Despesas totais (exceto RPPS): Apresentaram execugdo abaixo da meta, totalizando R$ 682.092.127,25 (-8,33% em relagdo ao previsto), equivalente a 101,66% da RCL e 9,74% do PIB.

- Receitas e despesas primarias: Resultaram, respectivamente, em R$ 645.707.566,98 e R$ 604.654.684,02, destacando desempenho positivo das receitas frente as metas

- Resultado primario: O municipio alcangou superavit de R$ 41.052.882,96, superando amplamente a meta prevista (-R$ 23.511.841,91), demonstrando melhora fiscal significativa frente a programagao.

- Divida Publica Consolidada: Praticamente inexistente, com ligeira redugdo de R$ 161.176,08 em relag@o ao exercicio anterior.

- Divida Consolidada Liquida: Houve incremento de R$ 69.416.705,15, passando de -R$ 137.716.512,39 para -R$ 68.299.807,24, mantendo-se, ainda assim, em patamar confortavel e negativo em relagdo a RCL.
- Resultado nominal: Nao ha registro de resultado nominal no exercicio apurado.

A correta apuragdo das metas reflete o comprometimento com a responsabilidade fiscal e o equilibrio das contas publicas, assegurando transparéncia e previsibilidade ao planejamento or¢camentario municipal. Os resultados positivos do exercicio
anterior contribuem para a sustentabilidade fiscal e demonstram a efetividade das estratégias de arrecadagao e controle de despesas adotadas pela administragdo municipal.
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PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
B 01 974088/008& -%5
i Co 2 Ano LDO: 2026
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 705.448.316,79 0,00 733.242.980,47 394 761.108.213,73 3,80
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 683.633.743,55 0,00 710.568,913,05 394 737.570.531,74 3,80
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 712.916.109,21 0,00 741,005.003,92 394 769.163.194,06 3,80
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 712.916.109,21 0,00 741.005.003,82 3,94 769.163.194,06 380
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.510.651,56 0,00 100.313.171,23 394 104.125.071,74 3,80
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.128.927,65 0,00 79.129.446 80 3,94 82.136.365,78 3,80
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,750.616,66 0,00 36.119.790,95 394 37.492.343,01 3,80
Despesas Priméarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.717.859,80 0,00 36.085.535,59 394 37.456.785,95 380
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -29.282.365,66 0,00 -30.436.090,87 0,00 -31.592.662,32 0,00
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.129.802,18 0,00 12.607.820,34 0,00 13.086.917,51 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

" 732.184.177.60

Receita Tohl(EXETO FON RPP) 675.043.494,33

Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 654.169.129,20 0,00 682.572.497 87 434 709.542.851,54 395
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 682.189.424,91 0,00 711.809.408,76 434 739.934.992,69 395
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 682.189.424 81 0,00 711.809.406,76 4,34 739.934.992 69 385
Receita Total{COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 92.351.042,48 0,00 96.360.832,29 434 100.168.319,01 395
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.848.727,77 0,00 76.011.746,60 434 79.015.183,88 385
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.252.865,08 0,00 34.696.671,19 434 36.067.633,97 395
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.221.328,66 0,00 34.663.765,49 434 36.033.428,08 395
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(l-Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -28.020.285,70 0,00 -29.236.908,89 0,00 -30.392.141,15 0,00
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(llI-IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.607.103,41 0,00 12.111.072,22 0,00 12.589.614,65 0,00
Divida Pablica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

e

il 01974088/0001-05
Bty %5% Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00

SERGIO MACHNIC FABIO JOSE DE OLIVEIRA THIAGO CAMPOS RAMALHO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FAZENDA CONTADOR
SERGIO o i tw s e o SERGK) Assinado de forma digital por FABIO ¢
MACHNIC:3872177 S FABIO JOSE DE sacieiat®r,.  THIAGO CAMPOS | S
5915 MAcnutssn:;v:}q':smsm OLIVElRA:6941 M’“’“&m‘g&‘:s’“’“‘m RAMALHO'01 1 5 74 \ z.:i;;:;tn;;fmf':kac SyngularlD
Dados: 2025.11.26 12:1229 0400 / """'"',,m.‘ % ° Multipla, 0=ICP-Brasil, cn=THIAGO CAMPOS
35921 87 : gadus: zu‘;:.‘lz].lezgxss«w RAMALHO:01157457185
57185 Dados: 2025.11.26 12:19:26 04'00"
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PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE
01974088/0001-05
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026

Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 49, §2°, inciso Ill)

Patrimonio/Capital : 730.016.101,07 100,00 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00

Resultado Acumulado 730.016.101,97 100,00 100,00

Patriménio : | -52.763.867,12 100,00 2.274.148,57 100,00 |-162.121.209,85 100,00

Reservas 2.157.82525 -4,09 2.157.825,25 94,89 1.359.979,05 -0,84
Lucros ou Prejuizos Acumulados -54.921.682,37 104,09 116.323,32 5,11]-163.481.188,90 100,84

Notas Explicativas

Este demonstrativo integra o Anexo de Metas Fiscais estabelecido pelo art. 4°, § 2°, inciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), apresentando a evolugdo do
patrimdnio liquido do Municipio de Primavera do Leste nos exercicios de 2022 a 2024, segregado por regime contabil: Normal e Previdenciario.

O demonstrativo evidencia:

- Para o Regime Normal, o patrimdnio liquido reflete o resultado patrimonial acumulado da administragéo direta, indicando saldos crescentes em 2024 (R$
730.016.101,97), 2023 (R$ 673.751.552,08) e 2022 (R$ 700.921.123,85). Néo hé valores registrados em reservas, sendo todo o patriménio composto pelo resultado
acumulado.

- Para o Regime Previdencidrio, observa-se variagéo significativa nos saldos patrimoniais nos trés exercicios. O patriménio apresenta valores negativos em 2024 (-R$
52.763.857,12) e 2022 (-R$ 162.121.209,85), com saldo positivo em 2023 (R$ 2.274.148,57). Em reservas, ha registro de R$ 2.157.825,25 em 2024 ¢ 2023, ¢ R$
1.359.979,05 em 2022. Os lucros ou prejuizos acumulados representam, para os mesmos periodos, os respectivos resultados do regime proprio de previdéncia municipal.

Ressalta-se que os valores apresentados resultam dos registros e apuragdes contabeis realizados com base nas normas brasileiras de contabilidade publica e segregagdo
entre administragdo direta e regime préprio de previdéncia, em atendimento as exigéncias legais e visando a transparéncia da gestdo dos recursos publicos.

A existéncia de patrimonio liquido negativo no regime previdenciario reflete a situagdo atuarial e ‘financeira do RPPS em determinados exercicios, indicando a
necessidade de continuo acompanhamento e de medidas para equilibrio de longo prazo, conforme orientagdo da Secretaria de Previdéncia e disciplinamento da LRF.

e por Ausinacio dy fomna choial por FABIO JOSE DE Assinaca de forma digial por THIAGO CAMPOS
SERGIO L A FABIOJOSEDE | ooy oo THIAGOCAMPOS | BSSTST=o
MACHNIC:38721775915 &sico maoncsamimsss A, OLIVEIRA.6941 3592 mmmuﬁssgmg RAMALHO:01157457185 %ﬁrﬁ’:wnwmlmm
/ Dados 2025.11.26 121254 0400° 1 87 OUVEIRA:59413592187 : 2025.11.26 1 2:1955 0400
SERGIO MACHNIC FABIO JOSE DE OLIVEIRA THIAGO CAMPOS RAMALHO

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FAZENDA CONTADOR




PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE
01974088/0001-05
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

:' 2026 Ano LDO: 2026

—

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IIl)

Alienaggio de Bens Moveis PE ; j 0,00 000 | 437.450,00

Alienagdo de Bens Imoveis 511.823,61 741.980,61 1.051.030,19
Alienacgéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 222.233,54 512.538,99 422.694,30

1.373.983 42 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Investimentos
Inversdes Financeiras

Amortizagéo da Divida 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social ‘ £ G 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00

VALOR(lIl) - 2.525.767,82 3.165.694,09 1.911.174,49
FONTE: SCPI - Contabilidade [22648], PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE

Notas Explicativas

Em atendimento ao disposto no artigo 4°, §2°, inciso III da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), apresenta-se o demonstrativo das receitas provenientes de alienagao de
ativos e a correspondente aplicagdo dos recursos, conforme Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDQ) para o exercicio de 2026, abrangendo os
exercicios de 2024, 2023 e 2022.

No exercicio de 2024, foram realizados R$ 734.057,15 em receitas de capital oriundas da alienagdo de ativos, sendo compostas, principalmente, pela alienagdo de bens
imoveis (R$ 511.823,61) e rendimentos de aplicagdes financeiras (R$ 222 233,54). Ndo houve alienagdo de bens moveis nem de bens intangiveis nestes exercicios. A
aplicagdo dos recursos provenientes da alienagfo foi integralmente direcionada a despesas de capital, totalizando R$ 1.373.983,42 no exercicio.

Observa-se que, nos exercicios anteriores (2023 e 2022), o volume de receitas provenientes de alienagdo de ativos foi superior, destacando-se a alienagdo de bens imoveis
(R$ 741.980,61 em 2023 e R$ 1.051.030,19 em 2022) e a alienagdo de bens moveis em 2022 (R$ 437.450,00). Néo constaram receitas relativas a alienagdo de bens
intangiveis no periodo analisado. Os recursos foram integralmente destinados para despesas de capital, conforme determina a legislagdo vigente.

Cumpre ressaltar que os saldos financeiros apresentados refletem a correta alocagdo dos recursos, bem como o atendimento aos principios da transparéncia e
responsabilidade na gestdo fiscal, em consondncia com as disposigdes constitucionais e legais aplicaveis.

Assinado de forma digital por THAGO CAMPOS

SERGIO e el o o FABIO JOSE DE oo pei THIAGO CAMPOS el R,
MACHNIC:38721775915 samomoncsnrn: OLIVEIRA:69413592187 S sasammsrs ™" RAMALHO:01157457185 IRSoa s - ="
SERGIO MACHNIC FABIO JOSE DE OLIVEIRA THIAGO CAMPOS RAMALHO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FAZENDA CONTADOR
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PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE

01974088/0001-05

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2026

AMF - Demanstrativo 6 (LRF, art. 4° § 2° inciso IV, alinea "a")

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

Ano LDO: 2026

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZACAO (P

" Receitas Imobilidrias
Receitas de Valares Mobiliarios
Qutras Recemas Patrimoniais

Compensacao Financeira entre os Regimes :
Aportes Periddicos Amort Déficit Atuarial (11)

Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagédo de Emprestlmas

Compensacéo Financeira entre os Regimes
 Despesas Previdenciarias

VALOR

O PREVIDENCIARIO)

"~ 26.620.392,68
0,00
0.00

42.740.333,31

0,00
19.499.533,18
0,00

0,00

2073845103

0,00
0,00

31.477.120,78
0,00
0,00

0,00
503.206,73
0,00
0,00

0,00
0,00
656.573,33

0,00

15.207.598,28
0,00
0,00

21. 603915 39
0,00

2.166.983,70

15.155.077,14
1.669.286,09 |

Plano de Amomzac;ao Aporte Fenodlco de Valores Pradef nidos

Qutros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

119.955.597,84
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

0,00
-1.634.044,52
0,00

6.670.852,92
0,00

0,00
6.670.852,92
0,00

Inativo

Receitas de Valores Mobiliarios

0,00




Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos

Compensagao Financeira entre os Regimes
Demais Receitas Correntes

Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

Aposentadorias
Pensoes por Morte

Compensagao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacéo de Reserva

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagbes
Outro Bens e Direitos

Receitas Correntes

PouolllEnumoSadlh ; ¢ Rl i 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 2.762.805,39 2.668.953,37
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 33 i : 934,26 895,92

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagbes
QOutro Bens e Direitos

Contribuigoes dos Servidores
Demais Receitas

Aposentadorias

Pensdes
Outras Despesas Previdenciarias

FONTE: SCPI - Contabilidade [22648], PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE

Notas Explicativas

Este anexo apresenta a avaliagdo atuarial e a demonstragdo das receitas e despesas previdencidrias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores (RPPS) do
municipio de Primavera do Leste, abrangendo os exercicios de 2022, 2023 e 2024, bem como projegdes para os exercicios seguintes.

As informagdes contemplam:

- Receitas provenientes das contribuigdes dos segurados ativos e patronais, bem como receitas patrimoniais, sendo que ndo foram registradas receitas de inativos ou
pensionistas, tampouco receitas de servigos ou capital.

- As receitas patrimoniais apresentaram crescimento significativo, influenciadas por aplicagdes financeiras ao longo dos exercicios.

- As despesas compreendem o pagamento de beneficios (aposentadorias e pensdes por morte), ndo havendo outras despesas previdenciarias ou compensagdes
inter-regimes.

- O resultado previdenciario do fundo de capitalizagdo foi superavitario em todos os exercicios apresentados, demonstrando equilibrio atuarial do plano enquanto as
receitas se mantiverem superiores as despesas.

- Estdo discriminados aportes suplementares realizados pela contribui¢@o patronal, conforme plano de amortizagdo do déficit atuarial, evidenciando o atendimento a
obrigagdo legal de cobertura do passivo atuarial

- O anexo detalha ainda, por proje¢do atuarial, a evolugdo das receitas e despesas previdenciarias e o saldo financeiro do RPPS até o exercicio de 2099. Observa-se que o



resultado positivo se mantém até 2044, projetando-se déficit financeiro nos anos seguintes, o que remete a necessidade de acompanhamento continuo da politica de
amortizagdo ¢ dos parametros atuariais.

- O anexo atende ao disposto no Art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a” da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), evidenciando a sustentabilidade do regime com
transparéncia dos valores arrecadados, gastos e aportados.

- A administragdo do RPPS ndo apresenta receitas proprias, sendo as despesas administrativas cobertas pelos recursos previdenciarios disponiveis

- Néo ha recursos acumulados de exercicios anteriores ou receitas de capital, nem beneficios mantidos pelo Tesouro municipal.

A presente nota visa oferecer transparéncia e esclarecimento acerca dos dados fiscais e atuariais do RPPS, demonstrando o comprometimento deste municipio com a
gestdo responsavel do regime previdenciario dos servidores publicos.

SERGIO ?.’:‘&':.?;’;’m;ﬂ" e Ssiobd 44 frme cokelper FAD JON DR THIAGO CAMPQOS ::Mw::fumwuwmmzmm
B ?ﬁ?w;ﬂﬂmﬁnuwl FABIO JOSE DE %ﬁmmmm;ﬁ' " DN (-M,::;:::mmnllsmlmlu
A NI 8 2 e OLIVEIRA:69413592187 et s w40 0251 TAMALHE PSP e
91 5 Dldﬂms'lles;:;sﬂ 0400 Dados: 2025.12.10 12:35:11 -0400° 5 Dados: 2025.11.26 12:21:13 -04'00°
SERGIO MACHNIC FABIO JOSE DE OLIVEIRA THIAGO CAMPOS RAMALHO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FAZENDA CONTADOR

ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2025 81.573.735,47 29.911.012,91 51.662.722,56 352.712.474,23
2026 83.020.664,74 46.655.799.80 36.364.864,94 389.077.339,17
2027 86.169.548,89 51.663.477,60 34.506.071,29 423.583.410,46
2028 88.572.034,57 59.746.321,58 28.825.712,99 452.409.123,45
2029 91.396.743,02 63.607.766,17 27.788.976.85 480.198.100,30
2030 101.201.949,32 68.144.559.43 33.057.389.89 513.255.490,19
2031 103.828.154,34 73.857.834,78 29.970.319.56 543.225.809.75
2032 108.826.144,37 80.228.755,76 28.597.388.61 571.823.198,36
2033 114.957.960,03 85.957.414.26 29.000.545,77 600.823.744,13
2034 121.378.470,15 90.672.920,06 30.705.550,09 631.529.294,22
2035 127.138.171,07 97.375.221,39 29.762.949.68 661.292.243,90
2036 132.757.913,88 105.137.448,60 27.620.465,28 688.912.709,18
2037 138.404.519,43 111.873.707,75 26.530.811,68 715.443.520,86
2038 144.515.886,14 118.090.464.89 26.425.421,25 741.868.942,11
2039 149.972.535,62 126.348.737,76 23.623.797.86 765.492.739,97
2040 159.865.114,99 132.635.447,69 27.229.667,30 792.722.407,27
2041 166.052.619,19 138.941.787,86 27.110.831,33 819.833.238,60
2042 172.261.688,63 144.940.443 42 27.321.245.21 847.154.483,81
2043 179.011.300,48 150.129.825,56 28.881.474,92 876.035.958,73
2044 185.036.331,89 158.715.341,71 26.320.990,18 902.356.948,91
2045 72.863.232,47 164.682.023,33 -91.818.790,86 810.538.158,05
2046 66.233.041,81 171.047.962,37 -104.814.920,56 705.723.237,49
2047 59.388.561,76 175.726.766,50 -116.338.204,74 589.385.032,75
2048 52.202.506,39 178.839.199,31 -126.636.692,92 462.748.339,83
2049 43.334.270,62 186.018.527,88 -142.684.257,26 320.064.082,57
2050 33.465.559,70 189.770.183,13 -156.304.623,43 163.759.459,14
2051 23.796.855,14 193.361.941,27 -169.565.086,13 -5.805.626,99
2052 13.900.093,91 195.049.947,69 -181.149.853,78 -186.955.480,77
2053 12.128.816,95 196.325.317,35 -184.196.500,40 -371.151.981,17
2054 11.278.732,76 200.546.566,89 -189.267.834,13 -560.419.815,30
2055 7.517.968,12 196.584.550,63 -189.066.582,51 -749.486.397 81
2056 7.553.768,08 192.019.288,35 -184.465.520,27 -933.951.918.,08
2057 7.574.758,32 186.904.173,00 -179.329.414,68 -1.113.281.332,76
2058 7.606.658,33 181.203.173,30 -173.596.514,97 -1.286.877.847,73
2059 7.636.128,08 174.917.559,69 -167.281.431,61 -1.454.159.279,34
2060 983.920,08 168.081.433,46 -167.097.513,38 -1.621.256.792,72
2061 942.959,55 160.592.806,84 -159.649.847,29 -1.780.906.640,01
2062 925.572,70 152.618.404,43 -151.692.831,73 -1.932.599.471,74
2063 908.811,28 144.155.779,04 -143.246.967,76 -2.075.846.439,50
2064 897.919,49 135.178.712,67 -134.280.793,18 -2.210.127.232,68



2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040

2042
2043

869.245,65
791.344,45
715.332,15
680.397,25
635.856,91
523.374,93
497.401,19
422.826,04
351.886,21
276.441,75
247.738,14
212.020.38
180.830,00
88.326,42
59.876,31
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

125.670.705,74
115.803.216,87
105.430.507,69
94.927.231,37
84.604 880,04
74.768.437,15
65.631.594,58
57.269.882,78
49.645.746,08
42.724 567,32
3647421221
30.869.012,45
25.876.551,48
21.470.331,68
17.625.780,39
14.319.909.67
11.535.216,70
9.246.076,73
7.429.861,93
6.060.852,75
5.106.572,61
4.525.466,98
4.242 680,82
4.150.733,08
4.128.252,00
4.119.052,03
4.101.933.40
4.095.338,22
4.075.998.66
4.068.876,50
4.046.746,59
4.040.817,20
4.023.083,91
4.016.714,97
3.996.577,37

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-124.801.460,09
-115.011.872,42
-104.715.175,54
-94.246.834,12
-83.969.023,13
-74.245.062,22
-65.134.193,39
-56.847.056,74
-49.293 859,87
-42.448.125,57
-36.226.474,07
-30.656.992,07
-25.695.721,48
-21.382.005,26
-17.565.904,08
-14.303.092,74
-11.518.399,77
-9.229.259.80
-7.413.045,00
-6.044.035,82
-5.089.755.68
-4.508.650,05
-4.225.863.89
-4.133.916.15
-4.111.435,07
-4.102.235,10
-4.085.116.47
-4.078.521,29
-4.059.181,73
-4.052.059,57
-4.029.929,66
-4.024.000,27
-4.006.266,98
-3.999 898,04
-3.979.760,44

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-2.334.928.692,77
-2.449 940.565,19
-2.554.655.740,73
-2.648.902.574,85
-2.732.871.597.98
-2.807.116.660,20
-2.872.250.853,59
-2.929.097.910,33
-2.978.391.770,20
-3.020.839.895,77
-3.057.066.369,84
-3.087.723.361.,91
-3.113.419.083,39
-3.134.801.088,65
-3.152.366.992,73
-3.166.670.085.47
-3.178.188.485,24
-3.187.417.745,04
-3.194.830.790,04
-3.200.874.825,86
-3.205.964.581,54
-3.210.473.231,59
-3.214.699.095,48
-3.218.833.011,63
-3.222.944 446,70
-3.227.046.681,80
-3.231.131.798,27
-3.235.210.319,56
-3.239.269.501,29
-3.243.321.560,86
-3.247.351.490,52
-3.251.375.490,79
-3.255.381.757,77
-3.259.381.655,81
-3.263.361.416,25
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81.573.735.47
83.020.664,74
86.169.548.89
88.572.034,57
91.396.743,02
101.201.949,32
103.828.154,34
108.826.144,37
114.957.960,03
121.378.470,15
127.138.171,07
132.757.913,88
138.404.519.43
144.515.886,14
149.972.535,62
159.865.114,99
166.052.619,19
172.261.688,63
179.011.300,48
185.036.331,89
72.863.232,47
66.233.041,81
59.388.561,76
52.202.506,39
43.334.270,62
33.465.559,70
23.796.855,14
13.900.093,91
12.128.816,95
11.278.732,76
7.517.968,12
7.553.768,08
7.574.758,32
7.606.658,33
7.636.128,08
983.920,08
942.959,55
925.572,70
908.811,28
897.919,49
869.245,65
791.344.45
715.332,15
680.397,25
635.856,91
523.374,93
497.401,19
422.826,04
351.886,21
276.441,75
247.738,14
212.020,38
180.830,00
88.326,42
59.876.31
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
16.816,93
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29.911.012.91
46.655.799,80
51.663.477.60
59.746.321.58
63.607.766,17
68.144.559.43
73.857.834,78
80.228.755,76
85.957.414 26
90.672.920,06
97.375.221,39
105.137.448,60
111.873.707,75
118.090.464,89
126.348.737,76
132.635.447,69
138.941.787,86
144.940.443 42
150.129.825,56
158.715.341,71
164.682.023,33
171.047.962,37
175.726.766,50
178.839.199,31
186.018.527,88
189.770.183,13
193.361.941,27
195.049.947,69
196.325.317,35
200.546.566,89
196.584.550,63
192.019.288,35
186.904.173,00
181.203.173,30
174.917.559,69
168.081.433,46
160.592.806,84
152.618.404,43
144.155.779.,04
135.178.712,67
125.670.705,74
115.803.216,87
105.430.507,69
94.927.231,37
84.604.880,04
74.768.437,15
65.631.594,58
57.269.882,78
49.645.746,08
42.724.567,32
3647421221
30.869.012,45
25.876.551.48
21.470.331,68
17.625.780,39
14.319.909,67
11.535.216,70
9.246.076,73
7.429.861,93
6.060.852,75
5.106.572,61

51.662.722.56
36.364 864,94
34.506.071,29
28.825.712,99
27.788.976.85
33.057.389.89
29.970.319.56
28.597.388.61
29.000.545,77
30.705.550,09
29.762.949 68
27.620.465.28
26.530.811,68
2642542125
23.623.797.86
27.229.667,30
27.110.831,33
27.321.24521
28.881.474,92
26.320.990.18
-91.818.790,86
-104.814.920,56
-116.338.204,74
-126.636.692,92
-142.684.257,26
-156.304.623 .43
-169.565.086,13
-181.149.853,78
-184.196.500,40
-189.267.834,13
-189.066.582.,51
-184.465.520,27
-179.329.414,68
-173.596.514,97
-167.281.431,61
-167.097.513,38
-159.649.847,29
-151.692.831,73
-143.246.967,76
-134.280.793,18
-124.801.460,09
-115.011.872,42
-104.715.175,54
-94.246.834,12
-83.969.023,13
-74.245.062,22
-65.134.193,39
-56.847.056,74
-49.293.859,87
-42.448.125,57
-36.226.474,07
-30.656.992,07
-25.695.721 48
-21.382.005,26
-17.565.904,08
-14.303.092,74
-11.518.399,77
-9.229.259,80
-7.413.045,00
-6.044.035,82
-5.089.755,68

Ano LDO: 2026

RS 1,00

352.712.474,23
389.077.339,17
423.583.410,46
452.409.123,45
480.198.100,30
513.255.490,19
543.225.809,75
571.823.198,36
600.823.744,13
631.529.294,22
661.292.243.90
688.912.709,18
715.443.520,86
741.868.942,11
765.492.739.97
792.722.407,27
819.833.238,60
847.154 483 .81
876.035.958,73
902.356.948,91
810.538.158,05
705.723.237,49
589.385.032,75
462.748.339.83
320.064.082,57
163.759.459,14
-5.805.626,99
-186.955.480,77
-371.151.981,17
-560.419.815,30
-749.486.397 81
-933.951.918,08
-1.113.281.332,76
-1.286.877.847,73
-1.454.159.279,34
-1.621.256.792,72
-1.780.906.640,01
-1.932.599.471,74
-2.075.846.439,50
-2.210.127.232,68
-2.334.928.692,77
-2.449.940.565,19
-2.554.655.740,73
-2.648.902.574,85
-2.732.871.597,98
-2.807.116.660,20
-2.872.250.853,59
-2.929.097.910,33
-2.978.391.770,20
-3.020.839.895,77
-3.057.066.369,84
-3.087.723.361,91
-3.113.419.083,39
-3.134.801.088,65
-3.152.366.992,73
-3.166.670.085,47
-3.178.188.485,24
-3.187.417.745,04
-3.194.830.790,04
-3.200.874.825,86
-3.205.964.581,54
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Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
2086 16.816,93 4.525. 466,98 -4.508.650,05 -3.210.473.231,59
2087 16.816,93 4242 680,82 -4.225 863,89 -3.214.699.095,48
2088 16.816,93 4.150.733,08 -4.133.916,15 -3.218.833.011,63
2089 16.816,93 4.128.252,00 -4.111.435,07 -3.222.944 446,70
2090 16.816,93 4.119.052,03 -4.102.235,10 -3.227.046.681,80
2091 16.816,93 4.101.933,40 -4.085.116,47 -3.231.131.798,27
2092 16.816,93 4.095.338,22 -4.078.521,29 -3.235.210.319,56
2093 16.816,93 4.075.998,66 -4.059.181,73 -3.239.269.501,29
2094 16.816,93 4.068.876,50 -4.052.059,57 -3.243.321.560,86
2095 16.816,93 4.046.746,59 -4.029.929,66 -3.247.351.490,52
2096 16.816,93 4.040.817,20 -4.024.000,27 -3.251.375.490,79
2097 16 816,93 4.023.083,91 -4.006.266,98 -3.255.381.757,77
2098 16.816,93 4.016.714,97 -3.999 898,04 -3.259.381.655,81

2099 16.816,93 3.996.577,37 -3.979.760.44 -3.263.361.416,25
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Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [22648], PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE

Notas Explicativas

Este anexo apresenta a projecdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio, conforme determina o art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a” da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF), integrando o conjunto de demonstrativos das Metas Fiscais para o exercicio de 2026.

O demonstrativo evidencia:

- O saldo previdenciario acumulado do plano previdenciario em cada exercicio;

- As receitas e despesas previstas com beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes), incluindo contribuigdes patronais e de segurados;
- O resultado financeiro anual e seu impacto na solvéncia do plano ao longo do horizonte projetado até o ano de 2099.

As projegdes sdo elaboradas com base nos pardmetros atuariais definidos em avaliagdes periodicas, observando as hipoteses técnicas, o crescimento estimado da folha de
pagamento, o envelhecimento da massa de segurados, expectativas de sobrevivéncia e demais disposigdes legais pertinentes ao RPPS municipal.

O Plano Financeiro do Demonstrativo de Proje¢do Atuarial ndo foi preenchido, uma vez que o Municipio de Primavera do Leste ndo possui, atualmente, beneficios
previdenciarios custeados sob essa modalidade. Conforme estabelecido pelo Ministério da Previdéncia Social (Portaria MPS n® 403/2008 e atualizagdes), o Plano
Financeiro ¢ destinado ao registro das despesas e receitas de beneficios previdenciarios que ja possuam cobertura apenas do fluxo de caixa corrente do ente federativo, ou
seja, em regimes sem formagdo de reservas. No caso local, todos os beneficios previdenciarios em pagamento e os segurados vinculam-se exclusivamente ao Plano
Previdenciério, cuja proje¢do atuarial esta apresentada neste demonstrativo, ndo havendo, portanto, informagdes a registrar na se¢do do Plano Financeiro

Observa-se que, a partir de determinado exercicio, a proje¢do indica saldos negativos acumulados, refletindo a necessidade de ag¢des de equilibrio financeiro e atuarial
por parte do ente federativo, seja via incremento de receitas (contribuigdes) ou outras medidas, conforme orientagdo do orgdo regulador (Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda).

O acompanhamento deste demonstrativo é fundamental para subsidiar o planejamento orgamentario e garantir a sustentabilidade do regime previdenciario municipal no
longo prazo, em conformidade com as normas da LRF e da legislagdo previdenciaria vigente.
il oD - THIAGO CAMPOS | oo o g s e cawos
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ANEXO DE METAS FISCAIS

L) ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
Vet 2026 Ano LDO: 2026

AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

PTU B IsencAo/Desconto Residencias e estabelecimentos comerciais 8.360.000,00]  9.200.000,00|  10.080.000,00| Atualizagho e expansao do cadastro

(cota Unica, regularizagéo) imobiliario, campanhas de regularizagao,
incentivo a adimpléncia.
IPTU Isencéo legal Idosos, pensionistas, deficientes, entidades 1.650.000,00 1.800.000,00 1.980.000,00 | Busca ativa de beneficiarios, integragdo
sociais com cadastros sociais e federais.
Divida Ativa (IPTU/Taxas) Remissao/Anistia Proprietarios de imoveis, comércio, 1.100.000,00 1.210.000,00 1.330.000,00 | Fortalecimento do setor fiscal, cobranca
indastria administrativa/judicial, mutires e
conciliagbes
ISSQN Isengéo/Redugao Estab. comerciais, industriais, MEI, 1.650.000,00 1.800.000,00 2.000.000,00| Nota fiscal eletrbnica obrigatéria, blitz
inovadores fiscal, cobranca ativa intensificada
ITBI Isencéo Parcial Propr. iméveis urbanos, rurais, habitagédo 2.780.000,00 3.050.000,00 3.350.000,00| Campanhas de legalizagéo, convénio
social, regularizagao com cartérios, estimulo ao registro
imobiliario
TAXAS Isengéo/Redugéo MEI, feiras, eventos sociais/comunitérios, 1.410.000,00 1.560.000,00 1.720.000,00| Reviséo de cadastros, automagéo de
pequenas empresas cobranga, integragéo entre 6rgdos
licenciadores
Contribuicdo de Melhoria Isencéo Social Baixa renda, areas de interesse social 1.000.000,00 1.200.000,00 1.400.000,00| Educacéo fiscal, atualizacéo
cadastramento urbano

FONTE: SCPI - Contabilidade [22648], PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE

Notas Explicativas

O presente Anexo atende ao disposto no artigo 4°, §2°. inciso V da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), contendo a estimativa da rentincia de receita para o exercicio de 2026 e os dois subsequentes, bem como as respectivas medidas de
compensagdo, compondo o Demonstrativo 7 — AMF dos Anexos de Metas Fiscais.

A renincia de receita abrange todos os tributos municipais para os quais ha previsdo legal de concessdo de beneficios fiscais, como isengdo, remissdo, anistia, redugdo de base de calculo e descontos condicionados ao pagamento em cota tnica ou a
regularizagdo de pendéncias. As estimativas foram realizadas a partir da média historica de despesas tributarias, de dados extraidos do sistema contabil SCPI — Contabilidade, e das proje¢des estabelecidas no PPA vigente, aplicando metodologias
estatistico-atuariais compativeis com o porte e dindmica socioeconémica do Municipio de Primavera do Leste.

As principais modalidades de renuncia abrangem:

- Isengdes e descontos no IPTU para residéncias, estabelecimentos comerciais e contribuintes especiais (idosos, pensionistas, pessoas com deficiéncia, entidades sociais),
- Remissdo/anistia de multas e juros em divida ativa, incentivando a regularizagio fiscal,

- Isengoes e redugdes no ISSQN para microempresas, MEIs e novos empreendimentos inovadores;

- Isengdo parcial no ITBI em operagdes de regularizagio fundiaria, habitagdo social e primeira aquisigdo;

- Redugdes e isengdes em taxas para pequenos negocios, feiras, eventos sociais e microempreendedores,

- Isengdo de contribui¢do de melhoria para familias de baixa renda e areas de interesse social.

As medidas de compensagdo estdo direcionadas para:

- Adogéo de programas de aprimoramento e expansdo cadastral, com apoio em novas tecnologias de georreferenciamento e interface entre os sistemas municipais e estaduais;
- Campanhas permanentes de incentivo a adimpléncia, regularizagdo fundiaria e fiscal;

- Fortalecimento da fiscalizag@o tributaria, inclusive com expansao da obrigatoriedade da Nota Fiscal Eletronica para diversos setores;
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- Integragdo dos diversos 6rgdos de licenciamento e arrecadagéo, promovendo maior efetividade da cobranga, controle, conciliagdo administrativa e execugdo fiscal;
- Busca ativa de beneficiarios de isengdo legal, sempre associando a concessdo do beneficio a atualizagéo do cadastro social.

Ressalta-se que as rentincias previstas estdo amparadas em legislagdo municipal especifica, e que 0 Municipio mantém controle rigoroso para garantir o atendimento do equilibrio fiscal, com revisdo periodica das projegdes de acordo com as
alteragdes do cenario econdémico, legislagdes federal e estadual, e evolugdo do cadastro imobiliario e econdmico do municipio.

Por fim, salienta-se o compromisso desta Administragdo Municipal com a transparéncia, legalidade e responsabilidade fiscal, observando rigorosamente as diretrizes estabelecidas pela LRF para a gestdo das receitas e concessao de beneficios
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Aumento Permanente da Receita
() Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)
Redugédo Permanente de Despesa (ll)
Margem Bruta (Ill) = (I+Il)
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansédo de DOCC (V) = (lll-IV)
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Notas Explicativas

A estimativa da **Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado** integra o Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Or¢amentarias de
2026, em atendimento ao disposto no artigo 4°, §2°, inciso II, alinea “b”, da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nos termos do artigo 17 da mesma Lei, considera-se como despesa obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato
administrativo normativo que imponham ao ente ptiblico a obrigagdo legal de sua execugdo por periodo superior a dois exercicios financeiros. A apuragdo dessa margem
objetiva verificar a capacidade da Administragdo Municipal em suportar a criagdo ou ampliagéo dessas despesas de forma compativel com a sustentabilidade fiscal.

No Municipio de Primavera do Leste, a proje¢do da margem de expansdo leva em conta:

- A trajetoria projetada de crescimento da receita corrente liquida, refletindo as perspectivas de evolugdo da atividade econdmica local, bem como os efeitos da
atualizagdo dos cadastros tributarios e da melhoria nos instrumentos de arrecadagdo.

- A consideragdo da politica de pessoal e encargos sociais, uma vez que a maior parte das despesas obrigatorias de carater continuado decorre de folha de pagamento,
beneficios legais e encargos previdenciarios.

- As restrigdes oriundas dos limites constitucionais e legais em saide e educagio, que impactam diretamente na composi¢do da despesa continuada.

- A necessidade de observancia das regras de equilibrio fiscal previstas na LRF, de modo a preservar a consisténcia das metas de resultado primario ¢ nominal fixadas
nesta LDO

Adicionalmente, informa-se que, para o exercicio de 2026, ndo ha previsdo de criagdo, ampliag@io ou inicio de novas despesas obrigatorias de carater continuado,
conforme determina o Manual de Demonstrativos Fiscais, permanecendo validas apenas aquelas ja existentes nos exercicios anteriores

Dessa forma, a margem de expansdo projetada para 2026 decorre do equilibrio esperado entre a evolugdo das receitas e a manutengdo do nivel de despesas obrigatorias
A previsdo sugere espago fiscal compativel com o crescimento moderado da economia regional, garantindo a execugdo das politicas publicas essenciais € 0 cumprimento

das obrigagdes legais ja instituidas, sem comprometer a responsabilidade na gestdo fiscal e a solvéncia das contas municipais.
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