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RESOLUCAO N°003/2006 em 18 DE ABRIL DE 2006.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DOS
QUADROS DE CARGOS DO LEGISLATIVO

4 MUNICIPAL, ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL.

ANGELIM DOS SANTOS BARALDI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, FACO SABER, em cumprimento ao disposto no
Regimento Interno, que o Plendrio da Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Resolucao:

Capitulo I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Esta Resolucdao contém as normas de
administracaio do Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal de Primavera do Leste, obedece ao regime “Estatutario”,
e estrutura-se em um quadro de natureza efetiva e de confianca e
comissionados.

Art. 2°. A remuneracao dos servidores, passa a ser
disciplinada na forma desta Resolucao.

. 3°. Para os efeitos desta Resolucao, considera-se:
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I. Cargo: o conjunto de atribuicoes e
responsabilidades cometidas a um servidor, criado por esta Resolucao, com
denominacao prépria em niimero definido e com retribuicao padronizada;

II. Servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo, em comissao ou funcao
gratificada vinculada a administrac¢ao publica e sob a dependéncia desta;

ITII. Nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de
classes equivalente quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade,
visando determinar a faixa de vencimentos correspondente;

IV. Classe: correspondente a progressao na carreira,
mediante processo continuo de avaliacao de desempenho;

V. Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como
0 minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao;

VI. Progressdo: é a passagem do servidor de uma
classe para outra, por merecimento, dentro do nivel de vencimento;

VII. Fungdo: é o conjunto de atribui¢cdes dos cargos
em comissao e fungdes gratificadas podendo ser geral, quando se refere a
conteudo ocupacional de supervisao ou coordenacao, ou especifica, quando
indicar atribuicoes de outra natureza;

Capitulo II
Dos Quadros

Art. 4°. O quadro geral compreende toda a
composic¢ao de quadro efetivo, bem como o de cargos em comissao e funcoes
gratificadas, hierarquizados, previsto no anexo I e Il desta Resolucao.

Art. 52 O Quadro dos Cargos Efetivos ¢é
estruturado com os seguintes servicos:

1. Administrativo;
2. Contabil e Econémico-Financeiro;
3. Biblioteconomia e Documentacgao; -
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4. Servigos gerais.

Capitulo III
Do Recrutamento

Art. 6° O recrutamento sera geral, com selecdo
através de concurso publico, para os cargos de natureza efetiva e por
nomeacao os de natureza comissionados e funcao de confianca.

Capitulo IV
Dos Cargos

Secao I
Dos Cargos Efetivos

Art. 7°. O quadro de cargos de provimento efetivo é
o constante no anexo I, que estabelece o nimero de vagas, providos de
0 concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Secdo II
Dos Cargos Comissionados e Fun¢des de Confianca

‘ Art. 8% O Quadro dos Cargos em Comissao e

Funcgdes Gratificadas destina-se ao atendimento dos cargos de direcao,

coordenacao, supervisao, chefia, assessoramento e outras atividades de
confianca, de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos

comissionados e fun¢des de confianca, serao conforme dispuser o Estatuto
Geral dos Servidores Publicos do Municipio.
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Art. 9°. O servidor do legislativo municipal,
nomeado em cargo comissionado ou funcio de confianca, percebera
remuneracao correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra
posicionado, acrescido de um percentual, enquanto investido no cargo, de
acordo com o anexo III, desta Resolugao, até o limite do cargo.

; Paragrafo unico. Caso a remuneracio seja igual ou
® inferior, este recebera o percentual equivalente de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a sua remuneracao base.

Art. 10. Pelo menos 5% (cinco por cento), dos cargos
em comissao e fungdes de confianga sera obrigatoriamente preenchidos por
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Capitulo V
Da Remuneracdo e Vantagens Pecuniarias

Art. 11. A remuneracao dos servidores publicos da
Camara Municipal correspondente ao vencimento, representados por
simbolos e dispostos no anexo III.

Art. 12. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor, nunca inferior ao salario minimo,
sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo, conforme o disposto no
inciso XIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

§1°. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e
empregos publicos sao irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art.
37 da Constituicao Federal.

o

§2°. A remuneragao observara o que dispde a

Constituicao Eederal.
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Art. 13. A revisao geral dos vencimentos
estabelecidos para os servidores, bem como para os cargos de provimento
em comissao, devera ser efetuada anualmente, sempre na mesma data e sem

; distincao de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao
® Federal.

Art. 14. Sao instituidas as seguintes vantagens
pecuniarias:

I. quinqiiénio, devido a razao de 5% (cinco por
cento) a cada 05 (cinco) anos de servigo publico efetivo prestado a Camara
Municipal, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco) por cento,
incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, apds a entrega em
vigor do estatuto dos servidores publicos do Municipio de Primavera do
Leste;

II. Adicional por atividades insalubres e perigosas,
calculado com base respectivamente nos percentuais de 10% (dez) por cento,
grau maximo, 6% (seis) por cento, grau médio e 3% (trés) por cento, grau
minimo, sobre o vencimento basico.

Paragrafo unico. O adicional s6 podera ser
concedido mediante parecer de profissional especializado.

IIL. Além dos vencimentos e das vantagens previstas
nesta Resolucao, podera ser concedidos aos servidores efetivos, ocupantes de
cargo comissionado e fun¢bes de confianca, gratificacio denominada pela
sigla “FG” de até 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base, a titulo
de complementacdo de vencimentos, independentemente do cargo que
ocupar, por acumulacao de tarefas atribuidas ao cargo.

IV. A gratificagao prevista no inciso III deste artigo
nao se incorpora aos vencimentos e sé podera ser concedida por ato do
Presidente da ara Municipal.
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Art. 15. Os integrantes das carreiras de que trata esta
Resolugao ficam sujeitos ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo tnico. A forma de execucao da carga
hordria de que trata este artigo serd regulamentada por ato do Poder
Legislativo.

® Art. 16. O servidor nomeado para a carreira prevista
nesta Resolu¢ao, em virtude de aprovagao em concurso publico, sera
enquadrado na classe e nivel inicial da carreira.

Art. 17. A carreira dos servidores do legislativo
municipal é composta de:

§1° Grupo I: Agente Administracdio Publica e
Continuo que exija a formag¢do minima alfabetizado.

§2°. Grupo II: Ajudante Legislativo que exija a
formacao minima de ensino fundamental completo.

§3°. Grupo II: Agente Administrativo, Assistente
Legislativo e Secretaria Executiva, composto pelos cargos que exijam a
formacao minima de ensino médio completo.

Art. 18. A descricao detalhada dos cargos sera
regulamentada por ato da mesa, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a
aprovacao desta Resolucao.

Capitulo VI
Da Lotacao

Art. 19. A lotacao representa a forca de trabalho, em
seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das
atividades gerais e especificas da Camara Municipal de Primavera do Leste.
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Art. 20. O afastamento de servidor de 6rgao em que
estiver lotado, para ter exercicio em outro, s6 se verificar mediante prévia
autorizacao do Presidente Camara, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo tnico. Atendido sempre o interesse do
servico, o Presidente Camara podera alterar a lotacao do servidor, ex-officio

; ou a pedido, desde que nao haja desvio de funcdo ou alteracao de
® vencimento do servidor.

Capitulo VII
Da Capacitacdo

Art. 21. Fica instituida como atividade permanente
na Camara Municipal a capacitacdio de seus servidores, tendo como
objetivos:

I. Criar e desenvolver habitos, valores e
comportamentos adequados ao digno exercicio da func¢ao publica;

II. Capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuicOes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados

¢ desejados pela administracao;

II1. Estimular o desenvolvimento funcional, criando
condi¢bes propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV. Integrar os objetivos pessoais de cada servidor,
no exercicio de suas atribuicOes, as finalidades da administracao como um
todo.

Art. 22. Serao trés os tipos de capacitagao:

I. De integracao, tendo como finalidade integrar o
servidor no ambiente de trabalho, através de informacbes sobre a
organiza¢ao e o funcionamento da Camara Municipal e de transmissao de
técnicas de relacées humanas; '
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II. De formacao, objetivando dotar o servidor de
conhecimento e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao
de tarefas mais complexas, com vistas a promocao;

ITI. De adaptacdo, com a finalidade de preparar o

\ servidor para o exercicio de novas func¢des, quando a tecnologia absorver ou
® tornar obsoletas, aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art. 23. O treinamento terd sempre cardter objetivo e
pratico e sera ministrado, direto ou indiretamente, pela Camara Municipal:
I. Com a utilizacao de monitores locais;

II. Mediante o encaminhamento de servidores para
cursos e estagios realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou nao
no Municipio;

III. Através da contratacao de especialistas ou
instituicoes especializadas, mediante convénio, observada a legislacao
pertinente.

Art. 24. As chefias de todos os niveis hierarquicos
participarao dos programas de treinamento:

I. Identificando e analisando, no ambito de cada
drgdo, as necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios
e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas
e a execucdo dos programas propostos;

II. Facilitando a participacdo de seus subordinados
nos programas de capacitacao e tomando as medidas necessarias para que 0s
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento
regular da unidade administrativa;

ITI. Submetendo-se a programas de treinamento
relacionados 3ssuas atribuicoes.
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Art. 25. Os Recursos Humanos, em colaboracao com
os demais oOrgdos de igual nivel hierarquico, elaborard execucio de
programas de treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagao serao
elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s
recursos indispensaveis a sua implementagao.

! Art. 26. Independentemente dos programas

® previstos, cada chefia desenvolvera, com seus subordinados, atividades de

treinamento em servi¢o, em consonancia com o programa de capacitacao
estabelecido pela Presidéncia da Camara, através de:

I. Reunides para estudo e discussao de assuntos de
servigos:

II. Divulgacao de normas legais e aspectos técnicos
relativos ao trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua
execucao;

ITI. Discussao dos programas de trabalho do 6rgao
que chefia e de sua contribuicao para o sistema administrativo;

IV. Utilizacao de rodizio e de outros métodos de
capacitacao em servico, adequados a cada caso.

Capitulo X
Da Progressao

Art. 27. Sera concedida progressio por
merecimento, observadas as normas deste capitulo e as estabelecidas em
regulamento especifico.

Art. 28. Para fazer jus a progressao por
merecimento, o servidor devera, obter, pelo menos, o grau minimo de 60%
(sessenta por cento) quando da avaliacdo de seu desempenho pela Comissao
de Desenvolvimento Funcional, prevista nesta Resolugao.
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Art. 29. O grau de merecimento sera aferido pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional, com base nos assentamentos
funcionais do servidor, e pelo chefe imediato, quando da avaliacio do
quesito conhecimento e qualidade do trabalho.
Paragrafo tunico. As chefias deverao enviar
\ sistematicamente ao setor responsavel pelo humano da Camara os dados e
® informacdes necessarias a afericao do desempenho de seus subordinados.

Art. 30. O calculo do tempo para contagem da
progressao tera como base a data de aprovacao da Resolugdo n® 022, de 17 de
dezembro de 2.001, que Reestruturou ao Plano de Cargos do Legislativo
Municipal.

Art. 31. Caso nao alcance o grau de merecimento
minimo, o servidor permanecera no nivel em que se encontra, devendo,
novamente, cumprir o intersticio anual de efetivo exercicio nesse nivel, para
efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 32. O servidor suspenso preventivamente
podera concorrer a progressao, mas o ato que a conceder ficara sem efeito se,
a verificacao dos fatos que determinem esta suspensao preventiva, a pena de
suspensao restar confirmada.

Paragrafo tnico. O servidor sé perceberd o
vencimento correspondente ao novo nivel apds a apuragdo dos fatos
determinantes da suspensdo preventiva e declarada a importancia da
penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da progressao.

Art. 33. Somente podera concorrer a progressao o
servidor que estiyer no efetivo exercicio de seu cargo.

/
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Capitulo XI
Da Comissiao de Desenvolvimento Funcional

Art. 34. Fica criada a Comissao de Desenvolvimento

» Funcional constituida por 03 (trés) membros, sendo um deles

® obrigatoriamente o seu chefe imediato e os demais indicados pela Mesa
Diretora.

Art. 35. A Comissao se reunira, anualmente, a fim
de coordenar a avaliacio de merecimento dos servidores, com base nos
fatores constantes dos boletins de merecimento, objetivando a aplicacdao do
instituto de progressao definido nesta Resolucao, no Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Primavera do Leste e regulamentacao especifica.

Capitulo XII
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 36. Os primeiros provimentos dos cargos
efetivos decorrerdo de enquadramento dos atuais servidores do Legislativo
Municipal, observada a correlacao de cargos.

Art. 37. Os servidores estaveis ocupantes dos cargos
existentes na data de publicacao desta Resolucao, serao automaticamente
enquadrados em cargos equivalentes, previsto no anexo I, cujas atribui¢des
sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade.

Art. 38. A Comissao de Enquadramento sera
composta de (3 (trés) membros indicados pela Mesa, a qual cabera:
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I. Elaborar normas de enquadramento e submeté-las
a aprovacao do Presidente;

II. Elaborar as propostas de atos coletivos de
enquadramento e encaminha-las ao Presidente.

§1¢. Para cumprir o disposto no inciso II, a Comissao
se valerd dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacoes
colhidas junto as Chefias imediatas dos 6rgaos onde estejam lotados.

® §2° Os atos coletivos de enquadramentos serdao
baixados sob a forma de listas nominais através de ato do Presidente
Camara.

Art. 39. Do enquadramento nao podera resultar em
reducao de vencimento.

§1°. O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa
de vencimento no novo cargo, o padrao cujo vencimento seja igual ao do
cargo que estiver ocupando na data da vigéncia desta Resolu¢ao, e nao
havendo coincidéncia de vencimento, ocupard o padrdo imediatamente
superior dentro da faixa de vencimento da classe e, caso nao seja possivel
sanar a diferenca sera atribuido como vantagem nominalmente identificavel,
que sera reajustada na mesma época e pelos mesmos indices que reajustar o
vencimento.

§2°. O céalculo do tempo para enquadramento € o
prestado a administra¢ao publica do Municipio de Primavera do Leste.

§3°. O servidor que até a presente data nao houver
tido progressao, fara jus a ela, observadas as normas deste capitulo.

Art. 40. No processo de enquadramento serao
considerados os seguintes fatores:

I. Atribuicoes realmente desempenhadas pelo
servidor na Camara;

II. A nomenclatura e descricao de atribuicées do
cargo para o qual o servidor foi nomeado;

III. Nivel de remuneracio do cargo;
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IV. Experiéncia especifica;

V. Grau de escolaridade exigivel para o exercicio do
cargo;

VI. Habilitacdao legal para o exercicio de profissao
regulamentada.

® Art. 41. O servidor que se encontrar afastado, a
disposi¢do e/ou licenca nao remunerada, somente podera ser enquadrado
quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.

Art. 42. O Presidente Camara baixara atos coletivos
de enquadramento com o disposto neste capitulo até 60 (sessenta) dias apos
da data de publicacao desta Resolucao.

Art. 43. O servidor que se julgar prejudicado com o
enquadramento por considera-lo em desacordo com as normas desta
Resolugao, podera, no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo desta, dirigir-se
ao Presidente Camara com peticao fundamentada solicitando revisao do ato
em que o enquadrou.

Art. 44. O pedido de revisao serd encaminhado a
Mesa para analise e parecer sobre a procedéncia ou ndo do mesmo, que
encaminhara dentro de 15 (quinze) dias o parecer ao Presidente da Camara
Municipal para a aprovacao.

Art. 45. A ementa da decisao sera publicada no
prazo de 30 (trinta) dias a contar do término do prazo da decisdo.

Art. 46. Na realizacio do enquadramento, os
servidores do Legislativo Municipal ficam dispensados de preencherem os

requisitos definidos nas especificagdes do novo cargo, observando sempre o
direito adquijrido.
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Capitulo XIII
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 47. Portaria aprovando a parte suplementar do
quadro de pessoal, indicara o nome do servidor, a denominacao do seu cargo
ou emprego, o nivel e a classe de vencimento em que for enquadrado.

® Art. 48. Aplicam-se aos servidores as vantagens e
normas estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Primavera do Leste e ndo previstas nesta Resolucao.

Art. 49. Somente o Presidente da Camara Municipal
podera interromper férias, em atendimento a pedido fundamentado do chefe
imediato em que o servidor estiver lotado, indicando a necessidade de
servi¢o que determinar a interrupcao.

Paragrafo tnico. O saldo decorrente da interrupcao
previsto no paragrafo anterior devera ser gozado no mesmo periodo das
férias a que se referir.

Art. 50. Sao extintas todas as gratificacdes e
vantagens pagas aos servidores da Camara Municipal que nao estejam
previstas nesta Resolucao e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 51. Sao incorporadas todas as vantagens ja
adquiridas pelos servidores da Cadmara Municipal que nio estejam previstas
nesta Resolugao, inclusive os reajustes ja concedidos, até a presente data.

Art. 52. Fazem parte desta Resolugdo os anexos I a
IV.

Art. 53. A aplicacdao desta Resolucdo esta inserida
em crédito orcamentario disponivel.
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Art. 54. Esta Resolucdao entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando as disposi¢oes em contrario, em especial a
Resolucao n® 008 de 04 de Julho de 2.005.

REGISTRA-SE;

&
PUBLICA-SE;
CUMPRA-SE;
Prima leste, 18 de Abril de 2006.
Y
ANGEL (INYOS BARALDI
9
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CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL PELO CARGO
PROFISSIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Ntumero Cargo Quantidade Escolaridade

1 Agente Administrac¢do Publica 10 Alfabetizado

2 Agente Administrativo 06 Ensino Médio
Completo

® 3 Ajudante Legislativo 05 Ensino Fundamental

Completo

- Continuo 01 Alfabetizado

2 Secretaria Executiva 01 Ensino Médio
Completo

6 Assistente Legislativo 01 Ensino Médio
Completo

Total ya 24
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ANEXO II

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Cargo/Funcio Confianga Quantidade Requisitos
Assessor Comunicacado Social 01 Experiéncia Especifica
® Assessor Financeiro 01 Experiéncia Especifica
Assessor Gabinete Presidéncia 02 Experiéncia Especifica
Assessor Imprensa 01 Experiéncia Especifica
Assessor Juridico 01 Superior especifico com Registro
Conselho Classe
Assessor Parlamentar 10 Experiéncia Especifica
Assessor Técnico Legislativo 02 Experiéncia Especifica
Assessor Gabinete Parlamentar 05 Experiéncia Especifica
Diretor Geral 01 Experiéncia Especifica
Procurador Juridico 01 Superior especifico com Registro
Conselho Classe
Secretario Presidéncia 01 Experiéncia Especifica
Técnico Contabilidade 01 Registro Conselho Contabilidade
Y Total _ 27
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ANEXO III
NIVEIS DE VENCIMENTOS
Nivel Cargo/Funcdo Confianca Classe Inicial Classe Final
I Agente Administracao Publica A J
® 1\% Agente Administrativo A J
11 Ajudante Legislativo A J
VI Assessor Comunicagao Social A A
\Y% Assessor Financeiro A A
Vv Assessor Gabinete Parlamentar A A
I Assessor Gabinete Presidéncia A A
VI Assessor Imprensa A A
XI Assessor Juridico A A
- VIII Assessor Parlamentar A A
VII Assessor Técnico Legislativo A A
X Assistente Legislativo A J
I Continuo A ]
XI Diretor Geral A A
'Y XII Procurador Juridico A A
X Secretaria Executiva A J
IX Secretario Presidéncia A A
X Técnico Contagbilidade A A
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - Razio de 3% (Trés por cento)
Nivel/
Classe A B C D E F G H I J
I 360,00 [370,80 |[381,60 |393,05 |404,50 [416,63 428,77 |441,63 |454,49 |468,13
11 525,88 |541,66 |557,91 |574,64 |591,88 |609,64 [62793 |646,77 |666,17 |686,15
I 687,06 |707,67 |728,90 |750,77 |773,29 |796,49 [820,39 |845,00 |[870,35 |896,46
1Y 827,39 [852,21 877,78 [904,11 [931,23 |959,17 [987,95 |1.017,59|1.048,11|1.079,56
\Y 850,00 [875,50 [901,77 |928,82 |956,68 |985,38 |1.014,94|1.045,39|1.076,75|1.109,06
VI 1.396,31|1.438,20|1.481,35[1.525,79|1.571,56|1.618,71 |1.667,27|1.717,29|1.768,80|1.821,87
VII  |1.700,00|1.751,00 | 1.803,53|1.857,64 |1.913,36|1.970,77 |2.029,89(2.090,79 |2.153,51(2.218,11
VIII  |1.850,00|1.905,50 |1.962,67|2.021,54 |2.082,19|2.144,66 |2.209,00|2.275,27 |2.343,52|2.413,83
IX ]2.156,00)2.220,68 |2.287,30|2.355,92 [2.426,60|2.499,39 |2.574,38|2.651,61(2.731,16|2.813,09
X 2.595,10|2.672,95|2.753,14|2.835,74 |2.920,81 | 3.008,43 |3.098,69|3.191,65 |3.287,40|3.386,02
XI 2.759,3812.842,1612.927,43 3.015,25|3.105,71|3.198,88 |3.294,84|3.393,69 | 3.495,50|3.600,37
XII  |4.445,70[4.579,07 14.716,44 | 4.857,94 | 5.003,67|5.153,78 |5.308,40|5.467,65|5.631,68|5.800,63
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ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO - ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 - LRF \_
Cargo Quantidade Vencimento Total
Assessor Comunicagio Social 1 1.396,31 1.396,31
Agsesion Rinianccim 1 139631 1.396,31
Assessor Gabinete Presidéncia 2 525,88 1.051,76
Assessor Imprensa 1 1.396,31 1.396,31
Assessor Juridico 1 2.759.38 2.759,38
Assessor Parlamentar 10 1.850,00 18.500,00
Assessor Téenico Legislativo 2 1.700,00 3.400,00
Assessor Gabinete Parlamentar 5 850,00 4,250,00
Dirctor Geral 1 2.759,38 2.759,38
Procurador Juridico 1 4.445,70 4.445,70
Secretario Presidéncia 1 2.156,00 2.156,00
Técnico Contabilidade 1 2.595.10 2.595,10
Agente Administragdo Publica 10 mmmwmm 5.258,80
Agente Administrativo 6 827,39 4.964,34
Ajudante Legislativo 5 687,06 3.435,30
Cotiule 1 360,00 360,00
Secretaria Executiva 1 2.595,10 2.595,10
Assistente Legislativo 1 2.595,10 2.595,10
Vereadores 9 3.816,00 34.344,00
Vereadores 1 4.890,00 4.890,00
Total 61 104.548,89
Vinculos Remuneragio 13° Salarios 1/3 Férias F. Prémio Total Previdéncia Total Geral
Comissionados INSS 46.106,25 3.842,19 320,18 50.268,62 10.556,41 60.825,03
Efetivos Imprev 19.208,64 1.600,72 133,39 1.152,52 22.095,27 4.640,01 26.735,28
Eletivos INSS 39.234,00 3.269,50 272,46 42.775,96 8.982,95 51.758.91
104.548,89 8.712,41 726,03 1.152,52 115.139,85 24.179,37 139.319,22
2006 2006 2007
Receita Anual 3.592.606,56 4281029,48 4513586,1
Gasto Pessoal Permitido - 70% 2.514.824,59 2.996.720,64 3.159.510,27
Gasto Pessoal Mensal 139.319,22 153.251,14 168.576,26
Gasto Anual 1.811.149,86 1.992.264,85 2.191.491,33
Superavit Anual (1.004.455,79) (968.018,94) .

. (703.674,73)
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