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Resolucio 015/03, em 12 de dezembro de 2003

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DOS
QUADROS DE CARGOS DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL.

SESTITILIO SEGUNDO FRISON, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, FACO SABER, em
cumprimento ao disposto no Regimento Interno, que o Plenario da Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Resolugao:

Capitulo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Esta Resolugio contém as normas de
administragdo do Plano de Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores da Céamara
Municipal de Primavera do Leste, obedece ao regime “Estatutario”, e estrutura-se
em um quadro de natureza efetiva e de confianga e comissionados.

Art. 2°. A remuneragdo dos servidores, passa a ser
disciplinada na forma desta Resolugdo.

Art. 3°. Para os efeitos desta Resolug@o, considera-se:

I. cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um funcionario, criado por esta Resolugdo, com denominagao
propria em numero definido e com retribuigao padronizada;

[I. servidor publico: ¢ toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo, em comissdo ou fungdo
gratificada vinculada a administragdo piiblica e sob a dependéncia desta;

[IL nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalente quanto ao grat de dificuldade e responsabilidade, visando determinar

a faixa de vencimentos correspondente; 1
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. IV - classe: correspondente a progressio na carreira,
mediante processo continuo de avaliagdo de desempenho;

_ . V. intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao;

VI. progressio: é a passagem do servidor de uma classe
para outra, por merecimento, dentro do nivel de vencimento;

VII. fun¢do: é o conjunto de atribuigdes dos cargos em
comissdo e fungdes gratificadas podendo ser geral, quando se refere a conteudo
ocupacional de supervisio ou coordenagdo, ou especifica, quando indicar
atribuigdes de outra natureza;

Capitulo II
Dos Quadros

Art. 4°. O quadro geral compreende toda a composi¢ao
de quadro efetivo, bem como o de cargos em comissdo e fungdes gratificadas,
hierarquizados, previsto no anexo I e II desta Resolug@o.

Art. 5° O Quadro dos Cargos Efetivos & estruturado
com 0S seguintes Servigos:

1 - Administrativo;

2 - Contabil e Econdmico-Financeiro;

3 - Juridico;

4 - de Biblioteconomia e Documentagdo;

5 - de Divulgacio.

6 - de servigos gerais.

Capitulo ITI
Do Recrutamento

Art. 6°. O recrutamento sera geral, com sele¢do através
de concurso publico, para 0s cargos de natureza efetiva e por nomeagdo os de
natureza comissionados e fungdo de confianca.

Capitulo 1V
Dos Cargos

)
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Art. 7°. O quadro de cargos de provimento efetivo ¢ o

consj(ante no anexo I, que estabelece o numero de vagas, providos de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Capitulo V
Da Remuneraciio e Vantagens Pecunidrias

Art. 8°. A rtemuneragio dos servidores piblicos da
Camara Municipal correspondente ao vencimento, representados por simbolos €
dispostos no anexo III, desta Resolucéo.

Art. 9°. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Resolugdo, nunca inferior ao
salario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagao, conforme o
disposto no inciso XIII do art. 37 da Constitui¢@o Federal.

§1°. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37
da Constituicdo Federal.

§2°. A remuneragdo observara o que dispde a
Constituicdo Federal.

Art. 10. A revisio geral dos vencimentos estabelecidos
para os servidores, bem como para 0s cargos de provimento em comissdo, devera
ser efetuada anualmente, por Resolugdo especifica, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢ao
Federal.

Art. 11. Sdo instituidas as seguintes vantagens
pecuniarias:

1. qiiinqiiénio, devido a razdo de 5% (cinco por cento) a
cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo prestado a Camara Municipal,
observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco) por cento, incidente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo;

II. adicional por atividades insalubres e perigosas,
calculado com base respectivamente nos percentuais de 10% (dez) por cento,
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grau maximo, 6% (seis) por cento, grau médio e 3% (trés) por cento, grau
minimo, sobre o vencimento basico.

. Paragrafo dnico. O adicional so podera ser concedido
mediante parecer de profissional especializado.

X N Art. 12. Os integrantes das carreiras de que trata esta
Resolugio ficam sujeitos ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. A forma de execugdo da carga horaria
de que trata este artigo sera regulamentada por ato do Poder Legislativo.

Art. 13. O servidor nomeado para a carreira prevista
nesta Resolugdo, em virtude de aprovagdo em concurso piblico, sera enquadrado
na classe e nivel inicial da carreira.

Art. 14. A carreira dos servidores do legislativo
municipal é composta de:

§1°. Grupo I: Agente Administragdo Publica e Continuo
que exija a formagao minima alfabetizado.

§2°. Grupo II: Ajudante Legislativo que exija a
formagdo minima de ensino fundamental completo.

§3°. Grupo II: Agente Administrativo, Assistente
Legislativo e Secretaria Executiva, composto pelos cargos que exijam a formagao
minima de ensino médio completo.

§4°. Grupo III: Técnico Legislativo, composto pelo
cargo que exija a formagao minima de ensino superior completo.

Art. 15. A descricio detalhada dos cargos sera
regulamentada por ato da mesa, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a aprovagao
desta Resolucéo.

Capitulo VI
Da Lotacao
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_ .Art. 16. A lotagdo representa a forca de trabalho, em
seus aspectos. quahtatlyos e quantitativos, necessaria ao desempenho das
atividades gerais e especificas da Camara Municipal de Primavera do Leste.

. Art. 17. O afastamento de servidor de orgao em que
estiver lcitado, para ter exercicio em outro, so se verificar mediante prévia
autoriza¢do do Presidente Camara, para fim determinado e por prazo certo.

_ . Paragrafo unico. Atendido sempre O interesse do
servico, o Presidente Camara podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a

pedido, desde que ndo haja desvio de fung¢ao ou alteracio de vencimento do
servidor.

Capitulo VII
Da Capacitacio

Art. 18. Fica instituida como atividade permanente na
Camara Municipal a capacita¢@o de seus servidores, tendo como objetivos:

I criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da fun¢do publica;

II. capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribui¢des especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados
pela administracac.

[II. estimular o desenvolvimento funcional, criando
condigdes propicias ao constante aperfeigoamento dos servidores;

V. integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no
exercicio de suas atribuigdes, as finalidades da administragdo como um todo.

Art. 19. Serdo trés os tipos de capacitagao:

I. de integragdo, tendo como finalidade itegrar o
servidor no ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizacdo € 0
funcionamento da Camara Municipal e de transmissao de técnicas de relagdes

humanas.

II. de formagao, objetivando dotar o servidor de
conhecimento e técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o
5
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permanentemente -atual‘lzado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais
complexas, com vistas a promogio;

’ , I de adaptagdo, com a finalidade de preparar 0
servidor para o exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou
tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo ata o momento.

N o Art. 20. O treinamento tera sempre carater objetivo €
pratico e sera ministrado, direto ou indiretamente, pela Camara Municipal:

I. com a utilizacdo de monitores locais;

II. mediante o encaminhamento de servidores para

cursos e estagios realizados por instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio:

III. através da contratacio de especialistas ou
institui¢des especializadas, mediante convénio, observada a legislagdo pertinente.

Art. 21. As chefias de todos os niveis hierarquicos
participardo dos programas de treinamento:

L identificando e analisando, no ambito de cada orgdo,
as necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios € propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucgdo dos
programas propostos.

IL facilitando a participagdo de seus subordinados nos
programas de capacitagao ¢ tomando as medidas necessarias para que OS
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular

da unidade administrativa;

[II. submetendo-se a programas de treinamento
relacionados as suas atribuigdes.

Art. 22. O Recursos Humanos, em colaboragdo com 0s
demais orgdos de igual nivel hierarquico, elaborara execu¢ao de programas de

treimnamento.
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. | Paragrafo tnico. Os programas de capacitagdo serao
claborados, anua 1?1611.te, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s
recursos indispensaveis a sua implementagio.

Art. 23. Independentemente dos programas previstos,
cada chefia desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em

Servig0, €m Consonancia com o programa de capacitagio estabelecido pela
Presidéncia da Camara. através de:

_ I. reunides para estudo e discussdo de assuntos de
Servicos:

II. divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos
relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento € a sua execugao,

III. discussdo dos programas de trabalho do orgao que
chefia e de sua contribui¢io para o sistema administrativo;

IV. utilizagio de rodizio e de outros metodos de
capacitagdo em servigo, adequados a cada caso.

Capitulo VIII
Dos Cargos Comissionados e Fun¢oes de Confianca

Art. 24. O servidor do legislativo municipal, nomeado
em cargo comissionado ou fungdo de confianga, percebera remuneragao
correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra posicionado.
acrescido de um percentual, enquanto investido no cargo, de acordo com 0 anexo
111, desta Resolugdo, at€ o limite do cargo.

Paragrafo unico. Caso a remuneragdo seja igual ou
inferior, este recebera o percentual equivalente de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a sua remuneragao base.

Capitulo X
Da Progressio

Art. 25. Sera concedida progressao por merecimento,
observadas as normas deste capitulo e as estabelecidas em regulamento

especifico.
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e denerk b Art. 26. Para fazer jus a progressdo por merecimento, o
s » obter, pelo menos, o grau minimo de 60% (sessenta por cento)

quando da avahagao de seu desempenho pela Comissio de Desenvolvimento
Funcional, prevista nesta Resolugio.

o Art. 27. O grau de merecimento sera aferido pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, com base nos assentamentos

funcion.ais do servidpr, e pelo chefe imediato, quando da avaliagdo do quesito
conhecimento € qualidade do trabalho.

. _ Paragrafo tmico. As chefias deverdo enviar
sistematicamente ao setor responsavel pelo humanos da Camara os dados ¢
informacdes necessarias a afericio do desempenho de seus subordinados.

Art. 28. O calculo do tempo para contagem da
progressdo tera como base a data de aprovagdo da Resolugdo n® 022, de 17 de
dezembro de 2.001.

Art. 29. Caso ndo alcance o grau de merecimento
minimo, o servidor permanecera no nivel em que se encontra, devendo,
novamente, cumprir o intersticio anual de efetivo exercicio nesse nivel, para
efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 30. O servidor suspenso preventivamente podera
concorrer a progressdo, mas o ato que a conceder ficara sem efeito se, a
verificagdo dos fatos que determinem esta suspensdo preventiva, a pena de
suspensdo restar confirmada.

Paragrafo anico. O servidor so percebera o vencimento
correspondente a0 NOVO nivel apos a apuragao dos fatos determinantes da
suspensdo preventiva ¢ declarada a importancia da penalidade. devendo o

vencimento retroagir a data da progressao.

Art. 31. Somente podera concorrer a progressiao o
servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

Capitulo XI
Da Comisséo de Desenvolvimento Funcional
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Funcional constituid Art. 32. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento
unc constituida por 3 _(tres) membros, sendo um deles obrigatoriamente 0
seu chefe imediato e os demais indicados pela Mesa.

1 . Art. 33. A Comissio se reunird, anualmente, a fim de
coordenar a 3\’8113@‘{10 de merecimento dos servidores, com base nos fatores
constantes dos boletins de merecimento, objetivando a aplicagdo do instituto de

proge§s§0 definido nesta Resolugao e no Estatuto dos Servidores Piblico do
Municipio de Primavera do Leste.

Capitulo XII
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 34. Os primeiros provimentos dos cargos efetivos
decorrerdio de enquadramento dos atuais servidores do Legislativo Municipal,
observada a correlagdo de cargos.

Art. 35. Os servidores estaveis ocupantes dos cargos
existentes na data de publicagdo desta Resolugdo serdio automaticamente
enquadrados em cargos equivalentes, previsto no anexo I, cujas atribuigdes sejam
da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade.

Art. 36. A Comissdo de Enquadramento sera composta
de 03 (trés) membros indicados pela Mesa, a qual cabera:

I. elaborar normas de enquadramento € submeté-las a
aprovagdo do Presidente;

II. elaborar as propostas de atos coletivos de
enquadramento € encaminha-las ao Presidente.

§1°. Para cumprir 0 disposto no inciso II, a Comissdo se
valera dos assentamentos funcionais dos servidores ¢ de informagdes colhidas
junto as Chefias imediatas dos 6rgaos onde estejam lotados.

§2°. Os atos coletivos de enquadramentos serao
baixados sob a forma de listas nominais através de ato do Presidente Camara.




LD

;@% CAmARA Municipal de Primavera do Leste

Estado de Mato Grosso

e Rua Inacio Castell.i, 215 - Parque Castelandia - Tel./Fax (0**66
s http: www.camarapva.mt.gov.br

) 498-1734 / 498-3590 - Cep 78850-000 - Primavera do Leste - MT
e-mail: camarapva@camarapva.mt.gov.br

X ‘ Art. 37. Do enquadramento ndo podera resultar em
redugdo de vencimento.

. §1°. O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de
ven'mmento no novo cargo, o padrio cujo vencimento seja igual ao do cargo que
estiver Aoc.upando na data da vigéncia desta Resolugdo, e nao havendo
cqmmdenma d_e vencimento, ocupara o padrdo imediatamente superior dentro da
faixa de vencimento da classe e, caso nio seja possivel sanar a diferenga sera
atribuido como vantagem nominalmente identificavel, que sera reajustada na
mesma época e pelos mesmos indices que reajustar o vencimento.

o §2°. O calculo do tempo para enquadramento € 0
prestado a administragdo piblica do Municipio de Primavera do Leste.

§3°. O servidor que até a presente data ndo houver tido
progressdo, fara jus a ela, observadas as normas deste capitulo.

Art. 38. No processo de enquadramento serdo
considerados os seguintes fatores:

I. atribui¢des realmente desempenhadas pelo servidor na
Camara;

IL. a moneclatura e descricdo de atribuigoes do cargo
para o qual o servidor foi nomeado;

IIL nivel de remuneragdo do cargo;
IV. experiéncia especifica;

V. grau de escolaridade exigivel para o exercicio do

cargo:

V1. habilitacdo legal para o exercicio de profissdo
regulamentada.

Art. 39. O servidor que se encontrar afastado, a
disposigdo e/ou licenga ndo remunerada, somente podera ser enquadrado quando

oficialmente reassumir O seu respectivo cargo.

10
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Art. 40. O Presidente Camara baixara atos coletivos de

enquadr_amejlto com o disposto neste capitulo até 60 (sessenta) dias apos da data
de publicac¢do desta Resolugao.

i .Art., 41. O servidor que se julgar prejudicado com 0
enquac amento por consyde;ra—lo em desacordo com as normas desta Resolugdo,
podera, no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo desta, dirigir-se a0 Presidente

Camara com peticdo fundamentada solicitando revisio do ato em que O
enquadrou.

. Art. 42. O pedido de revisdo sera encaminhado a Mesa
para analise e parecer sobre a procedéncia ou nao do mesmo, que encaminhara

dentro de 15 (quinze) dias o parecer ao Presidente da Camara Municipal para a
aprovagao.

Art. 43. A ementa da decisdo sera publicada no prazo de
30 (trinta) dias a contar do término do prazo da decisdo.

Art. 44. Na realizacdo do enquadramento, 0s servidores
do Legislativo Municipal ficam dispensados de preencherem 0s requisitos
definidos nas especificagdes do mnovo cargo, observando sempre o direito
adquirido.

Capitulo XIII
Das Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 45. Portaria aprovando a parte suplementar do
quadro de pessoal, indicara o nome do servidor, a denominagdo do seu cargo ou
emprego, o nivel e a classe de vencimento em que for enquadrado.

Art. 46. Aplica-se aos servidores as vantagens € normas
estabelecidas no Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Primavera do Leste ¢

ndo previstas nesta Resolugéo.

Art. 47. Somente o Presidente da Camara Municipal
podera interromper férias, em atendjmento a pedido fundamentado do chefe

1
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1med1at_0 em que o servidor estiver lotado, indicando a necessidade de servi¢o que
determinar a iterrup¢ao.

Parigrafo anico. O saldo decorrente da interrup¢ao

previsto no 'paragrafo anterior devera ser gozado no mesmo periodo das férias a
que se referir.

’ Art. 48. Sdo extintas todas as gratificagdes e vantagens
pagas aos servidores da Camara Municipal que nao estejam previstas nesta
Resolucio e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 49. Sdo incorporadas todas as vantagens ja
adquiridas pelos servidores da Camara Municipal que ndo estejam previstas nesta
Resolucdo.

Art. 50. Fazem parte desta Resolugdo os anexos I a IV.

Art. 51. Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo n°
013 de 18 de dezembro de 2002.

Primavera do Leste, 21 de novembro de 2.003.

o > et

i e
110 SEGUNDO FRISON
(-  PRESIDENTE
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ANEXO'I

CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL PELO CARGO

PROFISSIONAL DA ADMINISTRACAQ PUBLICA

Numero Cargo Quantidade Escolaridade
1 Agente Administragdo Publica 07 Alfabetizado
2 Técnico Legislativo 01 Ensino Superior Completo
3 Continuo 01 Alfabetizado
4 Secretaria Executiva 01 Ensino Médio Completo
5 Agente Administrativo 04 Ensino Médio Completo
6 Ajudante Legislativo 04 Ensino Fundamental Completo
7 Assistente Legislativo 01 Ensino Médio Completo
Total 19

ANEXO IT

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Cargo/Fungdo Confianga Quantidade Requisitos
Secretario Presidéncia Experiéncia Especifica
| Assessor Parlamentar 14 Experiéncia Especifica
| Técnico Contabilidade 01 Registro Conselho Contabilidade
‘Rrocurador Juridico 01 Superior com Registro conselho de Classe
L Total 17
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ANEXO IT1

NIVEIS DE VENCIMENTOS

Nivel = Cargo/Fungao Confianca ~ Classe Inicial Classe Final
1 Continuo A J
11 Agente Administragdo Publica A J
111 Ajudante Legislativo A J
v Agente Administrativo A J
\" Assessor Parlamentar A A
\% Secretario Presidéncia A A
V1 Assistente Legislativo A J
VII Técnico Contabilidade A A
VII Secretaria Executiva A J
VII Técnico Legislativo A J
VIII Procurador Juridico A A

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

Razdo de 3% (trés por cento)

IC\Ill:SeSIZZ A B C D E F G H 1 J
I 287,50 296,13 305,01 314,16 | 323,58 333,29 343,29| 353,59 364,20| 375,12
i 43582 | 44889| 46236| 47623| 49052| 50523| 52039| 536,00| 552.08| 56865
1 586,50 | 604,10| 622,22 640,88 | 660,11 67991 700,31| 721,32 | 742,96| 765,25
v 70638| 727.57| 74940| 771.88| 79504| 81889| 84345| 868,76| 894.82| 921.67

v | 126500 1.302,95 | 1342,04| 138230 1423,77] 1.466.48 | 151048 | 155579 | 1.602.46 | 1.650,54

VI 1.945.00 | 2.003,35 | 2.063.45 2.125.35| 2.189,11 | 2.254,79 | 2.322,43 | 2.392,10 | 2.463,87 | 2.537,78

VI 2.150,50 | 2.215,02 2.281.47| 2.349,91 | 2.420,41 | 2.493,02 | 2.567,81 | 2.644,84 | 2.724,19 | 2.805.,91

i 3.795.00 | 3.908,85 4.026,12 | 4.146,90 | 4.271,31 | 4.399.45 | 4.531,43 | 4.667,37 | 4.807,39 | 4.951,61
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