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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 1954 /2026

“Trata da Revisdo Geral Anual da Remuneragio dos Servi-
" PROTOCOLON' dores e Agentes Politicos do Poder Legislativo do Munici-

3814/2026 pio de Primavera do Leste, referente ao exercicio de 2026 e
3 de fevereiro de 2026 11:21:42

da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, APRO-
VOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Presidente do Legislativo Municipal autorizado a proceder a Revisdo Geral Anual da
remuneragdo dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Primavera do Leste,
nos termos do inciso X, art. 37 da Constituigio Federal, através do indice percentual de 7,2% (sete
virgula dois por cento), aplicados sobre os vencimentos basicos, sendo, 4,26% (quatro virgula vinte
e seis por cento) correspondentes a recomposigdo inflacionaria, calculada com base no indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), que fundamenta o indice de Revisio Geral Anual
(RGA), e 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento) a titulo de ganho real nos vencimentos.

Parsgrafo Unico. O percentual objeto do artigo 1° desta Lei sera aplicado com efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica concedido aos eleitos do Poder Legislativo Municipal, a revisio geral anual dos subsi-
dios, no percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) correspondentes a recomposigdo
inflacionaria, calculada com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Parigrafo Unico. O percentual objeto do artigo 1° desta Lei sera aplicado com efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2026.

Art. 3° Estende-se o disposto no artigo 1°, aos beneficios de aposentadoria e pensdes, concedidos
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Primavera do Leste, quando aplicavel.

Art. 4° Os recursos para cobertura das despesas da revisdo geral anual dos servidores do Poder Le-
gislativo sdo os consignados no orgamento vigente da Camara Municipal através das dotagdes orga-
mentarias: 31901100 - Vencimento e Vantagens Fixas; 31901300 - Obrigagdes Patronais INSS e
31911300 - IMPREYV e outras relacionadas a apropriagdo de custos, respectivas a revisdo geral.
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Ficam fazendo parte desta Lei como se nela estivessem escritos, os Anexos I e I1.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a partir de 1° de janeiro de
2026.

Camara Municipal de Primavera do Leste, 02 de fevereiro de 2026.

MARCO AURELIO SALESFERREIRA DE MORAES
P '1‘ o = T

VALDECIR ALVENTINO DA SILVA
1° VICE PRESIDENTE

/‘/," =
MARCONDES MARTIGNAGO
2° VICE PRESIDENTE

MARIA GARZELLA
1* SECRETARIA

MARIANA LEANDRO DALLABRIDA CARVALHO
2* SECRETARIA

GISLAINE ALVES\YAMASHITA
3* SECRETA
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo autorizar a Revisdo Geral Anual (RGA) da re-
muneragdo dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Primavera do Leste,
bem como a recomposi¢io inflacionaria dos subsidios dos Vereadores, referente ao exercicio de 2026,
nos termos do art. 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal.

A revisdo visa preservar o poder aquisitivo da remuneragio frente as perdas inflacionarias,
observando os principios da legalidade, da isonomia, da moralidade administrativa e da eficiéncia do
servigo publico.

Para os servidores do Poder Legislativo, aplica-se o percentual total de 7,2%, composto por
4,26% de recomposigdo inflacionaria, com base no IPCA, e 2,94% a titulo de ganho real, como me-
dida de valorizagdo funcional, compativel com a capacidade financeira da Camara Municipal.

Em relagio aos Vereadores, a proposta limita-se a recomposigdo inflacionaria, no percentual
de 4,26%, correspondente ao IPCA, sem concessio de ganho real, em conformidade com o entendi-
mento consolidado do Supremo Tribunal Federal.

As despesas decorrentes da presente revisio encontram-se previstas no orgamento vigente
da Camara Municipal, em conformidade com a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabi-
lidade Fiscal), permanecendo respeitados os limites legais de despesa com pessoal.

A extensdo da revisdo aos aposentados e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia
Social, quando aplicavel, observa o principio da paridade.

Diante do exposto, o Projeto de Lei mostra-se legal, necessario e compativel com o ordena-

mento juridico vigente, razio pela qual se submete a apreciagdo dos Nobres Pares.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
EM QUE ENTRAR EM VIGOR E NOS DOIS SUBSEQUENTES ACERCA DO PROJETO
DE LEI PARA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO

LEGISLATIVO MUNICIPAL NO EXERCICIO 2026

DESPESA COM PESSOAL IMPACT(‘)A I(\;]iR?((j(ij:/lENTARIO-FINANCEIRO 2026/2028
(Inciso I, art.16, LC 101/2000)

O presente anexo visa atender ao disposto na Constituigdo Federal (art 169) e Lei
. Complementar 101/2000 (art.16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio e assungio de
despesa de carater continuado. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de
salario, décimo terceiro, adicional de férias e encargos sociais calculados com base no atual Quadro

de servidores da Camara Municipal de Primavera do Leste.
Corresponde a revisao geral anual da remuneragdo dos servidores do Legislativo Municipal,
sendo aplicado sobre os vencimentos desses, o indice de 4,26% de recomposi¢do inflaciondria,
mais 2,94% de ganho real, totalizando 7,2% de reajuste, além de 4,26% a titulo de recomposic¢io

inflacionaria sobre os Subsidios dos vereadores.

a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual:
Despesa folha Total da
‘ Descrigdo atual Folha apés Im:::to (mfﬂﬁg’c mA:g)
(janeiro/2026) reajuste '
Reviséo anual — 7,2% e 4,26% 1.183.813,82 | 1.261.911,57 | 78.097,75 | 1.041.043,01
b) Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:
Descrig¢do 2026 2027 2028
Receita Corrente Liquida 01/2025 a 12/2025 (*1) | 697.222.277,08 | 728.597.461,20 795.646.642 57
Duodécimo 2025 (*2) 31.600.000,00 33.000.000,00 36.100.000,00
Total gasto com Pessoal 2025 (*3) 14.051.324,01
Impacto Ano Projeto de Lei Atual (*4) 1.041.043,01
Despesa Pessoal apés Projeto de Lei (*5) 15.092.367,02 15.696.061,70 16.292.512,04
Perc. Gasto Pessoal ap6s Projeto de Lei
sobre RCL 2,16% 2,15% 2,05%
Perc. Gasto Pessoal apés Projeto de Lei
sobre Receita da Camara AhT 8% Rk 4{?’{’3%

(*1) Receita Corrente Liquida Municipal 2025.
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(*2) Valor orgamentério do ano atual e previséo de evolugéo para os dois anos subsequentes.

(*3) Gasto total com pessoal executado em 2025

(*4) Valor calculado conforme tabela “a” deste impacto.

(*5) previsdo de gasto anual apos aprovagdo do projeto atual e nos anos seguintes previsdo de reajustes com base no ipca projetado

Considerando que o limite de alerta para Despesa total com pessoal é de 5,40% da Receita
Corrente Liquida e que a folha de pagamento da Camara ndo podera ultrapassar 70% de sua receita
total, podemos concluir que os percentuais alcancados com este projeto possuem adequagio

orgamentaria e financeira e ndo comprometerdo a Gestdo Fiscal do municipio.

Primavera do Leste, 02 de fevereiro de 2026

E LUI DOS SANTOS
Contador / CRC MT 014481-0
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ANEXO II

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA
(Inc. 1, Art. 16, LC 101/2000)

Na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Primavera do Leste, DECLARO
para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n°101/2000, que o objeto de
levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em conformidade com a previsio de
gasto com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentarias, por ndo ultrapassar os limites de
gasto com pessoal estabelecidos no art. 20 da LRF, além de niio comprometer as agdes previstas no

Plano Plurianual, as metas e os resultados fiscais.

O referido é verdade e dou fé.

Primavera do Leste-MT, 02 de fevereiro de 2026

MARCO AURELIO SALES FERREIRA DE MORAES
PRESIDENTE
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CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E DE REMUNERACAO DE
PESSOAS

(COPARP)

Ata n® 02/2026

ASSUNTO:

- TRATA DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES E
AGENTES POLITICOS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA
DO LESTE, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

-ALTERA AS LEIS N° 704 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001, LEI MUNICIPAL N° 2.079,

DE 25 DE MAIO DE 2022, LEI 679 DE 25 DE SETEMBRO DE 2001 E DA LEI N° 2.225 DE
15 DE DEZEMBRO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-se na sala de
reunides nas dependéncias do Pago Municipal, as 09h00min, os membros do COPARP, com
fulcro no Decreto Municipal n® 1.825 de 18 de julho de 2019, nomeados pela Portaria n°
199/2025 de 21 de janeiro de 2025, com a presenga dos membros:

a) RICARDO LUIZ VELLOZO - Representante do Poder Executivo;

b) LETICIA SALES SANTOS - Suplente Representante do Poder Executivo;

¢) REBECA MORENA POZZEBONN ABREU - Representante do Poder
Legislativo;

d) KEITY DANIELE TEIXEIRA - Representante do Poder Executivo;

e) MURILO DA COSTA RAMOS - Representante do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais;

Para analisar e deliberar a seguinte pauta: K ——
WA

A) Projeto de Lei que trata da Revisdo Geral Anual da Remuneragdo dos Servidores e
Agentes Politicos do Poder Legislativo do Municipio de Primavera do Leste, referente
ao exercicio de 2026 e da outras providéncias;

B) Projeto de Lei que altera as Leis n° 704 de 20 de dezembro de 2001, Lei Municipal n°
2.079, de 25 de maio de 2022, Lei 679 de 25 de setembro de 2001 e da Lei n® 2.225 de

15 de dezembro de 2023 e da ouiras providéncias.

(i



Passou-se para discussdo do Projeto de Lei que “TRATA DA REVISAO GERAL ANUAL
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES E AGENTES POLITICOS DO MUNICIPIO DE
PRIMAVERA DO LESTE, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

De acordo com o art. 1° do referido, fica o Presidente do Legislativo Municipal autorizado
a proceder a Revisdo Geral Anual da remuneragdo dos servidores efetivos e comissionados da
Camara Municipal de Primavera do Leste, nos termos do inciso X, art. 37 da Constituigdo
Federal, através do indice percentual de 7,2% (sete virgula dois por cento), aplicados sobre os
vencimentos basicos, sendo, 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) correspondentes a
recomposi¢do inflacionaria, calculada com base no indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
Amplo (IPCA), que fundamenta o indice de Revisdo Geral Anual (RGA), e 2,94% (dois virgula

noventa e quatro por cento) a titulo de ganho real nos vencimentos.

O paragrafo tnico afirma que o percentual objeto do artigo 1° desta Lei sera aplicado com

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Em relagdo aos agentes politicos, o art. 2° estabelece que fica concedido aos eleitos do
Poder Executivo Municipal a revisdo geral anual dos subsidios, no percentual de 4,26%
(quatro virgula vinte e seis por cento), correspondente a recomposi¢do inflacionaria,

calculada com base no Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — (IPCA).

O paragrafo Gnico afirma que o percentual objeto do artigo 1° desta Lei sera aplicado com

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.
Por fim, o projeto de lei prevé o art. 3°, 4° e 5° da seguinte forma: \8 A‘JN)

“Art. 3°. Estende-se o disposto no artigo 1°, aos beneficios de aposentadoria e pensdes,
concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Primavera do Leste,

quando aplicavel.

Art. 4° Os recursos para cobertura das despesas da revisdo geral anual dos servidores do
Poder Legislativo sdo os consignados no or¢amento vigente da Camara Municipal através das
dotagdes orgamentarias: 31901100 - Vencimento e Vantagens Fixas; 31901300 - Obrigagdes @/\
Patronais INSS e 31911300 - IMPREV e outras relacionadas a apropriagdo de custos, Wy

/d/ﬁ/&v =~ %"m %‘J



X T
| 003 |4 ]

respectivas a revisdo geral. Ficam fazendo parte desta Lei como se nela estivessem escritos, os

Anexos I e II.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de

janeiro de 2026.”

Em seguida, houve analise do Projeto de Lei que “ALTERA AS LEIS N° 704 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2001, LEI MUNICIPAL N° 2.079, DE 25 DE MAIO DE 2022, LEI 679 DE
25 DE SETEMBRO DE 2001 E DA LEI N° 2.225 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O seguinte Projeto de Lei foi objeto de deliberagdo em reunido anterior, ocorre que foi
acrescentado o inciso III no art. 1°, incluindo a classe MONITOR SOCIAL — NiVEL VIIL. Os

demais artigos foram mantidos, como segue:

“Artigo 1°. Altera-se o Anexo IlI da Lei Municipal n° 704 de 20 de dezembro de 2001,

na forma do Anexo I desta lei, quanto as faixas salariais dos seguintes cargos:

I — Assistente Social Educacional — Nivel XXXII;
II- Monitor para Servigos Educacionais — Nivel VIII;
III - Monitor Social - Nivel VIII;

Artigo 2°. O Anexo I da Lei Municipal n° 704, de 20 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com as alteragdes constantes do Anexo II desta Lei, referentes ao acréscimo do nimero
de vagas dos cargos de provimento efetivo abaixo discriminados:

I — Agente Administrativo da Satde — 06 vagas; ‘4 )ﬂ
IT — Analista de Licitagdo — 01 vaga;

IIT — Assistente de Farmacia — 03 vagas;

IV — Assistente Social — 04 vagas;

V — Assistente Técnico — 02 vagas;

VI - Cirurgido Dentista 20h — 02 vagas;

VII — Cozinheiro — 06 vagas;

VIII — Enfermeiro Intervencionista SAMU — 02 vagas;

IX — Farmacéutico — 04 vagas; (®\

X — Fisioterapeuta — 02 vagas;

XI — Maqueiro — 02 vagas; Jé; ;fi'c ) Q\Miﬂ ®



XII — Mecéanico — 01 vaga;

XIII — Motorista — 04 vagas;

XIV — Nutricionista 40h SM — 02 vagas;

XV — Operador de Maquinas — 02 vagas;

XVI — Padeiro — 01 vaga;

XVII - Psicologo(a) 40h SM — 02 vagas;

XVIII — Técnico de Imobilizagdao Ortopédica — 01 vaga;

XIX — Técnico de Laboratério — 02 vagas.

Art. 3°. Fica alterado o art. 1° da Lei n° 2.225 de 15 de dezembro de 2023, que passa a

viger com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Ficam criados na Secretaria de Administra¢do a Fungdo de
Confian¢a de Fiscal de Contrato, com um total te 09 (nove) vagas.”
Art. 4° Fica alterado o art. 2° da Lei n® 2.225, de 15 de dezembro de 2023, que passa a
vigorér com a seguinte redagéo:
“Art. 2° A Funcdo de Confianca, de Fiscal de Contratos, serd atribuido
subsidio fixo total de RS 8.000,00 (oito mil reais).
§ 1° Ao servidor que exercer a Fung¢do de Confianga de Fiscal de Contratos,
serd facultada a opg¢do pela remuneragdo devida pela Fungdo ou pela
remuneragdo de seu cargo de origem.”
Art. 5°. Ficam alterados os valores de vencimento dos cargos previstos nos incisos V, VI e
VII do art. 3° da Lei Municipal n® 2.079, de 25 de maio de 2022, passando a vigorar na forma
dos Anexos IV, V e VI da presente Lei, que atualizam as tabelas de classes e niveis, mantidos os
critérios de progressdo funcional e promogdo de classe anteriormente estabelecidos.
Art. 6°. O inciso III do art. 10, o art. 90, o paragrafo unico e o §3°do art. 111 da Lei n® 679,
de 25 de setembro de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 10 (...)
II — em fungdo de confianga, quando se tratar de cargo em comissdo que
deverd ser obrigatoriamente ocupado por servidor efetivo, conforme dispuser
alei.”
“Art. 90. O exercicio de fun¢do de confianga ou de gratificagdo de fungdo
assegurard direitos ao servidor apenas durante o periodo em que estiver
investido no respectivo cargo ou fungdo.
Pardgrafo unico. O afastamento do cargo em comissdo ou da fungdo de
confianga implicard a perda imediata do direito a gratificagcdo

correspondente.” P
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“Art. 111 (...)
§ 3% O servidor investido em cargo em comissdo ou fung¢do de confian¢a
devera afastar-se do cargo ou fungdo quando tomar posse em mandato eletivo

referido neste artigo.”

Artigo 7°. Altera-se o0 Anexo X da Lei Municipal n° 704 de 20 de dezembro de 2001, que

passa a vigorar na forma do Anexo III desta Lei.

Artigo 8°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
g p ¢ et posi¢

contrario.

O Presidente da Comissdo deu a palavra aos membros, e todos os presentes RICARDO
LUIZ VELLOZO, LETICIA SALES SANTOS, MURILO DA COSTA RAMOS, REBECA
MORENA POZZEBONN ABREU, KEITY DANIELE TEIXEIRA, estando de acordo com os

dois Projetos de Leis.

Assim, quanto ao Projeto de Lei que trata da Revisdo Geral Anual da Remuneragdo dos
Servidores e Agentes Politicos do Poder Legislativo do Municipio de Primavera do Leste,
referente ao exercicio de 2026, apos ouvir individualmente a opinido; todos por unanimidade

concordaram favoravelmente ao reajuste anual;

Em relagio ao Projeto de Lei que altera as Leis n° 704 de 20 de dezembro de 2001, Lei
Municipal n° 2.079, de 25 de maio de 2022, Lei 679 de 25 de setembro de 2001 e da Lei n°
2.225 de 15 de dezembro de 2023 e da outras providéncias, os membros do COPARP, também

por unanimidade, concordaram favoravelmente ao Projeto;
Nada mais a constar encerro a presente ata, assinando juntamente com os demais.

J/&bu_a/ w&aawmu %@e\nhm Mhacee
EBECA MORENA POZZEBONN ABREU

Representante do Poder Legislativo \ Z ;;m)
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Suplente Representante do Poder Executivo

LN
®



Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

RICARDO LUIZ VELLEOZO

Representante do Poder Executivo

"%2\} Dipk o
KEITY %&ﬂlELE TEDRRE IO

Representante do Poder Executivo




