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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° J Cjb,.( 12026.

“Altera as Leis n® 704 de 20 de dezembro de
2001, Lei Municipal n°® 2.079, de 25 de maio
de 2022, Lei 679 de 25 de setembro de 2001 ¢
da Lei n°® 2.225 de 15 de dezembro de 2023 e
da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Altera-se o Anexo III da Lei Municipal n® 704 de 20 de dezembro de
2001, na forma do Anexo I desta lei, quanto as faixas salariais dos seguintes
cargos:

I — Assistente Social Educacional — Nivel XXXII;
I1- Monitor para Servigos Educacionais — Nivel VIII;
III - Monitor Social - Nivel VIII.

Artigo 2° O Anexo I da Lei Municipal n® 704, de 20 de dezembro de 2001,
passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo II desta Lei,
referentes ao acréscimo do numero de vagas dos cargos de provimento
efetivo abaixo discriminados:

I — Agente Administrativo da Satde — 06 vagas;
IT — Analista de Licitagao — 01 vaga;

IIT — Assistente de Farmacia — 03 vagas;

IV — Assistente Social — 04 vagas;

V — Assistente Técnico — 02 vagas;

VI — Cirurgido Dentista 20h — 02 vagas;

VII — Cozinheiro — 06 vagas;

VIII — Enfermeiro Intervencionista SAMU — 02 vagas;
IX — Farmacéutico — 04 vagas;

X — Fisioterapeuta — 02 vagas;

XI — Maqueiro — 02 vagas;

XII — Mecanico — 01 vaga;

XIII — Motorista — 04 vagas;
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XIV — Nutricionista 40h SM — 02 vagas;

XV — Operador de Maquinas — 02 vagas;

XVI — Padeiro — 01 vaga;

XVII — Psicologo(a) 40h SM — 02 vagas;

XVIII — Técnico de Imobilizagao Ortopédica — 01 vaga;
XIX — Técnico de Laboratorio — 02 vagas.

Art. 3° Fica alterado o art. 1° da Lei n°® 2.225 de 15 de dezembro de 2023,
que passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 1° Ficam criados na Secretaria de Administrag¢do a
Fungao de Confianga de Fiscal de Contrato, com um total te
09 (nove) vagas.”

Art. 4° Fica alterado o art. 2° da Lei n® 2.225, de 15 de dezembro de 2023,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° A Fun¢ido de Confianca, de Fiscal de
Contratos, sera atribuido subsidio fixo total de R3$
8.000,00 (oito mil reais).

§ 1° Ao servidor que exercer a Fungao de Confianga
de Fiscal de Contratos, sera facultada a opgdo pela
remuneragdo devida pela Fungdo ou pela
remuneragao de seu cargo de origem.”

Art. 5° Ficam alterados os valores de vencimento dos cargos previstos nos
incisos V, VI e VII do art. 3° da Lei Municipal n° 2.079, de 25 de maio de
2022, passando a vigorar na forma dos Anexos IV, V e VI da presente Leli,
que atualizam as tabelas de classes e niveis, mantidos os critérios de
progressao funcional e promogao de classe anteriormente estabelecidos.

Art. 6° O inciso III do art. 10, o art. 90, o paragrafo unico ¢ o §3° do art. 111
da Lei n° 679, de 25 de setembro de 2001, passam a vigorar com a seguinte
redagao:
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“Art. 10 (...)

Il — em fungdo de confianga, quando se tratar de cargo em
comissao que devera ser obrigatoriamente ocupado por
servidor efetivo, conforme dispuser a lei.”

“Art. 90.0 exercicio de fungdo de confianga ou de
gratificagdo de fun¢do assegurara direitos ao servidor
apenas durante o periodo em que estiver investido no
respectivo cargo ou fun¢ao.

Paragrafo unico. O afastamento do cargo em comissdo ou da
fungdo de confianga implicard a perda imediata do direito a
gratifica¢do correspondente.”

“Art. 111 (...)

§ 3° O servidor investido em cargo em comissdo ou fungao
de confianca devera afastar-se do cargo ou fun¢do quando
tomar posse em mandato eletivo referido neste artigo.”

Art. 7° Altera-se o Anexo X da Lei Municipal n® 704 de 20 de dezembro de
2001, que passa a vigorar na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 28 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por SERGIO MACHNIC:38721775915
SERG'O DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
0u=28149205000152, ou=Presencial, ou=Certificado PF A3,

MACHNIC:38721775915 gosomancasans
SERGIO MACHNIC
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° _| 4/5(/2026

Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei, que tem por finalidade promover ajustes pontuais na
estrutura administrativa do Municipio de Primavera do Leste, mediante a
atualizagdo de quantitativos de cargos efetivos, adequagdes funcionais e
reenquadramento de niveis e faixas salariais, bem como alteragdes
especificas em legislagdo correlata, com vistas ao aprimoramento da
eficiéncia administrativa, a valorizagdo do servidor publico e a melhoria
continua da prestacdo dos servigos publicos a populagao.

O Projeto promove alteragdes nos Anexos da Lei Municipal n® 704, de
20 de dezembro de 2001, especialmente no que se refere a adequagado do
numero de vagas de cargos efetivos, medida necessaria para suprir demandas
permanentes da Administragdo Publica, reduzir a sobrecarga funcional dos
servidores, assegurar a continuidade dos servigos essenciais e fortalecer os
quadros técnicos municipais, sempre em observancia aos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico.

No que se refere a atualizacdo das faixas salariais de cargos especificos
da area educacional, importa esclarecer que as alteragdes propostas nao
decorrem de reajuste geral anual — RGA, o qual, inclusive, ainda ndo foi
atualizado —, mas sim de reenquadramento funcional objetivo, realizado com
base exclusiva na tabela de niveis e faixas salariais vigente no Municipio,
visando corrigir distor¢oes histéricas e assegurar isonomia interna entre
cargos de atribui¢des equivalentes.

Nesse contexto, o cargo de Assistente Social Educacional passa do
Nivel XXVI para o Nivel XXXII, em atendimento & Lei Municipal n°
2.414/2025, que promoveu a atualizagdo salarial do cargo de Assistente
Social, considerando que ambos possuem identidade de atribuigdes,
responsabilidades técnicas e exigéncia de formagao profissional. Tal medida
visa assegurar a necessaria equiparagdo remuneratoria, em estrita
observancia aos principios da isonomia, da razoabilidade e da valorizacdo do

servidor publico.
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De igual modo, o cargo de Monitor para Servigos Educacionais, bem
como o cargo de Monitor Social, passa do Nivel VI para o Nivel VIII,
reenquadramentos que refletem a complexidade das atribui¢des exercidas, o
grau de responsabilidade funcional e a necessidade de adequacdo da
estrutura remuneratoria a realidade administrativa atualmente existente.

Para fins de transparéncia, clareza e controle social, apresenta-se abaixo
0 Quadro Comparativo de Reenquadramento Funcional, com a indicag@o dos
niveis anteriores, novos niveis e respectivos valores nominais, conforme
tabela vigente de vencimentos do Municipio, sem aplicacdo de qualquer
indice de reajuste geral:

Quadro Comparativo de Reenquadramento de Niveis e

Vencimentos
F—_— Nivel Valor Anterior || Novo Novo Valor Diferenga
£ Anterior (RS) Nivel (RS) Nominal (RS)

AssisleateSocial XXVI 6.708.42 XXXI ||8.390,51 2.176.02
Educacional

Momitor gas Servigoe. |, 1.943.13 VI [2.404.03 460,90
Educacionais

1Monitor HVI Hl 943,13 va |[2.404,03 || 460,90|

A presente proposigdo promove também a atualizagdo do vencimento
base correspondente ao Nivel I dos cargos de Auxiliar Educacional,
Secretario ¢ Secretario Escolar, que passam, respectivamente, dos valores
de R$ 1.943,13 para R$ 2.698,62, de R$ 2.560,78 para R$ 3.268,69 e de R$
2.560,78 para R$ 3.268,69, mantendo-se inalterados os coeficientes de
progressdo funcional e promogdo de classe previstos na Lei Municipal n°
2.079/2022, com repercussio automatica e proporcional nos niveis
subsequentes.Tabelas que passam a viger da seguinte forma:

SECRETARIO E SECRETARIO ESCOLAR
CLASSE A 30H VENCIMENTO CLASSE B 30H VENCIMENTO
1,00 NIVEL 1 3.268,69 1,50 NIVEL 1 4.903,04
1,03 NIVEL 2 3.366,75 NIVEL 2 5.050,13
1,11 NIVEL 3 3.628,25 NIVEL 3 5.442,37
1,14 NIVEL 4 3.72631 NIVEL 4 5.589,46
1,22 NIVEL 5 3.987,80 NIVEL § 5.981,70
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1,30 NIVEL 6 4.249,30 NIVEL 6 6.373,95
1,33 NIVEL 7 4.347,36 NIVEL 7 6.521,04
1,41 NIVEL 8 4.608,85 NIVEL 8 6.913,28
1,44 NIVEL 9 4.706,91 NIVEL ¢ 7.060,37
1,52 NIVEL 10 4,968,41 NIVEL 10 7.452,61
1,60 NIVEL 11 5.229,90 NIVEL 11 7.844,86
1,63 NIVEL 12 5.327,96 NIVEL 12 7.991,95
1,71 NIVEL 13 5.589,46 NIVEL 13 8.384,19
AUXILIAR EDUCACIONAL
CLASSE VENCIMENT | CLASSE CLASSE

A 30H o B 30H | VENCIMENTO C 30H | VENCIMENTO
1,00 NIVEL 1 2.698,62 1,50 | NIVEL I 4.047,93 1,7 NIVEL 1 4.587,65
1,03 NIVEL2 | 2.779.58 NIVEL 2 4.169,37 NIVEL 2 472528
1,11 NIVEL3 | 299547 NIVEL 3 4.493,20 NIVEL 3 5.092,30
1,14 NIVEL 4 3.076,43 NIVEL 4 4.614,64 NIVEL 4 522993
1,22 NIVEL 5 3.292,32 NfVEL 5 4.938,47 NIVEL 5 5.596,94
1,30 NIVEL6 | 3.50821 NIVEL 6 526231 NIVEL 6 5.963,95
1,33 NIVEL 7 3.589,16 NIVEL 7 5.383,75 NIVEL 7 6.101,58
1,41 NIVEL 8 3.805,05 NIVEL 8 5.707,58 NIVEL 8 6.468,59
1,44 NiVEL9 | 3.886,01 NIVEL 9 5.829,02 NIVEL 9 6.606,22
1,52 NIVEL 10 [ 4.101,90 NIVEL 10 | 6.152,85 NIVEL 10 | 6.973,23
1,60 NIVEL 11 | 4.317,79 NIVEL 11 |  6.476,69 NIVEL 11 | 7.34025
1,63 NIVEL 12 | 4.398,75 NIVEL 12 |  6.598,13 NIVEL 12 | 7.477.88
1,71 NIVEL 13 | 4.614,64 NIVEL 13 |  6.921,96 NIVEL 13 | 7.844.89

O Projeto de Lei também promove ajustes na Lei Municipal n°® 2.225, de
15 de dezembro de 2023, especificamente quanto a quantidade de cargos da
Fungdo de Confianga de Fiscal de Contratos, na qual foram criados mais 03
(trés) cargos, visto a crescente demanda dentro do pago municipal em
processos administrativos, medida que visa fortalecer os mecanismos de
acompanhamento, fiscalizagdo ¢ controle da execugdo contratual, em
consondncia com as exigéncias da Lei Federal n° 14.133/2021, assegurando
maior seguranga juridica, eficiéncia administrativa e prote¢do ao interesse
publico.

Ressalte-se, por fim, que todas as alteragdes propostas foram planejadas
de forma responsavel e criteriosa, observando os limites constitucionais e
legais, especialmente aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal,
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ndo implicando desequilibrio financeiro ou or¢gamentario, tampouco criagao
de despesas incompativeis com a capacidade financeira do Municipio.

As alteragdes propostas nos dispositivos da Lei Municipal n® 679, de 25
de setembro de 2001, tém por objetivo aperfeigoar a disciplina dos cargos
em comissdo e das fungdes de confianga, conferindo maior clareza
normativa e seguranga juridica a sua aplica¢cdo no dmbito da Administragao
Publica Municipal.

A nova redagdao do art. 10, inciso III, explicita que a fungdo de
confianga estd vinculada aos cargos em comissdo que, por determinagao
legal, devem ser ocupados por servidores efetivos, em consonancia com 0s
principios constitucionais da legalidade, moralidade e profissionaliza¢do da
gestdo publica.

No tocante ao art. 90, a adequacdo esclarece o carater transitorio das
vantagens decorrentes do exercicio de cargo em comissdo, funcdo de
confianga ou gratifica¢do de fun¢ado, assegurando tais direitos apenas durante
o periodo de efetiva investidura, com a perda imediata da gratificagdo
quando do afastamento, evitando interpretagdes que possam resultar em
incorporagdo indevida de vantagens.

Por fim, a altera¢do do § 3° do art. 111 visa compatibilizar o Estatuto
dos Servidores com o regime dos mandatos eletivos, exigindo o afastamento
do servidor investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga quando
da posse em mandato eletivo, prevenindo conflitos de interesses e
preservando os principios da impessoalidade e da moralidade administrativa.

As medidas propostas ndo acarretam aumento de despesa, limitando-se
a promover ajustes normativos necessarios ao aprimoramento da gestdo
publica municipal.

Diante de todo o exposto, resta evidenciada a legalidade, a necessidade
e a adequagdo do presente Projeto de Lei, que se apresenta como
instrumento legitimo de aprimoramento da gestdo pulblica municipal,
valorizagdo do servidor e fortalecimento da Administragdo Publica de
Primavera do Leste.
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Assim, contamos com 0 apoio ¢ a aprovagao dos Nobres Vereadores
para a aprovacao desta relevante proposicdo legislativa.

Primavera do Leste, 28 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por SERGIO
MACHNIC:38721775915
S E RG IO DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
=28149205000152, ou=Pr I, ou=Certificado
MACHNIC:38721775915 #as en-senciomcimicsaronrmsors
Dados: 2026.01.28 11:10:29 -04'00'

SERGIO MACHNIC
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1
ANEXO 111

NIiVEL, CARGO, SIMBOLO INICIAL E FINAL DE VENCIMENTOS
DOS CARGOS EFETIVOS

Nivel Cargo Simbolo Simbolo
Inicial Final
XXXII Assistente Social A J
Educacional
VIII Monitor para Servigos A J
Educacionais
VIII Monitor Social A J

o Primavera do Leste - MT - CEP 78850-000
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ANEXO 11
ANEXO 1

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS

Denominac¢do do Quantidade Escolaridade Carga
Cargo Horaria
Semanal
Agente 079 Ensino Médio 40 horas
Administrativo da Completo
Saude
Analista de 002 Ensino Superior em 40 horas
Licitagao Direito ou
Administragao
Assistente Social 040 Superior Especiﬁco, 30 horas
com registro no Orgdo
fiscalizador
Assistente Técnico 015 Técnico Nivel Médio 40 horas

ou curso de formagao
especifica, com
registro no Orgao

fiscalizador
Assistente de 017 Ensino Médio 40 horas
Farmacia Completo
Cirurgiao Dentista 017 Superior Especifico, 20 horas
20H com registro Orgdo
Competente.
Cozinheiro 044 Alfabetizado 40 horas
Enfermeira(o) 010 Nivel Superior — 36 horas
Intervencionista - Enfermagem e
s e e s
Rua Maringa, 444 - Centro
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SAMU

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Magqueiro

Mecanico

Motorista

Nutricionista
Operador de

Maquinas

Padeiro

Psicologo

Técnico de
Imobilizagdo

023

021

009

009

111

016

033

008

044

005

PREFEITURA DE

Primavera
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Registro no Conselho
Respectivo

Superior Especifico 40 horas
com registro no 6rgao
fiscalizador

Superior Especifico, 30 horas
com registro Orgao
fiscalizador

Ensino Fundamental 40 horas

Alfe’lbetizado e Curso 40 horas
na Area

Alfabetizado + CNH 40 horas

Superior Especifico, 40 horas
com registro Orgdo
Competente.

Ensino Fundamental 40 horas
Completo ¢ CNH nivel
“C” ou Superior

Ensino Fundamental 40 horas
Completo, mais

experiéncia

comprovada ou curso

na area.

Superior Especifico, 40 horas
com registro Orgao
Competente.

Ensino Médio 40 horas
Especifico ou Ensino

Rua Maringd, 444 - Centro
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Ortopédica Médio mais Curso

Técnico na Area, com

registro no 6rgao

Competente.
Técnico em 010 Ensino Médio 40 horas
Laboratorio Especifico ou Ensino

Médio mais Curso
Técnico na Area, com
registro no 6rgao
Competente.
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ANEXO III

ANEXO X

QUADRO GERAL DE FUNCOES GRATIFICADAS

Carga
Denominagdo da Funcao Quantidade Escolaridade ;l orarid
emana
|
Servidor de
Fungao Gratificada de Fiscal Provimento Efetivo 40
9 . .
de Contratos com Ensino médio ou| horas
superior

b]
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ANEXO IV
AUXILIAR EDUCACIONAL
CLASSE A 30H VENCIMENTO | CLASSE B 30H VENCIMENTO | CLASSEC 30H VENCIMENTO
1,00 NIVEL 1 2.698,62 1.50 NIVEL 1 | 4.047,93 1,7 NIVEL 1 | 4.587.65
1,03 NIVEL 2 2.779,58 NIVEL 2 | 4.169,37 NIVEL 2 | 4.725,28
1,11 NIVEL 3 2.99547 NIVEL 3 | 4.49320 NIVEL 3 | 5.092,30
i,14 NIVEL 4 3.076,43 NIVEL 4 | 4.614,64 NIVEL 4 | 5.229.93
1,22 NIVEL 5 3.292,32 NIVEL 5 | 4.938,47 NIVEL 5 | 5.596,94
1,30 NIVEL 6 3.508,21 NIVEL 6 | 5.262,31 NIVEL 6 | 5.963,95
1.33 NIVEL 7 3.589,16 NIVEL 7 | 5.383,75 NIVEL7 | 6.101,58
1,41 NIVEL 8 3.805,05 NIVEL 8 | 5.707,58 NIVEL 8 | 6.468,59
1,44 NIVEL 9 3.886,01 NIVEL 9 | 5.829,02 NIVEL 9 | 6.606,22
1,52 NIVEL 10 | 4.101,90 T(:\ EL | 615285 ?’0“ H 6.973,23
1,60 NIVEL 11 | 4.317,79 T;" Bl 6.476,69 :4:\/&1, 7.340,25
) NIVEL NIVEL

1,63 NIVEL 12 | 4.398,75 ]2'\ ! 6.598,13 5 7.477,88
1.7 NIVEL 13 | 4.614,64 1“3” EL 6.921,96 T:VH‘ 7.844.,89
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ANEXO V
SECRETARIO
CLASSE A 30 H VENCIMENTO CLASSE B 30H VENCIMENTO

1.00 NIVEL | 3.268,69 1,50 NIVEL 1 4.903,04
1.03 NIVEL 2 3.366,75 NIVEL 2 5.050,13
111 NIVEL 3 3.628,25 NIVEL 3 5.442,37
1.14 NIVEL 4 3.726,31 NIVEL 4 5.589,46
1,22 NIVEL 5 3.987,80 NIVEL 5 5.981,70
1.30 NIVEL 6 424930 NIVEL 6 6.373.95
133 NIVEL 7 434736 NIVEL 7 6.521,04
141 NIVEL 8 4.608 85 NIVEL 8 6.913,28
1.44 NIVEL 9 4.706,91 NIVEL 9 7.060,37
1,52 NIVEL 10 496841 NIVEL 10 7.452,61
1.60 NIVEL 11 5.229,90 NIVEL 11 7.844,86
1.63 NIVEL 12 5.327,96 NIVEL 12 7.991,95
1.71 NIVEL 13 5.589,46 NIVEL 13 8.384,19

— primaveradoleste.mt.gov.br . _
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ANEXO VI
SECRETARIO ESCOLAR
CLASSE A 30H VENCIMENTO CLASSE B 30H VENCIMENTO
1.00 NIVEL | 3.268,69 1.50 NIVEL | 4.903,04
1,03 NIVEL 2 3.366,75 NIVEL 2 5.050,13
111 NIVEL 3 3.628,25 NIVEL 3 544237
1.14 NIVEL 4 3.726,31 NIVEL 4 5.589.46
1,22 NIVEL 5 3.987,80 NIVEL 5 5.981,70
1.30 NIVEL 6 4.24930 NIVEL 6 6.373,95
133 NIVEL 7 4.347,36 NIVEL 7 6.521,04
1.41 NIVEL & 4.608,85 NIVEL 8 691328
1.44 NIVEL 9 4.706,91 NIVEL 9 7.060,37
1,52 NIVEL 10 4.968,41 NIVEL 10 7.452,61
1,60 NIVEL 11 5.229,90 NIVEL 11 7.844,86
1.63 NIVEL 12 5.327,96 NIVEL 12 7.991,95
1.71 NIVEL 13 5.589,46 NIVEL 13 8.384,19
(66) 3500-4500
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ANEXO VII

DESPESA COM PESSOAL IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
2026/2028
(Inciso I, Art.16, LC 101/2000)

I — Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro no Exercicio em que deva entrar em

vigor e nos dois subsequentes (com a metodologia e as premissas de calculo):

a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual:
CRIACAO DE VAGAS DE CARGOS CARREIRA
N° de .
A vagas |\ "B | Saario | Salirio | Previdéncia | Total T;Z'pf:;:'
aprovado : Cargo Meés Més MES
PCCS criadas ANO
Agente Administrativo da Saude 73 6 3.268,69 | 19.612,14 4.395,08 24.007,22 | 320.016,25
Analista de Licitagdo 1 1 9.331,20 | 9.331,20 2.091,12 11.422,32 | 152.259,55
Assistente de Farmacia 14 3 2.945,63 8.836,89 1.980,35 10.817,24 144.193,77
Assistente Social 36 4 8.390,51 | 33.562,04 7.521,25 41.083,29 | 547.640,30
Assistente Técnico 13 2 4.979,18 9.958,36 2.231,67 12.190,03 162.493,08
Cirurgido Dentista 20h* 15 2 5.976,79 | 11.953,58 2.678,80 14.632,38 195.049,59
Cozinheiro 38 6 2.560,78 | 15.364,68 3.443.22 18.807,90 250.709,37
Enfermeiro Interv. SAMU** 8 2 4.138,26 | 8.276,52 1.854,77 10.131,29 | 135.050,07
Farmacéutico 19 4 8.561,39 | 34.245,56 7.674,43 41.91999 558.793,47
Fisioterapeuta 19 2 8.390,51 16.781,02 3.760,63 20.541,65 273.820,15
Magqueiro 7 2 2.698,62 | 539724 1.209,52 6.606,76 88.068,13
Mecénico 8 1 4.138,26 4.138,26 927,38 5.065,64 67.525,04
Motorista 107 4 3.553,85 | 14.215,40 3.185,67 17.401,07 | 231.956,28
Nutricionista 40h SM 14 2 7.411,77 | 14.823,54 3.321,96 18.145,50 241.879,45
Operador de Maquinas 31 2 4.138,26 8.276,52 1.854,77 10.131,29 135.050,07
Padeiro 7 1 2.831,61 2.831,61 634,56 3.466,17 46.204,10
Psicélogo(a) 40h SM 42 2 8.390,51 16.781,02 3.760,63 20.541,65 273.820,15
Técnico Imobilizagdo Ortopédica 4 1 3.268,69 3.268,69 732,51 4.001,20 53.336,04
Técnico de Laboratorio 8 2 3.268,69 | 6.537,38 1.465,03 8.002,41 106.672,08
TOTAL | 244.191,65 | 54.723,35 | 298.915,00 | 3.984.536,93

* A composi¢do da remuneragdo serd acrescida de Gratificagdo por Especialidade 10%, conforme Lei especifica.
** A composigio da remuneragiio serd acrescida de 10% de Auxilio Transporte, 15% de Auxilio Alimentagdo e 15% Auxilio Moradia,

conforme Lei especifica.

CRIACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA - Agente de Contratagio
N°de Vagas a Total
vagas serem Salario Salario | Previdéncia Total Geral
Descrigio/Objetivo Aprovadas | criadas Cargo Més Més 1 MES ANO
Fiscal de Contrato 0 3 8.788,08 | 26.364,24 26.364,24 | 351.435,32
TOTAL | 26.364,24 26.364,24 | 351.435,32
1 - Previdéncia ndo calculada pois ja ¢ realizada no cargo de concurso
REAJUSTE SALARIAL (Alteragio Nivel) = CARGOS DE CARREIRA
N de vagas Diferenca Diferenca Total Geral
aprovada Rendimento | Previdéncia Despesas
Descrigio PCCS Total Més 1 | Total Més 2 | Total MES ANO
17
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Assistente Social Educacional 5 10.880.10 2.977,88 13.857,98 184.726,92

Monitor para Servigos Educacionais 44 20.279,60 5.550,53 25.830,13 344.315,59

Monitor Social 25 11.522,50 3.153,71 14.676,21 195.633,86

Auxiliar Educacional 203 153.364,47 41.975,86 | 195.340,33 | 2.603.886,54

Secretario(a) 3 2.123.73 581,26 2.704,99 36.057,58

Secretario(a) Escolar 49 34.687,59 9.493,99 44.181,58 588.940,51

TOTAL | 296.591,22 | 3.953.560,99
I - Valor refere-se a diferenga do salério atual e o salario proposto
2 - Previdéncia calculada sob valor do salario Inicial
TOTAL GERAL ANO: | RS 8.289.533,24
b) Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:
Descrigio 2025 2026 2027 2028

Receita Corrente Liquida 01/2025 a 12/2025 697.222.450,91 728.597.461,20 761.384.346,95 795.646.642,57
Despesas com Pessoal 01/2025 a 12/2025 328.044.551,23 328.044.551,23 344.446.778,79 361.669.117,73
Percentual de Gasto com Pessoal (*1) 47,05% 45,02% 4527% 45,46%
Despesa com Projeto Lei Atual (*2) - 8.289.533,24 8.704.009,90 9.139.210,40
Despesa Projeto em Andamento (*3) - 16.088.759,05 16.893.197,00 17.737.856,85
Despesa Pessoal apos Projeto Atual (*4) - 352.422.843,52 370.043.985,69 388.546.184,98
Perc. Gasto Pessoal apos Projeto de Lei (*5) - 48,37% 48,60% 48,83%

*] — Representa o percentual da despesa de

obrigagdes patronais.

*2 — Representa as despesas com o Projeto de Lei Atual.

*3 — Representa as despesas com o Projeto em Andamento (RGA, Piso e ACE/ACS).

pessoal atualmente existente, considerando salarios e

*4 — Representa o montante das despesas com pessoal (salarios e obrigagdes patronais) considerando as

despesas com projeto de lei em questdo.

*5 — Percentual de Gasto com Pessoal ja considerado o impacto provocado com a inclusdo de todas as

despesas na folha de pagamento.

OBSERVACAO:

a) Para fins de estimativa da Receita Corrente Liquida — RCL, adotou-se um incremento anual de

4,5%, fundamentado no principio da prudéncia, considerando o comportamento historico da arrecadagao,
0 cenario macroecondmico projetado, a capacidade real de crescimento das receitas municipais € a
necessidade de evitar superestimagdes que possam comprometer o equilibrio fiscal.

b) As despesas com pessoal foram projetadas com base em um crescimento médio anual de 5,0%,

contemplando exclusivamente os reajustes legais, progressoes funcionais e encargos sociais ja previstos,

18
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nio tendo sido consideradas novas contratacoes, ampliacdes de quadro ou quaisquer outras despesas
que impliquem acréscimo no gasto com pessoal além das ji mencionadas, em observancia aos limites e

as disposigoes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Primavera do Leste-MT, 28 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por THIAGO CAMPOS

TH I AG O CAM POS :m;&m:\:::v:g:llsi ou=33570831000158, ou=AC
RAMALHO:01157457185 Siiscemminraancrams™ "%

Dados: 2026.01.28 11:11:55 -04'00°

THIAGO CAMPOS RAMALHO
CONTADOR
CRC MT 014620-0
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ANEXO VIII

DECLARACAO
(Inc. II, Art. 16, LC 101/2000)

O Prefeito do Municipio de Primavera do Leste-MT, nos termos da
Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro desta Lei, que demonstram a Receita
Corrente Liquida (RCL) e Despesa com Pessoal, base dezembro de 2025, e projetada para
2026, 2027 e 2028, emitida pela Coordenadoria de Contabilidade e Orgamento do
Municipio, com os respectivos acréscimos das despesas provocadas por Leis aprovadas
pela Camara Municipal, com metodologia de calculo e suas premissas, DECLARA, que o
aumento tem adequagdo orgamentaria (uma vez que a despesa possui dotagdes destinadas
a seu fim) e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) na medida em que ndo ocorrerdo prejuizos as metas fiscais,

devendo, caso necessario, realizar o contingenciamento de outras despesas.

O referido é verdade e dou fe.

Primavera do Leste-MT, 28 de janeiro de 2026.

SERG'O Assinado de forma digitel por SERGIO

MACHNIC:38721775915
MACHNIC:387217759 - iatissoso0orss ouermesencaov-centicado
PF A3, cn=SERGIO MACHNIC:38721775915
1 5 Dados: 2026.01.28 11:12:26 -04'00'

SERGIO MACHNIC
PREFEITO MUNICIPAL

(66) 3500-4500
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CONSELHO DE POLiTICA DE ADMINISTRACI\O E DE REMUNERAC[\O DE
PESSOAS

(COPARP)

Atan® 01/2026

ASSUNTO:
- MATERIA QUE TRATA DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE. REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

-ALTERA AS LEIS N° 704 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001, LEI MUNICIPAL N° 2.079,
DE 25 DE MAIO DE 2022, LEI 679 DE 25 DE SETEMBRO DE 2001 E DA LEIN°2.225 DE
15 DE DEZEMBRO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-se na
sala de reunides nas dependéncias do Pago Municipal, as 10h00min, os membros do COPARP,
com fulcro no Decreto Municipal n° 1.825 de 18 de julho de 2019, nomeados pela Portaria n°

199/2025 de 21 de janeiro de 2025. com a presenga dos membros:

a) RICARDO LUIZ VELLOZO - Representante do Poder Executivo;

b) LETICIA SALES SANTOS - Suplente Representante do Poder Executivo;

¢) REBECA MORENA POZZEBONN ABREU - Representante do Poder
Legislativo;

d) KEITY DANIELE TEIXEIRA - Representante do Poder Executivo;

e) SIRLEIDE MARIA DE SOUZA CUSTODIO BARBOSA- Suplente
Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

f) JOAO MIGUEL LEAL - Representante do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais;

g) JOANA D’ARC LUCIO PEREIRA GONGALVES- Suplente Representante
do Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais.

Para analisar e deliberar a seguinte pauta: )
< AN

J
A) Projeto de Lei que trata da Revisdo Geral Anual da Remuneragdo dos Servidores do

Municipio de Primavera do Leste, referente ao exercicio de 20265

e
A//«//:,/ | “é eed

ial .,} WIAY.
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B) Projeto de Lei que altera as Leis n° 704 de 20 de dezembro de 2001, Lei Municipal n°
2.079, de 25 de maio de 2022, Lei 679 de 25 de setembro de 2001 e da Lei n®2.225 de

15 de dezembro de 2023 e da outras providéncias.

Passou-se para discussdo do Projeto de Lei que “TRATA DA REVISAO GERAL ANUAL
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO MUNIC{PIO DE PRIMAVERA DO LESTE,
REFERENTE AO EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

De acordo com o art. 1° do referido, sera concedida a revisdo geral anual dos subsidios. no
percentual 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) correspondentes a recomposigdo
inflacionaria, calculada com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),

incidente sobre os vencimentos basicos, exclusivamente a titulo de recomposigio inflacionaria.

Em relagdo aos agentes politicos, o art. 2° estabelece que fica concedida aos agentes
politicos do Poder Executivo Municipal a revisdo geral anual dos subsidios, no percentual de
4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), correspondente 4 recomposicdo inflacionaria
apurada pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, nos termos do art. 39, §
4°, da Constituigdo
Federal

Por sua vez, o art. 3° trata sobre os profissionais da educagdo: os cargos de Professor,
Professor da Educagdo Infantil e Coordenador Escolar nio se submetem ao disposto no art. 1°
desta Lei, porquanto ja possuem reajuste especifico vinculado a atualizagdo anual do piso
salarial profissional nacional do magistério publico da educagio basica, conforme previsto na
Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Medida
Provisria n° 1.334, de 21 de janeiro de 2026, e pelo ato do Ministro de Estado da Educagdo

que fixou a atualizagdo vigente, correspondente ao percentual de 5.4% (cinco virgula quatro por

cento).

Além disso, o art. 4° fixa o percentual especifico aos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias: Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de

Combate as Endemias ndo se enquadram no disposto no art. 1° desta Lei, uma vez que

especiﬁco de 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), em razdo do piso salarial fixado

pela Lei Mummpal n°® 2.090/2022. Os vencimentos basicos destes prof‘ Issionais sdo baseados

em 02 (dois) salarios minimos vigente para 2026. .}
- f"’ga" 4”{‘“) | 4
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Por fim, o projeto de lei prevé o art. 5°, 6°, 7° e 8° da seguinte forma:

“Art. 5°. Estende-se o disposto nesta Lei aos beneficios de aposentadoria e pensdes
concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Primavera do Leste,
observadas as regras constitucionais e legais aplicaveis a cada enquadramento.

Art. 6°. Os recursos para cobertura das despesas da revisdo geral anual dos servidores
sdo os consignados no orgamento vigente das respectivas Secretarias e Orgdos da
Administragdo Direta, através das dotagdes bésicas or¢amentarias: 3.1.90.11.00, 3.1.90.13.00 e
3.1.91.13.00, relacionadas & apropriagéo de custos, respectivas a revisdo geral e outras.

Art. 7°. Os Anexos I, II e III integram a presente Lei para todos os fins legais.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros

retroativos a 1° de janeiro de 2026.”

Em seguida, houve andlise do Projeto de Lei que “ALTERA AS LEIS N° 704 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2001, LEI MUNICIPAL N° 2.079, DE 25 DE MAIO DE 2022, LEI 679 DE
25 DE SETEMBRO DE 2001 E DA LEI N° 2.225 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O seguinte Projeto de Lei estabelece:

“Artigo 1°. Altera-se o Anexo III da Lei Municipal n° 704 de 20 de dezembro de 2001,

na forma do Anexo I desta lei, quanto as faixas salariais dos seguintes cargos:

I - Assistente Social Educacional — Nivel XXXII;

II- Monitor para Servigos Educacionais — Nivel VIII;

Artigo 2°. O Anexo I da Lei Municipal n° 704, de 20 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com as alteragdes constantes do Anexo II desta Lei, referentes ao acréscimo do niimero

de vagas dos cargos de provimento efetivo abaixo discriminados:

I - Agente Administrativo da Saude — 06 vagas:

II — Analista de Licitagdo — 01 vaga;

Il — Assistente de Farmacia — 03 vagas; WL A
IV — Assistente Social — 04 vagas; ( ,]
|
V — Assistente Técnico — (2 vagas; ﬂMI
A TET
%

e N

VI - Cirurgido Dentista 20h — 02 vagas; /
VII - Cozinheiro — 06 vagas: j/( B //J'/

A .\,})i’}l.
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.. VIII — Enfermeiro Intervencionista SAMU — 02 vagas;

IX — Farmacéutico — 04 vagas;

X — Fisioterapeuta — 02 vagas;

XI — Magqueiro — 02 vagas;

XII — Mecanico — 01 vaga;

XIII — Motorista — 04 vagas;

XIV — Nutricionista 40h SM — 02 vagas;

XV — Operador de Maquinas — 02 vagas;

XVI - Padeiro — 01 vaga;

XVII - Psicélogo(a) 40h SM — 02 vagas;

XVIII — Técnico de Imobilizagdo Ortopédica — 01 vaga;
. XIX — Técnico de Laboratério — 02 vagas.

Art. 3°. Fica alterado o art. 1° da Lei n® 2.225 de 15 de dezembro de 2023. que passa a

viger com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Ficam criados na Secretaria de Administra¢do a Fun¢do de Confianga de Fiscal
de Contrato, com um total te 09 (nove) vagas.”
Art. 4° Fica alterado o art. 2° da Lei n° 2.225, de 15 de dezembro de 2023, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 2° A Fungdo de Confianga, de Fiscal de Contratos, serd atribuido subsidio fixo total
de R$ 8.000,00 (oito mil reais).
. § 1° Ao servidor que exercer a Fung¢do de C. onfianga de Fiscal de Contratos, serd

Jacultada a op¢do pela remuneragao devida pela Fungdo ou pela remuneragdo de seu cargo de
origem.”

Art. 5° Ficam alterados os valores de vencimento dos cargos previstos nos incisos V, VI e
VII do art. 3° da Lei Municipal n°® 2.079, de 25 de maio de 2022, passando a vigorar na forma
dos Anexos IV, Ve VI da presente Lei, que atualizam as tabelas de classes e niveis, mantidos os
critérios de progressdo funcional e promogo de classe anteriormente estabelecidos.

Art. 6°. O inciso III do art. 10, o art. 90, o paragrafo tnico e o §3°doart. 111 da Lei n® 679,
de 25 de setembro de 2001, passam a vi gorar com a seguinte reda¢io:
“Art. 10 (...) | A

Il — em fun¢do de confianca, quando se tratar de cargo em comissdo que devera ser
obrigatoriamente ocupado por servidor efetivo, conforme dispuser a lei. "
“Art. 90. O exercicio de funcdo de confian¢a ou de gratificagdo de funcdo assegurarda

7 direifos ao servidor apenas durante o periodo_em que estiver investido no respectivo cargo ou
ALHT  fungao. " 7t
ef _
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b Pardgrafo tnico. O afastamento do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga

implicara a perda imediata do direito a gratificagdo correspondente.

“Art. 111 (...)

§ 3° O servidor investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga deverd afastar-se do

cargo ou fungdo quando tomar posse em mandato eletivo referido neste artigo.

Artigo 7°. Altera-se o Anexo X da Lei Municipal n° 704 de 20 de dezembro de 2001, que

passa a vigorar na forma do Anexo III desta Lei.

Artigo 8°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

O Presidente da Comissédo deu a palavra aos membros, e todos os presentes RICARDO
LUIZ VELLOZO, LETICIA SALES SANTOS, SIRLEIDE MARIA DE SOUZA CUSTODIO
BARBOSA, REBECA MORENA POZZEBONN ABREU, KEITY DANIELE TEIXEIRA,
JOAO MIGUEL LEAL, e JOANA D’ARC LUCIO PEREIRA GONCALVES, estando de

acordo com os dois Projetos de Leis.

Assim, quanto ao Projeto de Lei que trata da Revisdo Geral Anual da Remuneracio dos
Servidores do Municipio de Primavera do Leste, referente ao exercicio de 2026, apos ouvir

individualmente a opinifo; todos por unanimidade concordaram favoravelmente ao reajuste

anual;

Em relagdo ao Projeto de Lei que altera as Leis n° 704 de 20 de dezembro de 2001, Lei
Municipal n° 2.079, de 25 de maio de 2022, Lei 679 de 25 de setembro de 2001 e da Lei n°
2.225 de 15 de dezembro de 2023 e d4 outras providéncias, os membros do COPARP. também

por unanimidade, concordaram favoravelmente ao Projeto;

Nada mais a constar encerro a presente ata, assinando juntamente com os demais.

KA f‘]‘w WMJ‘W

REBEC ORENA POZZEBONN ABREU o~
Representante do Poder Legislativo T n

j‘/’ ?r:'-—f,/r L — J/ﬂ [./_f_ J / Vs ‘1:7‘“’; \
LETICIA SALES §

NTOS.-
Suplente Representante do Poder Executivo M
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SIRLEIDE MARIA/DE SOUZA CUSTODIO BARBOSA 12

Suplente Representante do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais;

}. ‘ N \ "{j \
RICARDO LUIZ VEL

Representante do Poder Executivo

o m-“ |
~N\ODa

KETTY DANIELE TEIXEIRA

Representante do Poder Executivo

—p ;/ /
2 A Lok
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JOAO MIGUEL LEAL
Representante do Sindicato dos Servidores Puablicos Municipais

r_{ \\\ /\\\\)\)_;\?\
JOANA D’ARCYUCIO PEREIRA GONCALVES
Suplente Representante do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais
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Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Projeto de Lei Ordinaria n® 1951 de 2026 | Aguardando Parecer
Juridico | 03/02/2026 (Projeto de Lei Ordinaria n® 1951 de 2026)

Tramitacao

Data Tramitacao Unidade Local
03/02/2026 Assessoria Legislativa - AL

Unidade Destino Data Encaminhamento Data Fim Prazo
Procuradoria Juridica - PJ 03/02/2026

Status Turno Urgente ?
Aguardando Parecer Juridico Nao

Texto da Acao

Usuario IP Data e Hora da Edicdao
200.11.14.134 3 de Fevereiro de 2026 as 09:58
Desenvolvido pelo em software livre e aberto.
Contetdo e dados sob licenca 40

Primavera do Leste - MT
Av. Primavera No 300, Bairro Primavera Il
CEP: 78850-000 | Telefone: (66) 3498-3590
| Site |




Camara Mumicipal Pva do Leste-viT

CAMARA MUNICIPAL DE 028

PRIMAVERA DO LESTE =

TERMO DE JUNTADA

PROCESSO LEGISLATIVO N°: 025/2026
Projeto de Lei Ordinaria N°: 1.951/2026

Certifico que recebi nesta data e fago juntada aos autos Ata n°
02/2026, Conselho de Politica de Administragdo e de Remuneracgio de Pessoas.

Do que para constar lavro este termo.

Primavera do Leste-MT, 03 de fevereiro de 2026.

Sandra Jach Di Domenico
Agente Administrativo

Av. Primavera, 300. Bairro Primavera II . CEP 78850-000
Primavera do Leste - MT | Tel.: (66) 3498-3590 e (66) 3498-1734
www.primaveradoleste.mt.leg.br
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CONSELHO DE‘ POLITICA DE ADMINISTRACAO E DE REMUNERACAO DE

‘ PESSOAS

(COPARP)

i

‘; Ata n°® 02/2026

ASSUNTO: i\
- TRATA DA REVIS/#O GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES E
AGENTES POLiTICOé DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA

DO LESTE, REFEREN’FE AO EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

|

o |
-ALTERA AS LEIS N° ;704 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001, LEI MUNICIPAL N° 2.079,
DE 25 DE MAIO DE 2&22, LEI 679 DE 25 DE SETEMBRO DE 2001 E DA LEI N° 2.225 DE

15 DE DEZEMBRO DE b023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-se na sala de
reunides nas dependéncias do Pago Municipal, as 09h00min, os membros do COPARP, com
fulcro no Decreto Municipal n° 1.825 de 18 de julho de 2019, nomeados pela Portaria n°
199/2025 de 21 de janeirlo de 2025, com a presenga dos membros:

. a) RICARDO LUIZ VELLOZO - Representante do Poder Executivo;
b) LETICIA SALES SANTOS - Suplente Representante do Poder Executivo;
¢) REBECA MORENA POZZEBONN ABREU - Representante do Poder
Legislativo;
d) KEITY DANIELE TEIXEIRA - Representante do Poder Executivo;
€) MURILO DA COSTA RAMOS - Representante do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais;

Para analisar e delibérar a seguinte pauta: -
: J &
A) Projeto de Lei que trata da Revisio Geral Anual da Remuneragdo dos Servidores e
Agentes Politicos do Poder Legislativo do Municipio de Primavera do Leste, referente
ao exercicio de i026 e da outras providéncias;
B) Projeto de Lei q\ile altera as Leis n° 704 de 20 de dezembro de 2001, Lei Municipal n°
2.079, de 25 de maio de 2022, Lei 679 de 25 de setembro de 2001 e da Lei n® 2.225 de

15 de dezembro Fe 2023 e da outras providéncias.

| AN by @
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Passou-se para discpssﬁo do Projeto de Lei que “TRATA DA REVISAO GERAL ANUAL
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES E AGENTES POLITICOS DO MUNICIPIO DE

|
PRIMAVERA DO LESTE, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

De acordo com o a%-t. 1° do referido, fica o Presidente do Legislativo Municipal autorizado
a proceder & Revisdo Geral Anual da remuneragdo dos servidores efetivos e comissionados da
Cémara Municipal de H‘rimavera do Leste, nos termos do inciso X, art. 37 da Constitui¢do
Federal, através do indic%e percentual de 7,2% (sete virgula dois por cento), aplicados sobre os
vencimentos basicos, sehdo, 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) correspondentes a
recomposi¢éo inﬂacioné‘ria, calculada com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), que fundiamenta o indice de Revisdo Geral Anual (RGA), e 2,94% (dois virgula

noventa e quatro por cen*o) a titulo de ganho real nos vencimentos.
O paragrafo nico aFirma que o percentual objeto do artigo 1° desta Lei sera aplicado com

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Em relagdo aos agentes politicos, o art. 2° estabelece que fica concedido aos eleitos do
Poder Executivo Municipal a revisdo geral anual dos subsidios, no percentual de 4,26%
(quatro virgula vinte 'e seis por cento), correspondente a recomposi¢do inflacionaria,

calculada com base no indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — (IPCA).

O paragrafo inico aﬁrma que o percentual objeto do artigo 1° desta Lei serd aplicado com

efeitos a partir de 1° de j%lmeiro de 2026.
| //
Por fim, o projeto! de lei prevé o art. 3°,4°e 5°da seguinte forma: ‘,Q Jl‘df]

AT 30, Estendejrse o disposto no artigo 1°, aos beneficios de aposentadoria € pensoes,
concedidos pelo Regime;Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Primavera do Leste,
quando aplicavel. |

Art. 4° Os recursd|>s para cobertura das despesas da revisdo geral anual dos servidores do
Poder Legislativo s@o os consignados no orgamento vigente da CaAmara Municipal através das
dotagBes orgamentarias: 31901100 - Vencimento e Vantagens Fixas; 31901300 - Obrigagdes f\
Patronais INSS e 3191%1300 . IMPREV e outras relacionadas & apropria¢io de custos, \[M/\
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respectivas a revisdo ge&ral. Ficam fazendo parte desta Lei como se nela estivessem escritos, 0s
Anexos I e I1.

|
Art. 5° Esta Lei 'pntraré em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de

janeiro de 2026.”
1

Em seguida, houveianélise do Projeto de Lei que “ALTERA AS LEIS N° 704 DE 20 DE
|
DEZEMBRO DE 2001, LEI MUNICIPAL N° 2.079, DE 25 DE MAIO DE 2022, LEI 679 DE

25 DE SETEMBRO DE 2001 E DA LEI N° 2.225 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

1
O seguinte Projeto \lde Lei foi objeto de deliberagdo em reunido anterior, ocorre que foi

acrescentado o inciso III no art. 1°, incluindo a classe MONITOR SOCIAL — NIVEL VIIL Os

demais artigos foram mantidos, como segue:
|

“Artigo 1°. Altera-i’se o Anexo III da Lei Municipal n° 704 de 20 de dezembro de 2001,

na forma do Anexo I desta lei, quanto as faixas salariais dos seguintes cargos:

I — Assistente Sociali Educacional — Nivel XXXII;
II- Monitor para Servigos Educacionais — Nivel VIII;

111 - Monitor Social - Nivel VIII;

Artigo 2°. O Ane);o I da Lei Municipal n° 704, de 20 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com as alteragdes constantes do Anexo II desta Lei, referentes ao acréscimo do nimero

. : : L
de vagas dos cargos de provimento efetivo abaixo discriminados:

I — Agente Administrativo da Saide — 06 vagas; ‘42 )‘\M

11 — Analista de Licitagdo L— 01 vaga;

III — Assistente de Farméci,ia — 03 vagas;

IV — Assistente Social — 04 vagas;

V — Assistente Técnico — O2 vagas;

VI — Cirurgido Dentista 2Qh — 02 vagas;

VII — Cozinheiro — 06 vagas;

VIII — Enfermeiro Intervencionista SAMU — 02 vagas;

IX — Farmacéutico — 04 végas; @

X — Fisioterapeuta — 02 vagas;

XI — Magqueiro — 02 vagas; : Q-/:a/d'z’c; = Q@iﬂl \
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XTI — Mecénico — 01 vaga;

XIII - Motorista — 04 vagas;

XIV — Nutricionista 40hz;SM — 02 vagas;

XV — Operador de Méquhnas — 02 vagas;

XVI — Padeiro — 01 vaga&

XVII - Psicologo(a) 40h\SM — 02 vagas;

XVIII — Técnico de Imo&ilizaqﬁo Ortopédica — 01 vaga;
XIX — Técnico de Labor%t()rio — 02 vagas.

Art. 3°. Fica alteraﬁ;do o art. 1° da Lei n° 2.225 de 15 de dezembro de 2023, que passa a

viger com a seguinte redagdo:

“Art. i" Ficam criados na Secretaria de Administragdo a Fungdo de
Confianga de Fiscal de Contrato, com um total te 09 (nove) vagas.”
Art. 4° Fica alteradq‘) o art. 2° da Lei n° 2.225, de 15 de dezembro de 2023, que passa a
vigorér com a seguinte redacio:
“Art. 2F’ A Fungdo de Confianga, de Fiscal de Contratos, serd atribuido
subsidio{ fixo total de R$ 8.000,00 (oito mil reais).
) 1° Ao servidor que exercer a Fungdo de Confianga de Fiscal de Contratos,
serd faéultada a op¢do pela remuneragdo devida pela Fungdo ou pela
remunerﬂxagdo de seu cargo de origem.”
Art. 5° Ficam altera&dos os valores de vencimento dos cargos previstos nos incisos V, VI e
VII do art. 3° da Lei Municipal n°® 2.079, de 25 de maio de 2022, passando a vigorar na forma
dos Anexos IV, V e VI da presente Lei, que atualizam as tabelas de classes e niveis, mantidos 0s
critérios de progressdo fur}cional e promogao de classe anteriormente estabelecidos.
Art. 6°. O inciso III %lo art. 10, o art. 90, o paragrafo inico € 0 §3°do art. 111 da Lei n® 679,
de 25 de setembro de 200}., passam a vigorar com a seguinte redag@o: -
“Art. 101(...) \z JULLJ
Il — em fungdo de confianga, quando se ratar de cargo em comissdo que
deverad sLer obrigatorian;zente ocupado por servidor efetivo, conforme dispuser
alei” |
“Art. 94. O exercicio de fungdo de confianga ou de gratificagdo de fungdo
assegurard direitos ao servidor apenas durante o periodo em que estiver
investid(} no respectivo cargo ou fung¢do. A @
Pardgrafo unico. O afastamento do cargo em comissdo ou da fungdo de
confianga  implicard a perda imediata do direito  a gratificacdo Q\A ol

correspondente.”




|
“Art. 111 (...)
g J° O servidor investido em cargo em comissdo ou fun¢do de confianga

| = :
deverd .!afastar-se do cargo ou fungdo quando tomar posse em mandato eletivo

referido neste artigo.”

|

Artigo 7°. Altera-sé‘l o Anexo X da Lei Municipal n® 704 de 20 de dezembro de 2001, que

passa a vigorar na forma ho Anexo III desta Lei.
|

\
Artigo 8°. Esta lei e\htraré em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

O Presidente da Qomissﬁo deu a palavra aos membros, e todos os presentes RICARDO
LUIZ VELLOZO, LETItCIA SALES SANTOS, MURILO DA COSTA RAMOS, REBECA

MORENA POZZEBONN ABREU, KEITY DANIELE TEIXEIRA, estando de acordo com o0s
dois Projetos de Leis. |

Assim, quanto aog Projeto de Lei que trata da Revisdo Geral Anual da Remuneragdo dos
Servidores e Agentes Politicos do Poder Legislativo do Municipio de Primavera do Leste,
referente ao exercicio de% 2026, apds ouvir individualmente a opinido; todos por unanimidade
concordaram favoravelménte ao reajuste anual;

Em relago ao Projeto de Lei que altera as Leis n° 704 de 20 de dezembro de 2001, Lei
Municipal n° 2.079, de 15 de maio de 2022, Lei 679 de 25 de setembro de 2001 e da Lei n°
2.225 de 15 de dezembro“} de 2023 e da outras providéncias, 0s membros do COPARP, também

por unanimidade, concordaram favoravelmente ao Projeto;

Nada mais a constar|encerro a presente ata, assinando juntamente com os demais.

BECA MORENA POZZEBONN ABREU
Representante do Poder Legislativo

S

-

7 SN V Xon b
LETICIA SALES SANTOS

| .
'Suplente Representante do Poder Executivo

g ,w»)

®
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“ RICARDO LUIZ VELLLOZO

'\_ Representante do Poder Executivo
!

e
KEITY DANIELE TEI\)J(\/E% MO

Represent e do Poder Executivo
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