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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° JS Efjk,/ 2.026.

“TRATA DA REVISAO GERAL ANUAL
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO
LESTE, REFERENTE AO EXERCICIO DE
2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

. A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
i MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

’ Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a revisdo geral anual
da remuneragdo dos servidores efetivos, temporarios, comissionados e Conselheiros
Tutelares da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Primavera do Leste, nos
termos do inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal, mediante a aplicagdo do indice de
4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), calculado com base no Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, incidente sobre os vencimentos basicos,
exclusivamente a titulo de recomposigdo inflacionaria.

Art. 2° Fica concedida aos agentes politicos do Poder Executivo Municipal a revisdo
geral anual dos subsidios, no percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por
cento), correspondente a recomposigdo inflacionaria apurada pelo indice Nacional de

. Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, nos termos do art. 39, § 4° da Constitui¢do
Federal.

Art. 3° Os cargos de Professor, Professor da Educagdo Infantil e Coordenador Escolar
ndo se submetem ao disposto no art. 1° desta Lei, porquanto ja possuem reajuste
especifico vinculado a atualizagdo anual do piso salarial profissional nacional do
magistério publico da educagdo basica, conforme previsto na Lei Federal n° 11.738, de
16 de julho de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Medida Provisoria n® 1.334, de
21 de janeiro de 2026, e pelo ato do Ministro de Estado da Educagdo que fixou a
atualizagdo vigente, correspondente ao percentual de 5,4% (cinco virgula quatro por
cento).
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Art. 4° Os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes de Combate as Endemias ndo
se enquadram no disposto no art. 1° desta Lei, uma vez que perceberdoreajuste
especifico de 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), em razdo do piso salarial
fixado pela Lei Municipal n° 2.090/2022. Os vencimentos basicos destes

profissionais sdo baseados em 02 (dois) salarios minimos vigente para 2026.

Art. 5° Estende-se o disposto nesta Lei aos beneficios de aposentadoria e pensdes
concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Primavera do
Leste, observadas as regras constitucionais e legais aplicaveis a cada enquadramento.

Art. 6° Os recursos para cobertura das despesas da revisdo geral anual dos servidores
sio os consignados no orgamento vigente das respectivas Secretarias e Orgios da
Administragdo Direta, através das dotagdes basicas orgamentarias: 3.1.90.11.00,
3.1.90.13.00 e 3.1.91.13.00, relacionadas a apropriagdo de custos, respectivas a revisdo
geral e outras.

Art. 7° Os Anexos I, IT e I1I integram a presente Lei para todos os fins legais.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 29 de janeiro de 2026.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° J Yy L 12026
Senhor Vereador Presidente,

Ilustres Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade obter autorizagao legislativa para a concessdo
da Revisdo Geral Anual (RGA) aos servidores publicos do Municipio de Primavera do Leste,
em estrita observéncia ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal, assegurando a
recomposic¢do do poder aquisitivo da remuneragao frente a inflagdo acumulada.

A revisdo ora proposta observa exclusivamente a reposi¢io inflacionaria, calculada com
base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, no percentual de 4,26%, aos
servidores efetivos, comissionados, bem como aos Conselheiros Tutelares, ndo havendo
diferenciagdo de percentual, em respeito ao commando constitucional de uniformidade da
revisao geral anual.

No que se refere aos profissionais do magistério municipal, o presente Projeto de Lei
contempla a aplica¢do de reajuste especifico decorrente da atualizagdo anual do piso salarial
professional nacional do magistériopublico da educagdo basica, nos termos da Lei Federal n®
11.738, de 16 de julho de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Medida Provisdria n® 1.334,
de 21 de janeiro de 2026, e do correspondente ato do Ministro de Estado da Educagio que fixou
a atualizagdo vigente, a qual resultou no percentual de 5,4% (cinco virgule quarto por cento),
aplicado de forma auténoma e ndo cumulative em relagdo a revisdo geral anual, em estrita
observincia ao ordenamento constitucional e a legislagio federal de regéncia.

Em relagdo aos Agentes Comunitarios de Satde e aos Agentes de Combate as Endemias, o
reajuste nao se da por meio da RGA, mas decorre do piso salarial municipal instituido pela
Lei n® 2.090/2022, atualmente fixado no valor de RS 3.242,00, o que representa um reajuste
especifico de 6,79% aplicado exclusivamente em razdo da adequagao ao piso legal.

Registre-se, ainda, que a revisdo proposta observa rigorosamente as restrigdes impostas
pela legislagdo eleitoral, notadamente o art. 73, inciso VIII, da Lei n® 9.504/1997, por limitar-se
a recomposigdo da perda inflaciondria, sem extrapolar os indices oficiais.

Diante do exposto, considerando a observancia aos limites constitucionais, legais,
orgamentarios e fiscais, encaminha-se o presente Projeto de Lei para aprecia¢do desta Colenda
Casa Legislativa, esperando-se sua aprovagdo como medida de justi¢a e valorizagdo do service
publico municipal.

Primavera do Leste/MT, 29 de Janeiro de 2026.

SERGIO et e
MACHNIC:38721775915 S ="
SERGIO MACHNIC
PREFEITO MUNICIPA
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(Inciso I, Art.16, LC 101/2000)
| — Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro no Exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes (com a metodologia e as premissas
de calculo):
a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento
Atual:
ADEQUACAO AO PISO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Descrigio/Objetivo Folha més 11/2025' 5,40% - DIFERENCA TOTAL MES? DIFERENCA TOTALANO®
ADEQUAGAO AO PISO (COORDENADOR ESCOLAR,
PROFESSOR ESTATUTARIO DE EDUCAGAQ INFANTIL): 6.769.225,42 365.538,17 4.872.623,84
ADEQUAGAO AO PISO (PROFESSOR TEMPORARIO) 1.234.321,66 66.653,37 888.489,42
TOTAL: 8.003.547,08 432.191,54 5.761.113,26
1Considerado para célculo valor da folha normal e férias do més de novembro de 2025 (remuneragao + patronal).
2 Valor refere-se a diferenga do salério atual e o saldrio com piso nacional (remuneragdo + patronal).
3 Para célculo TOTAL ANO considerado 13,33.
ADEQUAGAO DO SALARIO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBANTE DE ENDEMIAS.
Descrigio/Objetivo Folha més 11/2025' DIFERENGA TOTAL MES? TOTALANO®
ACE_ACS COM MINIMO AJUSTADO PARA 1.621,00
(6,78524374%) 877.872,17 59.565,77 853.577,43
1 Considerado para cdlculo valor da folha normal e férias do més de novembro de 2025 (remunerag3do + patronal).
2 Valor refere-se a diferenca do saldrio atual e a folha ajustada (remuneracio + patronal).
3 Para célculo TOTAL ANO considerado 14,33,
DESPESAS COM FOLHA ANTES DA REVISAO DESPESAS COM FOLHA POSTERIOR A REVISAO 4,26%
25.627.465,93 26.338.198,74
IMPACTO
Despesas | EFETVOS (EXCETO AcE- | COVEISONADOS/ ErETINs (X0 | comissionaos/ Misees | IMPACTOANO
Pessoal ACS, COORD. ESCOLAR, 4 2 Eletivos / Conselheiros
Conselheiros DEMAIS* ESCOLAR, DEMAIS*
PROFESSOR E PROF Tutelares e
INFANTIL) Tutelares e PROFESSOR E Temporitios
Temporirios PROF INFANTIL)
13.862.004,88 2.821.863,80 8943.597,25 14.452.526,29 2.942.075,20 8.943.597,25 710.732,81 9.474.068,36
* DEMAIS - Cargos sem aplicagio da revis3o de 4,26% = Servidores Efetivos dos cargos de ACE_ACS, Coordenador Escolar, Professores, Professor Infantil, Tempordrios no cargo
de Professor e Estagidrios;
**Considerado para célculo valor da folha normal do més de novembro de 2025 (remuneragio + patronal) = patronal a ser ajustado no més de janeiro de 2026
***Valor refere-se a diferenca da folha do més de referéncia e a folha com REVISAO DE 4,26% (remuneragdo + patronal)
TOTAL GERAL ANO: [ 16.088.759,05 J
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b) Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:

Descrigdo 2025 2026 2027 2028
Receita Corrente Liquida 01/2025 a 12/2025 697.222.450,91 728.597.461,20 | 761.384.346,95 | 795.646.642,57
Despesas com Pessoal 01/2025 a 12/2025 328.044.551,23 | 328.044.551,23 | 344.446.778,79 | 361.669.117,73
Percentual de Gasto com Pessoal (*1) 47,05% 47,05% 45,27% 45,46%
Despesa Projeto Lei Atual (*2) - 16.088.759,05 16.893.197,00 17.737.856,85
Despesa Pessoal apds Projeto Atual (*3) - 344.133.310,28 | 361.339.975,79 | 379.406.974,58
Perc. Gasto Pessoal apés Projeto de Lei (*4) - 47,23 47 45 47,68

B 2

*1 — Representa o percentual da despesa de pessoal atualmente existente, considerando
salarios e obrigagées patronais.

*2 — Representa as despesas com o Projeto de Lei Atual.

*3 — Representa o montante das despesas com pessoal (salarios e obrigagbes patronais)
considerando as despesas com projeto de lei em questao.

*4 — Percentual de Gasto com Pessoal ja considerado o impacto provocado com a inclusdo de
todas as despesas na folha de pagamento.

OBSERVAGAO:

a) Para fins de estimativa da Receita Corrente Liquida — RCL, adotou-se um
incremento anual de 4,5%, fundamentado no principio da prudéncia, considerando o
comportamento histérico da arrecadagéo, o cenario macroecondmico projetado, a capacidade
real de crescimento das receitas municipais e a necessidade de evitar superestimagoes que

possam comprometer o equilibrio fiscal.

b) As despesas com pessoal foram projetadas com base em um crescimento médio
anual de 5,0%, contemplando exclusivamente os reajustes legais, progressoes funcionais e
encargos sociais ja previstos, nao tendo sido consideradas novas contratagoes,
ampliagoes de quadro ou quaisquer outras despesas que impliquem acréscimo no gasto
com pessoal além das ja mencionadas, em observancia aos limites e as disposi¢oes da Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Primavera do Leste-MT, 28 de janeiro de 2026.

THIAGO CAMPOS
RAMALHO:01157457185 momsararas o o

THIAGO CAMPOS RAMALHO
CONTADOR
CRC MT 014620-O
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ANEXO Il

DECLARAGAO
(Inc. 1, Art. 16, LC 101/2000)

O Prefeito do Municipio de Primavera do Leste-MT, nos termos da
Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro desta Lei, que demonstram a
Receita Corrente Liquida (RCL) e Despesa com Pessoal, base dezembro de
2025, e projetada para 2026, 2027 e 2028, emitida pela Coordenadoria de
Contabilidade e Orgamento do Municipio, com os respectivos acréscimos das
despesas provocadas por Leis aprovadas pela Camara Municipal, com
metodologia de calculo e suas premissas, DECLARA, que o aumento tem
adequacao orgamentaria (uma vez que a despesa possui dotagdes destinadas
a seu fim) e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) na medida em que nao ocorrerdo prejuizos as metas
fiscais, devendo, caso necessario, realizar o contingenciamento de outras

despesas.

O referido é verdade e dou fé.

Primavera do Leste-MT, 28 de janeiro de 2026.

SERGIO s S T

MACHNIC387 217759 ) N e e o
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5 Dados: 2026.01.30 11:35:43 -04'00'

SERGIO MACHNIC
PREFEITO MUNICIPAL
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CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E DE REMUNERACA
PESSOAS

(COPARP)

Ata n° 01/2026

ASSUNTO:
- MATERIA QUE TRATA DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE. REFERENTE AO

EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

-ALTERA AS LEIS N° 704 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001, LEI MUNICIPAL N° 2.079,
DE 25 DE MAIO DE 2022, LEI 679 DE 25 DE SETEMBRO DE 2001 E DA LEI N° 2.225 DE
15 DE DEZEMBRO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-se na
sala de reunides nas dependéncias do Pago Municipal, as 10h00min, os membros do COPARP,
com fulero no Decreto Municipal n° 1.825 de 18 de julho de 2019, nomeados pela Portaria n°

19972025 de 21 de janeiro de 2025, com a presenga dos membros:

. a) RICARDO LUIZ VELLOZO - Representante do Poder Executivo;

b) LETICIA SALES SANTOS - Suplente Representante do Poder Executivo;

¢) REBECA MORENA POZZEBONN ABREU - Representante do Poder
Legislativo;

d) KEITY DANIELE TEIXEIRA - Representante do Poder Executivo:

e) SIRLEIDE MARIA DE SOUZA CUSTODIO BARBOSA-  Suplente
Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

f) JOAO MIGUEL LEAL - Representante do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais;

g) JOANA D’ARC LUCIO PEREIRA GONCALVES- Suplente Representante
do Sindicato dos Servidores Puiblicos Municipais.

Para analisar e deliberar a seguinte pauta: y
J‘% ,‘M'L".n‘

A) Projeto de Lej que trata da Revisdo Geral Anual da Remuneragdo dos Servidores do

Municipio de Primavera do Leste. referente ao exercicio de 20265
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2.079, de 25 de maio de 2022, Lei 679 de 25 de setembro de 2001 e da Lein®2.225 de

15 de dezembro de 2023 e d4 outras providéncias.

Passou-se para discussdo do Projeto de Lei que “TRATA DA REVIS AO GERAL ANUAL
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE,
REFERENTE AO EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

De acordo com o art. 1° do referido, sera concedida a revisdo geral anual dos subsidios. no
percentual 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) correspondentes a recomposi¢do
inflacionaria, calculada com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),

incidente sobre os vencimentos basicos, exclusivamente a titulo de recomposigéo inflacionaria.

Em relagéo aos agentes politicos, o art. 2° estabelece que fica concedida aos agentes
politicos do Poder Executivo Municipal a revisdo geral anual dos subsidios, no percentual de
4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), correspondente a recomposi¢do inflacionaria
apurada pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, nos termos do art. 39, §
4°, da Constituigdo
Federal

Por sua vez, o art. 3° trata sobre os profissionais da educago: os cargos de Professor,
Professor da Educagdo Infantil e Coordenador Escolar ndo se submetem ao disposto no art. 1°
desta Lei, porquanto ji possuem reajuste especifico vinculado & atualiza¢do anual do piso
salarial profissional nacional do magistério piiblico da educagdo basica. conforme previsto na
Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com as alteracdes introduzidas pela Medida
Proviséria n° 1.334, de 21 de janeiro de 2026, e pelo ato do Ministro de Estado da Educagio
que fixou a atualizagdo vigente, correspondente ao percentual de 5.4% (cinco virgula quatro por

cento).

Além disso, o art. 4° fixa o percentual especifico aos Agentes Comunitarios de Satde e

Agentes de Combate as Endemias: Os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes de

Combate as Endemias néo se enquadram no disposto no art. 1° desta Lei, uma vez que ‘

perceberdo reajuste K

N

especifico de 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), em razio do piso salarial fixado
pela Lei Municipal n° 2.090/2022. Os vencimentos basicos destes profissionais sdo baseados
em 02 (dois) saldrios minimos vigente para 2026. fﬁf (
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Por fim, o projeto de lei prevé o art. 5°, 6°, 7° e 8° da seguinte forma:

“Art. 5°. Estende-se o disposto nesta Lei aos beneficios de aposentadoria e pensdes
concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Primavera do Leste,
obsefvadas as regras constitucionais e legais aplicaveis a cada enquadramento.

Art. 6°. Os recursos para cobertura das despesas da revisdo geral anual dos servidores
sd0 os consignados no orgamento vigente das respectivas Secretarias e Orgéos da
Administracdo Direta, através das dotagdes basicas orgamentarias: 3.1.90.11.00, 3.1.90.13.00 e
3.1.91.13.00, relacionadas 4 apropriagdo de custos, respectivas a revisdo geral e outras.

Art. 7°. Os Anexos I, II e III integram a presente Lei para todos os fins legais.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos financeiros

® retroativos a 1° de janeiro de 2026.”

Em seguida, houve analise do Projeto de Lei que “ALTERA AS LEIS N° 704 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2001, LEI MUNICIPAL N° 2.079, DE 25 DE MAIO DE 2022, LEI 679 DE
25 DE SETEMBRO DE 2001 E DA LEI N° 2.225 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”™.
O seguinte Projeto de Lei estabelece:

“Artigo 1°. Altera-se o Anexo III da Lei Municipal n° 704 de 20 de dezembro de 2001,

na forma do Anexo I desta lei, quanto as faixas salariais dos seguintes cargos:

I — Assistente Social Educacional — Nivel XXXII;

I1- Monitor para Servigos Educacionais — Nivel VIII;

Artigo 2°. O Anexo I da Lei Municipal n° 704, de 20 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com as alteragdes constantes do Anexo II desta Lei, referentes ao acréscimo do nimero

de vagas dos cargos de provimento efetivo abaixo discriminados:

I — Agente Administrativo da Satide — 06 vagas;

IT — Analista de Licitagdo — 01 vaga;,

III - Assistente de Farmécia — 03 vagas; 1L
IV — Assistente Social — 04 vagas; ( ’,] Y
. / : |}
V — Assistente Técnico — 02 vagas; , M/
VI - Cirurgido Dentista 20h — 02 vagas; d

Al ,\r”:ﬂj

7 Ne VII — Cozinheiro — 06 vagas: g/(_ ﬁ/ B /e
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VIII - Enfermeiro Intervencionista SAMU — 02 vagas;
IX — Farmacéutico — 04 vagas;

X — Fisioterapeuta — 02 vagas;

XI — Maqueiro — 02 vagas;

XII — Mecanico — 01 vaga;

XIII — Motorista — 04 vagas;

XIV — Nutricionista 40h SM — 02 vagas;

XV — Operador de Maquinas — 02 vagas;

XVI - Padeiro — 01 vaga;

XVII - Psicologo(a) 40h SM — 02 vagas;

XVIII - Técnico de Imobilizagdo Ortopédica — 01 vaga;
XIX — Técnico de Laboratorio — 02 vagas.

Art. 3°. Fica alterado o art. 1° da Lei n° 2.225 de 15 de dezembro de 2023, que passa a

viger com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Ficam criados na Secretaria de Administragdo a Fungdo de Confianca de Fiscal
de Contrato, com um total te 09 (nove) vagas.”

Art. 4° Fica alterado o art. 2° da Lei n° 2.225, de 15 de dezembro de 2023. que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° A Fungdo de Confianga, de Fiscal de Contratos, serd atribuido subsidio fixo total
de RS 8.000,00 (oito mil reais).

§ I° Ao servidor que exercer a Fungdo de Confianga de Fiscal de Contratos, serd
Jacultada a opgdo pela remuneragdo devida pela F. ung¢do ou pela remuneragdo de seu cargo de
origem.”

Art. 5°. Ficam alterados os valores de vencimento dos cargos previstos nos incisos V, VI e
VII do art. 3° da Lei Municipal n° 2.079, de 25 de maio de 2022. passando a vigorar na forma
dos Anexos IV, V e VI da presente Lei, que atualizam as tabelas de classes e niveis, mantidos os

critérios de progressdo funcional e promogo de classe anteriormente estabelecidos.

Art. 6°. O inciso I1I do art. 10, o art. 90, o paragrafo tinico e 0 §3°do art. 111 da Lei n° 679,

de 25 de setembro de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 10 (...)

Ill — em fungdo de confianga, quando se tratar de cargo em comissdo que deverd ser

obrigatoriamente ocupado por servidor efetivo, conforme dispuser a lei. "

“Art. 90. O exercicio de funcio de confian¢a ou de gratificagdo de funcdo assegurara

direitos ao servidor apenas durante o ertodo que estiver investido no respectivo cargo ou
/i
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Pardgrafo tnico. O afastamento do cargo em comissdo ou da fungdo de con ' nea
implicard a perda imediata do direito a gratificagdo correspondente.”

“Art. 111 (..)
§ 3° O servidor investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga devera afastar-se do

cargo ou fungdo quando tomar posse em mandato eletivo referido neste artigo.”

Artigo 7°. Altera-se o Anexo X da Lei Municipal n° 704 de 20 de dezembro de 2001, que

passa a vigorar na forma do Anexo III desta Lei.

Artigo 8°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

O Presidente da Comissdo deu a palavra aos membros, e todos os presentes RICARDO
LUIZ VELLOZO, LETICIA SALES SANTOS, SIRLEIDE MARIA DE SOUZA CUSTODIO
BARBOSA, REBECA MORENA POZZEBONN ABREU, KEITY DANIELE TEIXEIRA,
JOAO MIGUEL LEAL, e JOANA D’ARC LUCIO PEREIRA GONCALVES, estando de

acordo com os dois Projetos de Leis.

Assim, quanto ao Projeto de Lei que trata da Revisdo Geral Anual da Remuneragio dos
Servidores do Municipio de Primavera do Leste, referente ao exercicio de 2026, apos ouvir

individualmente a opinido; todos por unanimidade concordaram favoravelmente ao reajuste

anual;

Em relagdo ao Projeto de Lei que altera as Leis n° 704 de 20 de dezembro de 2001, Lei
Municipal n® 2.079, de 25 de maio de 2022, Lei 679 de 25 de setembro de 2001 e da Lei n°
2.225 de 15 de dezembro de 2023 e da outras providéncias, os membros do COPARP, também

por unanimidade, concordaram favoravelmente ao Projeto;

Nada mais a constar encerro a presente ata, assinando juntamente com os demais.

I *‘J’x a by J s
REBEC ORENA POZZEBONN ABREU ~
Representante do Poder Legislativo ‘Q‘Ci\\
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Suplente Representante do Poder Executivo X

s 2/




E SOUZA CUSTODIO BARBOSA

es Publicos Municipais;

SIRLEIDE MARIA

Suplente Representante do Sindicato dos Servidor
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Representante do Poder Executivo
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JOAO MIGUEL LEAL
Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

JOANA D’ARCK\I:UC[O PEREIRA GONCALVES
Suplente Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais



