MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 4. 719/ 2.025.

“TRATA DA REVISAO GERAL ANUAL
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO
LESTE, REFERENTE AO EXERCICIO DE
2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a revisdo
geral anual e ganho real da remuneragdo dos servidores efetivos,
comissionados e Conselheiros Tutelares da Administragdo direta e indireta da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, nos termos do inciso X, artigo 37
da Constituicdo Federal, através do indice de 5,00% (cinco por cento),
aplicados sobre os vencimentos bésicos, sendo, 4,83% (quatro virgula oitenta
e trés por cento) correspondentes a recomposic¢ao inflacionaria, calculada com
base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), que
fundamenta o indice de Revisdo Geral Anual (RGA), e 0,17% (zero virgula
dezessete por cento) a titulo de ganho real nos vencimentos.

Art. 2°. Fica concedido aos eleitos do Poder Executivo Municipal, a revisdo
geral anual dos subsidios, no percentual 4,83% (quatro virgula oitenta e trés
por cento) correspondentes a recomposigdo inflacionaria, calculada com base
no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Art. 3°. Os cargos de professor, professor infantil e coordenador escolar nao
serdo contemplados pelo Artigo 1° desta Lei, vez que possuirdo aumento
diferenciado, decorrente de piso nacional do magistério vinculado a Lei
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

Federal 11.738/2.008, recebendo assim reajuste de 6,27% (seis virgula vinte e
sete por cento), aplicado sobre os vencimentos basicos.

Art. 4°. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias ndo estar@o incluidos no disposto no Artigo 1° desta Lei, uma vez
que receberdo um aumento diferenciado de 7,5% (sete virgula cinco por
cento), em razdao do piso salarial estabelecido pela Lei Municipal n°
2.090/2022. Os vencimentos basicos destes profissionais sdo baseados em 02
(dois) salarios minimos vigente para 2025.

Art. 5°. Estende-se o disposto nos Artigos anteriores aos beneficios de
aposentadoria e pensdes, concedidos pelo regime proprio de previdéncia
social do Municipio de Primavera do Leste, conforme seu enquadramento.

Art. 6°. Os recursos para cobertura das despesas da revisdo geral anual dos
servidores sdo os consignados no orgamento vigente das respectivas
Secretarias e Orgdos da Administragdo Direta, através das dotagdes basicas
orcamentarias: 3.1.90.11.00, 3.1.90.13.00 e 3.1.91.13.00, relacionadas &
apropriacdo de custos, respectivas a revisdo geral e outras.

Art. 7°. Os Anexos I e II sdo partes integrantes desta Lei.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 1° de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

SERGIO

PREFEITO
ISNO/ELO

Rua Maringa, 444, Centro - Primavera do Leste-MT. Fone (66)3500-4550 Ramal 4508



(04
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° JA éﬂ g /2025

Senhor Vereador Presidente,
Ilustres Senhores Vereadores,

Justifica o presente projeto de Lei a necessidade de obter
autorizagdo legislativa para a reposigdo salarial que faz jus o 6timo corpo
. funcional do Poder Executivo do Municipio de Primavera do Leste/MT.

Tal revisdo encontra bases no inc. X, do art. 37, da Constitui¢do
Federal nos seguintes termos:

“Art. 37. A Administra¢do Publica Direta e
Indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de
legalidade,  impessoalidade, =~ moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

‘ X - a remuneragdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual,

sempre na mesma data e sem distingdo de
indices;” (Grifei).
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Ressalta-se que a Emenda a Lei Organica do Municipio de n°
19/2022 regulamentou o pagamento do RGA aos servidores todo dia 1° de
Janeiro, situagdo atendida neste Projeto de Lei.

Deste modo, o percentual de revisdo aos servidores efetivos e
comissionados sera na ordem 5,00% (cinco por cento), sendo que 4,83%
(quatro virgula oitenta e trés por cento) correspondentes a recomposi¢do
inflacionaria, calculada com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), que fundamenta o indice de Revisdo Geral Anual
(RGA), € 0,17% (zero virgula dezessete por cento) a titulo de ganho real nos
vencimentos.

De outro lado, em relagdo aos eleitos do Poder Executivo
municipal, fora concedida a revisdo geral anual dos subsidios no percentual de
4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) correspondentes a
recomposi¢io inflacionaria, calculada com base no Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA) em conformidade com o artigo 39, §4° da
Constitui¢do Federal.

A diferenga encorpada no Artigo 2° se d4 em razdo da Lei
11.378/2.008 e da Portaria Interministerial MEC/MF N° 13/2024, na qual
se estabeleceu a correcdo de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento) aos
cargos de professor, professor infantil e coordenador escolar.

A diferenga aplicada no Artigo 3° se da em razdo da Lei Municipal
de n° 2.090/2022, na qual se estabeleceu o piso municipal dos Agentes
Comunitarios de Satde e Agentes de Combate & Endemias no valor
equivalente a 02 (dois) salarios minimos nacionais, hoje na monta de R$
3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais), que refletem em uma corregdo de 7,5%
(sete virgula cinquenta por cento).

Rua Maringa, 444, Centro - Primavera do Leste-MT. Fone (66)3500-4550 Ramal 4508

-~



006/ 4.

MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

E de bom alvitre registrar que o Reajuste Geral Anual do corrente
exercicio financeiro possui as condicionantes e os limites estabelecidos pelo
art. 73, VIII da Lei n. 9.504/97, cujo teor imprime o seguinte comando:

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos,
servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

[.]

VIl - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo
geral da remuneragdo dos servidores publicos
que exceda a recomposi¢do da perda de seu
poder aquisitivo ao longo do ano da elei¢do, a
partir do inicio do prazo estabelecido no art.
7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

Importante ressaltar que estes aumentos — professor, professor
infantil, coordenador escolar, ACE e ACS - ndo s3o cumulativos com o RGA,
uma vez que ja havendo o devido aumento em acordo com a norma federal
superior aos indices inflacionarios, resta suprida também para estas categorias
a previsdo constitucional.

Assim, envio o presente projeto a esta Colenda Casa de Leis,
esperando sua conversdo em diploma legal, quanto a matéria em prestigio aos
fundamentos de fato e de direito alinhavados.
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MUNICIiPIO DE PRIMAVERA DO LESTE
Secretaria de Gabinete

ANEXO |

DESPESA COM PESSOAL IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO 2025/2027
(Inciso |, Art.16, LC 101/2000)

| — Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro no Exercicio em que deva entrar em

vigor e nos dois subsequentes (com a metodologia e as premissas de calculo):

a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual:

ADEQUACAO AO PISO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Descrigio/Objetivo Folha més 08/2024" 6,27% - DIFERENCA TOTAL MES? TOTAL ANO?

ADEQUAGAO AO PISO NACIONAL 6.008.727,24 376.747,20 5.022.040,15

1 Considerado para calculo valor da folha normal e férias do més de agosto de 2024 (remuneragdo + patronal).

2 Valor refere-se a diferenga do salério atual e o saldrio com piso nacional (remuneragdo + patronal).
3 Para célculo TOTAL ANO considerado 13,33,

DESPESAS COM FOLHA ANTES DA REVISAO DESPESAS COM FOLHA POSTERIOR A REVISAO 5%
‘ 22.912.438,58 23.580.994,07
Despesas | EFETIVOS (EXCETO ACE- EAFCE:XS (E’“IRL" IMPACTOMES | IMPACTO ANO
Pessoal | ACS, COORD. ESCOLAR, | COMISSIONADOS/ . » COORD: | 6 MissIoNADOS/ .
DEMAIS ESCOLAR, DEMAIS
PROFESSOR E PROF eletivo eletivo
IEANTR) PROFESSOR E
PROF INFANTIL)
11.263.523,52 2.107.586,22 9.541.328,84 11.826.699,70 2.212.965,53 9.541.328,84 668.555,49 8.911.844,68

* Servidores Tempordérios, Estagidrios, Professores Efetivos e ACE_ACS Efetivos.

ADEQUAGAO DO SALARIO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBANTE DE ENDEMIAS.

Descrigdo/Objetivo Folha més 08/2024' DIFERENCA TOTAL MES? TOTAL ANO?
ACE_ACS COM MINIMO AJUSTADO PARA 1.518,00
(7,507082153%) 820.194,57 61.572,68 882.336,51

1 Considerado para célculo valor da folha normal e férias do més de agosto de 2024 (remuneragdo + patronal).
2 Valor refere-se a diferenga do saldrio atual e a folha ajustada {remunerag¢3o + patronal).

3 Para cdlculo TOTAL ANO considerado 14,33.

TOTAL GERAL ANO: 14.816.221,34

b) Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

Secretaria de Gabinete

OO% =

Descrigao

2024

2025

2026

2027

Receita Corrente Liquida 09/2023 a 08/2024

651.093.453,00

699.925.461,98

752.419.871,62

808.851.361,99

Despesas com Pessoal 09/2023 & 08/2024 283.182.955,16 | 311.501.250,68 | 342.651.375,74 | 376.916.513,32
Percentual de Gasto com Pessoal (*1) 43,48% 44,50% 45,54% 46,60%
Despesa Projeto Lei Atual (*2) - 14.816.221,34 15.927.437,94 17.121.995,79
Despesa Pessoal apés Projeto Atual (*3) - 326.317.472,02 | 358.578.813,68 | 394.038.509,11
Perc. Gasto Pessoal ap6s Projeto de Lei (*5) - 46,62% 47,66% 48,71%

*1 — Representa o percentual da despesa de pessoal atualmente existente, considerando

salarios e obrigacdes patronais.

*2 — Representa as despesas com o Projeto de Lei Atual.

*3 — Representa o montante das despesas com pessoal (salarios e obrigacdes patronais)
considerando as despesas com projeto de lei em questéo.

*4 — Percentual de Gasto com Pessoal ja considerado o impacto provocado com a incluséo de
todas as despesas na folha de pagamento.

Primavera do Leste-MT, 22 de janeiro de 2025.

THIAGO
CONTADOR
CRC MT 014620-O

POS RAMALHO
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MUNICiPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

ANEXO 11

DECLARACAO
(Imc. I1, Art. 16, LC 101/2000)

O Prefeito do Municipio de Primavera do Leste-MT, nos
termos da Estimativa do Impacto Or¢amentario-Financeiro desta Lei, que
demonstram a Receita Corrente Liquida (RCL) e Despesa com Pessoal,
base agostode 2024, e projetada para 2025, 2026 e 2027, emitida pela
Coordenadoria de Contabilidade e Org¢amento do Municipio, com os
respectivos acréscimos das despesas provocadas por Leis aprovadas pela
Camara Municipal, com metodologia de calculo e suas premissas,
DECLARA, que o aumento tem adequagdo orgamentdria (uma vez que a
despesa possui dotacdes destinadas a seu fim) e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) na
medida em que ndo ocorrerdo prejuizos as metas fiscais, devendo, caso
necessario, realizar o contingenciamento de outras despesas.

O referido é verdade e dou fé.

wde janeiro de 2025.

Primavera do Leste-MT, 2

SERGIO MACHNIC
PREFEITO
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CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E DE REMUNERACAO DE
PESSOAS

(COPARP)

Ata n° 01/2025

ASSUNTO: ELEICAO DA NOVA DIRETORIA COPARP E MATERIA QUE TRATA DA
REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE PRIMAVERA DO LESTE, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2025.

Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se na
sala de reunides nas dependéncias do Pago Municipal, as 08h00min, os membros do COPARP,
com fulcro no Decreto Municipal n° 1.825 de 18 de julho de 2019, nomeados pela Portaria n°

199/2025 de 21 de janeiro de 2025, com a presenga dos membros:

h a) RICARDO LUIZ VELLOZO - Representante do Poder Executivo;
b) LETICIA SALES SANTOS - Suplente Representante do Poder Executivo;
c) LAIS GONCALVES DOS SANTOS MARTINS - Representante do Poder
Executivo;
d) REBECA MORENA POZZEBONN ABREU - Representante do Poder
Legislativo;
e) ALEXSSANDRA RODRIGUES DE ARRUDA - Representante do
Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais;
f)  MURILO DA COSTA RAMOS - Representante do Sindicato dos Servidores
. Publicos Municipais:
g) JOAO MIGUEL LEAL - Representante do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais

Para analisar e deliberar a seguinte pauta:

A) Eleigdo de Nova Diretoria.
B) Projeto de Lei da Revisdo Geral Anual da Remuneragio dos Servidores 2025.

Iniciado a eleigdo, apurou-se a aprovagdo, pelos votos da maioria dos x"Pembros, ficando os

cargos preenchidos da seguinte maneira: ¢ / ~

Presidente: Jodo Miguel Leal:
Vice-Presidente: Ricardo Luiz Vellozo; ¢

Secretaria: Rebeca Morena Pozzebonn Abreu; /
CuUsL

&



Estando os eleitos presentes, foram empossados de imediato, passando a partir desta data a

exercer os poderes e responsabilidades determinados pelo dispositivo legal.

Passou-se para discussio do Projeto de Lei que “TRATA DA REVISAO GERAL
ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO
LESTE, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

De acordo com o art. 1° do referido, o reajuste sera pago ja incidida a partir do primeiro
dia do més de Janeiro de 2025 nos termos do inciso X, artigo 37 da Constitui¢do Federal,
através do indice de 5% (cinco por cento), aplicados sobre os vencimentos bdsicos aos

servidores efetivos, comissionados e Conselheiros Tutelares.

De acordo com o art. 2° os eleitos do Poder Executivo Municipal, sera concedida a revisio
geral anual dos subsidios, no percentual 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento)
correspondentes a recomposi¢do inflacionaria, calculada com base no indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Os cargos de professor, professor infantil e coordenador escolar , vez que possuirio
aumento diferenciado, decorrente de piso salarial vinculado a Lei Federal 11.738/2.008,
recebendo assim reajuste de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), aplicado sobre os

vencimentos basicos conforme art. 3°;

Os Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias ndo serdo
abrangidos pelo Artigo 1° desta Lei, vez que possuirdo aumento diferenciado, decorrente de
piso salarial vinculado a Lei Municipal de n°® 2.090/2022, recebendo assim reajuste de 7,5%

(sete virgula cinco por cento), aplicado sobre os vencimentos basicos, conforme art.4°.

O Presidente da Comissdo deu a palavra aos membros, e todos os presentes RICARDO
LUIZ VELLOZO, LETICIA SALES SANTOS, LAIS GONCALVES DOS SANTOS
MARTINS, REBECA MORENA POZZEBONN ABREU, ALEXSSANDRA RODRIGUES
DE ARRUDA, JOAO MIGUEL LEAL e MURILO DA COSTA RAMOS, ndo fizeram

ressalvas, estando de acordo com a elei¢@o da nova direitoria, bem como ao projeto de Lei.

Assim, Quanto ao projeto, apds ouvir individualmente a opinido; todos-por unanimidade

concordaram favoravelmente, ao reajuste anual;




Nada mais a constar encerro a presente ata, assinando juntamente com os demais.
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REBECA MORENA POZZEBONN ABREU
Representante do Poder Legislativo

ot diob
ICI ASALE ANTO

Suplente Representante do Poder Executivo

MURILO DA COS A RAMOS

Representante do Sindicato dos Servidores Ptblicos Municipais;
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RICARDO LUIZ V LLOZO

Representante do Poder Executivo

XSSANDRA RODRIGUES DE RRUDA
Replesentante do Sindicato dos Servidores Publicos umc1pals

JOAO MIGUEL LEAL
Representante do Sindicato dos Servidores Pliblicos Municipais

J LLL//'.) (:E'vuf;ai{.r'f » dn -jx w\ﬁfj Haonding.
LAIS GONCALVES DOS SANTOS MARTINS
Representante do Poder Executivo
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