CAMARA MUNICIPAL DE

PRIMAVERA DO LESTE

PROJETO DE LEI N°/ ;4 7/2021

Ementa: Dispde sobre a Declaragio de
Utilidade Publica da“Missdo Salesiana de
Mato Grosso (MSMT) - Centro Juvenil
Dom Bosco”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE ESTADO
DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica, no 4mbito do municipio de
Primavera do Leste/MT, “Missdo Salesiana de Mato Grosso (MSMT) - Centro
Juvenil Dom Bosco”, com sede e foro na Rua Sio Tomé, n® 21, bairro Sio
Cristévéo I, Primavera do Leste — MT, CEP: 78.850-000, inscrita no CNPJ sob o
n® 03.226.149/0007-77, fundada em 07 de maio de 2018, pelos relevantes
servigos prestados a comunidade primaverense.

Art. 2° - A referida entidade ora declarada de Utilidade Publica, fica
assegurada todos os direitos e vantagens previstos em Lei.

Art. 3° - A Declaracdo de Utilidade Puablica tratada nesta Lei, podera ser
revogada quando ocorrer o implemento das seguintes condi¢des:

I - quando a entidade beneficiada néo requerer perante o Municipio a
expedigdo do necessario alvard de licenca, vélido por 2 (dois) anos, no praz@
maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da respectiva lei;

IT — quando a entidade beneficiada nio requerer a renovagdo de seu alvarg
de licenga, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do seu vencimento; “‘
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IIT — quando a entidade substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar
os servigos neles compreendidos;

IV — quando a entidade alterar a sua razdo social ou denominagéo e nédo
solicitar & Camara Municipal de Municipio de Primavera do Leste, no prazo de
90 (noventa) dias, contados do registro publico, a necessaria alteragdo da lei
respectiva.

§ 1° — Motivada a revogacdo e instruido o devido processo legal pelo
Executivo, a entidade sera notificada para apresentar a sua defesa.

§ 2° - Concluido o procedimento, serd o processo encaminhado a Camara
Municipal para edigdo de lei revogando a anterior que concedeu a declaracdo a
entidade.

§ 3° - No atendimento ao inciso IV deste artigo, a entidade encaminhard a
alteragdo estatutdria e ata da eleig@o de diretoria em exercicio do mandato, a
Comissdao de Educag@o e Cultura, Saude e Assisténcia Social da Camara
Municipal, que elaborara o projeto de lei respectivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Primavera do Leste,
Em 21 de maio de 2021.

VEREADOR (MDB)
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JUSTIFICATIVA

A “Missdao Salesiana de Mato Grosso (MSMT) - Centro
Juvenil Dom Bosco”, com sede e foro na Rua Sdo Tomé, n° 21, bairro Sdo
Cristovao I, Primavera do Leste — MT, CEP: 78.850-000, inscrita no CNPJ sob o
n® 03.226.149/0007-77, fundada em 07 de maio de 2018, sendo uma associagéo
sem fins lucrativos, que ndo distribui lucros, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcela de seu patrimonio ou rendas a nenhum dos associados,
e a qualquer titulo.

Tem por objetivo social:

I. Educagdo em todos os niveis e modalidades,
desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensao;

II. Prestacdo de servicos especializados a sociedade e a
entes publicos;

I1I. Atividades de consultoria, assessoria e supervisao;

IV.  Desenvolvimento de projetos tecnologicos;

V. Atividade social junto a povos indigenas;

VI.  Promogdo social por meio de centros juvenis, sociais e

profissionais, abrigos, ambulatdrios, érgdos de comunicagdo social e outras;

VII. Atendimento socioeducativo em meio aberto a criangas
e adolescentes vulnerabilizados pelo empobrecimento e exclusdo social;

VIII. Incentivo a integragcdo no mercado de trabalho através
de programas sociais, atividades agropecuarias, industriais, de artesanato e
outros;

IX.  Capacitagdo de agentes na area sécio-politica;

X. Atividades educativas, esportivas, culturais, artisticas,
de pesquisas e consecugdo de patentes;

XI.  Atividades de servigos de complementacdo diagnostica
e terapéutica; habilitacdo e reabilitacdo de pessoas e a promogdo de sua
integracdo a vida comunitaria;

XII. Desenvolvimento de ag¢des socioassistenciais no
ambito da Protegdo Social bésica, com servigos, programas e projetos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunita
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XIII. Promogdo da defesa e a efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, colaborando com a constru¢do de novos direitos e com os ja
estabelecidos, promogdo da cidadania e com enfrentamento das desigualdades
sociais

Em face disso, solicito apoio dos demais Edis, no sentido de
ser aprovado o presente Projeto de Lei, concedendo a “Missdo Salesiana de
Mato Grosso (MSMT) - Centro Juvenil Dom Bosco”, o reconhecimento de
utilidade publica.

Sala dds Sessdes, 21 de maio de 2021.

ANOEL MAZZUTTINETO .

VEREADOR (MDB)
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ESTATUTO SOCIAL
MISSAO SALESIANA DE
MATO GROSSO

PROEMIO

Aos 10 de janeiro de 1932, representantes
das Entidades Salesianas, sediadas no antigo
Estado de Mato Grosso desde 18 de junho de
1894, reunidos em Assembleia, decidiram
constituir-se em Sociedade Civil, com o nome
de “Inspetoria” ou. “Missao Salesiana de Mato
Grosso”.

Registraram a respectiva ata no Livro n° 1
de Registro de Sociedades Civis do 1°. Cartério
Civil e Privativo de Cuiaba, com n® 20-A, em
23 de janeiro de 1932.

Transferida a sede para Campo Grande,
em 1947, o Estatuto foi registrado no Cartério
do 4° Oficio, no Livro A-2, ordem 186, em 28
de marco de 1955, com o nome de “Missio
Salesiana de Mato Grosso™.

O Estatuto Social da MSMT sofreu as
seguintes reformas:

Em 1975, registrado com o namero 1002,
livro A-6, no mesmo cartério.

Em 1991, registrado no Cartério do 4°
Oficio, sob o numero de ordem 6.473. do
Livro A-4, com data de 12 de marco de 1991.

Em 21.07.1994, foi reformado e
registrado no Cartdrio de 4° Oficio sob o n° de
ordem 10.485, do Livro A-26.

Em 30.06.1998, novamente foi
reformado, sendo registrado no Cartério de 4°
Oficio, sob o n° de ordem 16.599, do Livro A-
35.

Em 24.10.2000. sofreu reforma, sendo
registrado no Cartério de 4° Oficio de Campo
Grande/MS — Cartério de Registro de Titulos e
Documentos, sob 0 n® 21.326, no Livro A-41.

Em 24.12.2003, sofreu reforma, sendo
registrado no Cartério do 4° Oficio de Campo
Grande/MS — Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos, sob o n® de ordem 30.281. no
Livro A-52.
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Em 24.10.2005. registrado no Cartério do
4° Oficio de Campo Grande/MS — Cartdrio de
Registro de Titulos e Documentos, sob o
nimero de ordem 36.326, no Livro A-78.

Em 20.08.2007, registrado no 4° Servico
Notarial e Registral de Campo Grande/MS, sob
0 numero de ordem 42.436, no Livro A-118.

Em 31.03.2009, registrado no 4° Servico
Notarial e Registral de Campo Grande/MS, sob
0 n® 47.686, no Livro A-152.

Em 28.05.2013, registrado no 4° Servico
Notarial e Registral de Campo Grande/MS sob
0 n® 47.686, no Livro A-152.

Em 10.10.2016. registrado no 4° Servico
Notarial e Registral de Campo Grande/MS sob
0 n° 47.686. no Livro A-152.

Em 24/08/2017, registrado no 4° Servico
Notarial e Registral de Campo Grande/MS sob
0 n° 47.686, no Livro A.

TiITULO | i
DA DENOMINACAQ, DA DURACAO, DA
SEDE, DO DOMICILIO E DO FORO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO
Art. 1°. A MISSAO SALESIANA DE MATO
GROSSO, tendo por sigla MSMT, é uma pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a
forma de associacao civil, nos termos do art.
44, |, da Lei 10.406/2002.

Paragrafo Gnico. A MSMT esta inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP)
sob 0 n® 03. 226.149/0001-81.

CAPITULO II
DA DURACAC
Art. 2°. A duracdo da MSMT é por tempo
indeterminado.
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MissAo Salesiana de Mato Grosso

CAPITULO 11i
DA SEDE, DO DOMICILIO E DO FORO
Art. 3°. A MSMT tem sede, domicilio e
foro na cidade de Campo Grande, MS, na Rua
Padre Jodo Crippa n® 1.437, Centro, 79.002-
390 Campo Grande/MS.

TiTULO Il
DOS FINS

CAPITULO UNICO
DOS FINS
Art. 4°. A MSMT é uma entidade
educativo-cultural e de assisténcia social, sem
fins lucrativos, que tem por finalidades:
| - educacdo em todos os niveis e
modalidades, desenvolvendo atividades de
ensino, pesquisa e extensao;
Il - prestacao de servicos especializados a
sociedade e a entes ptblicos;
Il - atividades de consultoria, assessoria e

supervisao;

IV - desenvolvimento de projetos
tecnologicos: '

V - atividade social junto a povos
indigenas;

VI - promocao social por meio de centros
juvenis, sociais e profissionais, abrigos.
ambulatérios, 6rgaos de comunicacio social e
outras;

VIl - atendimento socioeducativo em meio
aberto a criancas e  adolescentes
vulnerabilizados pelo empobrecimento e
exclusdo social;

VIIl - incentivo a integracdo no mercado
de trabalho através de programas sodiais,
atividades  agropecuérias, industriais, de
artesanato e outros;

IX - capacitacdo de agentes na area socio-
politica;

X - atividades educativas, esportivas,
culturais, artisticas, de pesquisas e consecucdo
de patentes;

Rua Padre jodo Crippa. 1437 - CEP 79002-390 |
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Xl - atividades de servicos de
complementacao diagnoéstica e terapéutica;
habilitacao e reabilitacio de pessoas e a
promocao de sua integracdo a vida
comunitaria.

Xl - desenvolvimento de  acoes
socioassistenciais no ambito da Protecao Social
basica, com servicos, programas e projetos de
convivencia e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Xl - promocao da defesa e a efetivacao
dos direitos socioassistenciais, colaborando
com a construcao de novos direitos e com os ja
estabelecidos, promocio da cidadania e com
enfretamento das desigualdades sociais.

Paragrafo (nico. Na prossecucao de suas
atividades-fim, a MSMT n&o faz discriminacio
de sexo, cor, idade, raca. credo politico ou
religioso, condicao social ou de nacionalidade.

Art. 5°. A MSMT cria, incorpora e
desenvolve qualquer obra ou atividade que
agilize a prossecucdo de seus fins estatutarios,
bem como desativa tudo o que se torna
ineficiente ou ineficaz.

Pardgrafo Onico. Os dados cadastrais da
Mantenedora,  Filiais e  Departamentos
constarao de Ata da Presidéncia da MSMT.

TITULO i1l
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DOS ASSCCIADOS
Art. 6°. A MSMT é uma associacao com
numero ilimitado de associados.

Art. 7°. Pode ser associado da MSMT o
Religioso professo, Salesiano de Dom Bosco,
respeitadas as condicdes de admissdo previstas
no presente Estatuto.

Art. 8°. A admissao, demissao ou exclusao
de qualquer associado é registrada em elenco

Postal 415 - CEP 79002-970 - Campo Grande - MS
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proprio, observando-se o disposto no presente
Estatuto.

Art. 9°. Nas divergéncias entre associados,
que nao forem resolvidas pelo Presidente, cabe
recurso a Presidéncia.

CAPITULO I
DA ADMISSAQ

Art. 10. Todo associado sera admitido em
carater tempordrio, pelo periodo minimo de 1
(um) e maximo de 9 (nove) anos. depois do
qual sera excluido ou admitido
definitivamente.

Paragrafo Gnico. Caso o  associado
descumpra qualquer obrigacao prevista neste
Estatuto, durante o periodo de carater
temporario, 0 associado sera excluido.

Art. 11. S3o requisitos para admissdo dos
associados:

| - a apresentacao do pedido ao Presidente
da MSMT pelo candidato:

Il - a aprovacdo do candidato pela
Presidéncia da MSMT.

CAPITULO HI
DA DEMISSAO

Art. 12. O associado podera solicitar sua
demissao da associacao mediante pedido,
formulado por escrito, ao Presidente da
MSMT.

Paragrafo (nico. A demissdao s6 ocorrera
apos deliberacdo da Presidéncia da MSMT,
ficando o associado no exercicio de seus
encargos até que haja decisdo da Presidéncia.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO
Art. 13. A exclusdo do associado ocorrera
apos um processo de apuracao da justa causa,
em procedimento administrativo instaurado
especificamente para tal fim, sendo garantido
ao assaciado o direito de ampla defesa.

D
SALESIANOS

Art. 14. Sdo motivos ensejadores da justa
causa:

| - descumprir os deveres estabelecidos no
artigo 18 do presente Estatuto;

Il - agir com improbidade moral ou
administrativa que comprometa os fins da
MSMT.

Art. 15. Da decisao da Presidéncia gue
decrete a exclusao do associado, com base no
procedimento administrativo prévio, cabera
recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO V
DOS DIREITOS

Art. 16. Sao direitos dos associados:

| - participar das atividades da associacao;

Il - ter voz ativa e passiva;

Il - votar e ser votado;

IV - o exercicio da ampla defesa em
processo  administrativo  instaurado  para
exclusao de associado;

V - interpor Recurso a Assembleia Geral da
decisdo que determina a sua exclusdo.

Art. 17. Os associados podem manter a
propriedade de seus bens e tém a capacidade
de adquirir outros em seu préprio nome por
atos /nter vivos ou causa mortis.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 18. S3o deveres dos associados:

| - cumprir o presente Estatuto, bem como
as decisdes da Assembleia Ceral e da
Presidéncia:

Il - contribuir, com seu trabalho e
dedicacdo. para a consecucao dos fins da
MSMT;

Il - manter conduta compativel com as
finalidades da MSMT:

IV - cumprir a missdo institucional em
qualquer uma das obras salesianas, tanto de
nivel nacional como internacional, para a qual
for designado pela Presidéncia da MSMT.
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CAPITULO VI
DAS LIMITACOES
Art. 19. Os associados nao adquirem
direito algum sobre o patriménio social da

MSMT e, se desligados, a pedido. ou por

exclusao. na forma deste Estatuto, nada

podem exigir pelo tempo que nela
permaneceram, nem  pelos trabalhos
realizados.

7 Art. 20. E expressamente vedado aos
componentes da . Presidéncia e aos demais
associados prestar aval, fianca ou endosso a
favor de terceiros.
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Art. 21. Os associados nao respondem,
nem subsidiariamente, pelas obrigacoes
contraidas pela MSMT.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO E DO GOVERNO

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO
Art. 22. A MSMT se rege:
| - pelo presente Estatuto;
Il - pela Legislacdo Brasileira;
Il - pelo Cadigo de Direito Canénico;
IV - pelas Constituicdes e Regulamentos da

Sociedade de Sao Francisco de Sales;

V - pelo Regimento Interno;
VI - pelo Diretério Inspetorial.

CAPITULO Il

DO GOVERNO
Art. 23. Sao érgaos de Governo:
| - a Assembleia Geral;
Il - a Presidéncia.

TiTULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

@
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CAPITULO |
DA COMPOSICAO
Art. 24, A Assembleia Geral, dérgao
soberano da MSMT, é constituida por todos os
seus associados.

CAPITULO II
DA CONVOCACAO
Art. 25, A Assembleia Geral serd
convocada pelo Presidente, ou, em sua
auséncia ou impedimento, pelo seu substituto
legal.

Art. 26. A Assembleia podera ser
convocada, também, mediante requerimento
escrito, dirigido ao Presidente, assinado, no
minimo. por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 27. A Assembleia Geral sera
convocada por edital publicado pela imprensa
da localidade da sede da MSMT, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data
de sua realizacao.

CAPITULO il
DA INSTALACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 28. A Assembleia Geral & instalada e
presidida pelo Presidente ou, na auséncia dele,
pelo seu substituto legal, e delibera por
maioria simples de votos com o seguinte
quorum:

| - em primeira convocacdo. com a
presenca da maijoria absoluta dos que
estatutariamente a compaem;

Il - em segunda convocacdo, feita meia
hora depois, com qualquer namero de
componentes.

Paragrafo (nico. As decisoes da
Assembleia GCeral sdao tomadas por maioria
simples de votos, salvo os casos dispostos
diversamente neste Estatuto efou a Assembleia
Geral.
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Art. 29. A Assembleia Geral se reline
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano
€, NOS Casos previstos nos incisos 1, 111, 1V, do
artigo 32 do presente Estatuto.

Art. 30. A Assembleia Geral se reine
extraordinariamente quando for convocada
pelo Presidente, ou pelos associados, conforme
disposto no artigo 26 do presente Estatuto.
para deliberar sobre os assuntos ndo previstos
em Assembleia Geral ordinaria.

CAPITULO IV
DOS VOTOS

Art. 31. O voto é pessoal, excluindo-se a
representacao por procuracao.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Art. 32. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger e dar posse & Presidéncia;

[l - destituir qualquer um dos membros da
Presidéncia, de acordo com o disposto no
artigo 45 do presente Estatuto;

1l - eleger e dar posse ao Conselho Fiscal;

IV - aprovar o Plano de Atendimento, o
Relatério de Atividades, a Prestacao de Contas
e o Balanco Patrimonial da MSMT:

V' - julgar recurso impetrado contra
decisdo da Presidéncia da MSMT de exclusdo
de associado;

VI - reformar este Estatuto ou extinguir a
MSMT, de acordo com o estabelecido nos
artigos 64 e 65;

VIl - deliberar sobre proposta de absorcio.
cisdo, fusao ou incorporacio de outras
entidades a Associacio;

VIII - verificar o cumprimento do Estatuto;

IX - tomar as providéncias necessarias para
o alcance das finalidades da Associacdo.

Art. 33. As atas das Assembleias Gerais sao
assinadas pelo Presidente, ou seu substituto

@
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legal. pelo Secretério e por 2 (dois) associados
presentes na reuniao.

Paragrafo (nico. Todos os participantes da
Assembleia Geral assinam o Livro de Presenca.

TITULO VI
DA PRESIDENCIA

CAPITULO |

DA COMPOSICAQ E DO MANDATO

Art. 34. A Presidéncia é o orgao de
governo da Mantenedora e das Filiais e se
compoe: de 1 (um) Presidente; de 1 (um)
Vice-Presidente; de 1 (um) Administrador
Geral; e de 5 (cinco) Conselheiros e serd eleita,
dentre seus associados, pela Assembleia Geral
devidamente convocada para tal fim.

§ 1°. Nomeado pelo Presidente. e a
servico da Presidéncia, o Secretario participa
das reunides, sem direito a voto. com funcio
de notario, sendo que o tempo de
permanéncia na funcao sera a critério do
Presidente.

§2°. As atas das reunides da Presidéncia
sao assinadas pelo Presidente, ou seu
substituto legal, pelo Secretario e por 1 (um)
outro membro presente na reunido.

§3°. Em situacdes temporarias que o
exigirem, o Presidente podera permitir a
acumulacdo de funcdes por membros da
Presidéncia.

Art. 35. O mandato do Presidente,
ordinariamente, € de 6 (seis) anos; o dos
outros componentes da Presidéncia de 3 (trés)
anos, podendo ser reconduzidos, ou, também,
exonerados, durante o triénio.

Paragrafo inico. Cada componente da
Presidéncia permanece no exercicio de suas
funcdes, mesmo que vencido o seu prazo, até
a posse do substituto.
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Art. 36. No eventual impedimento do
Presidente e Vice-Presidente, o Conselheiro
mais antigo no cargo assume.

CAPITULO Ii
DA COMPETENCIA

Art. 38. Compete a Presidéncia:

| - cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

[l - assessorar o Presidente nos casos
previstos neste Estatuto;

Il - deliberar sobre a admissao e o pedido
de demissao de associados:

IV - examinar e consignar parecer sobre as
atividades realizadas e o balanco patrimonial;

V - deliberar sobre a criacdo, alteracio da
denominacéo e das finalidades, suspensdo das
atividades, reativacao ou extinco de filiais:

VI - aprovar a construcao ou a demolicio
de edificacbes, bem como as reformas de
vulto, de acordo com as normas institucionais:

VIL - aprovar a aquisicdo, alienacio,
doacdo, permuta, hipoteca, gravame, cessio
gratuita ou onerosa de bens iméveis;

VIII - aceitar doacGes a titulo oneroso:

IX - orientar toda a administracio da
Associacdo:

X - fixar a politica salarial e de reajuste das
anuidades ou semestralidades, observadas as
normas legais;

Xl - julgar recurso impetrado por
divergéncia entre associados. proveniente de
decisao proferida pelo Presidente:

Xl - deliberar sobre a exclusio de
associado apds a conclusao do procedimento
administrativo;

Xl - interpretar autenticamente o
presente Estatuto.

Art. 39. A Presidéncia se reline sempre
que convocada pelo Presidente, ou pelo seu
substituto legal.

P S e
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CAPITULO HI
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 40. Compete ao Presidente:

I - dirigir ordinariamente a MSMT;

[l - representar ativa e passivamente a
MSMT, judicial e extrajudicialmente;

Il - nomear procuradores;

IV - delegar poderes;

V - designar os Diretores das Filiais e dos
respectivos Departamentos, apds a consulta
aos associados, com O consenso da
Presidéncia;

VI - admitir, transferir, demitir e excluir
associados, apés tomadas as providéncias
previstas neste Estatuto;

Vi) - instaurar procedimento
administrativo para apuracao de justa causa
ensejadora de exclusio de associados;

VIl - convocar e presidir a Assembleia
Geral e a Presidéncia;

IX - apresentar anualmente a Assembleia
Geral o Plano de Atendimento e o Relatdrio de
Monitoramento das Atividades Beneficentes;

X - individualmente, ou em conjunto com
0 Administrador Geral, abrir, movimentar e
encerrar contas bancdrias; realizar operacdes
de carater comercial; assinar termos de
parceria, fomento ou colaboracio; convénios;
acordos de cooperacao; contrair obrigacdes e
empréstimos, transigir;

Xl - renunciar e desistir de direitos e acges;

Xil - fixar, com o consentimento da
Presidéncia, as contribuicGes exigidas pelas
necessidades da Associacdo, comunicando-as
as filiais;

Xl - dirimir as divergéncias entre
associados.

XIV - nomear o Reitor das Entidades
Universitarias.

Art. 41. Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em seus
impedimentos e auséncias;
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Il - individualmente, ou em conjunto com
o Presidente, ou Administrador Geral, abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias:
realizar operagdes de caréater comercial: assinar
termos de parceria, fomento ou colaboracio;
convénios: acordos de cooperacio: contrair
obrigacoes e empréstimos, transigir;

HI - desempenhar as funcoes que o
Presidente lhe confiar e/fou formalmente |he
delegar.

Art. 42. Compete ao Administrador Geral:

I - zelar pela manutencio dos imaveis,
moveis e do equilibrio econdmico-financeiro,
aplicando os bens disponiveis de acordo com a
orientacao da Presidéncia;

Il - individualmente, ou em conjunto com
0 Presidente, abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias; realizar operacoes de carater
comercial; assinar termos de parceria. fomento
ou colaboracdo; convénios; acordos de
cooperacao; contrair obrigacdes e
empréstimos, transigir;

HI' - admitir e demitir empregados da
Mantenedora, zelando pela aplicacio das leis
trabalhistas;

IV - manter em ordem e clareza a
escrituracdo contabil:

V - organizar e apresentar os orcamentos
anuais, os levantamentos  econdmico-
financeiros necessarios para o relatério anual,
e 0 balanco demonstrativo das contas de
resultado;

VI - examinar e apreciar as prestacdes de
contas, exarando parecer, por escrito, sobre a
situacao de cada Filial:

VIl - apresentar anualmente 3 Assembleia
Geral a Prestacio de Contas e o Balanco
Patrimonial da MSMT:

VIII - supervisionar a administracdo das
Filiais;
IX - representar a MSMT

extrajudicialmente;

B D
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X - nomear procuradores com poderes
exclusivamente extrajudiciais.

Art. 43. Compete aos Conselheiros:

| - comparecer as reunides da Presidéncia;

Il - desempenhar os encargos que lhes
forem confiados.

Art. 44, Cabe ao Secretario:

| - agilizar a correspondéncia oficial;

[l - redigir as atas da Assembleia Geral e
das ReuniGes da Presidéncia;

Il - organizar e zelar pela privacidade do
Arquivo Geral da MSMT.

CAPITULO IV
DA DESTITUICAO DOS MEMBROS DA
PRESIDENCIA

Art. 45. Qualquer um dos membros que
compge a Presidéncia da MSMT podera ser
destituido do cargo para o qual foi eleito,
desde que descumprida qualquer uma das
atribuicdes que Ihe sdo impostas pelo presente
Estatuto.

Paragrafo tnico. A  destituicdo  dos
membros da Presidéncia ocorrera somente por
decisao da Assembleia Geral, expressamente
convocada para isto; deliberando, em primeira
convocacao, com a presenca da maioria
absoluta dos que a compdem; e, em segunda
convocacao, com o quérum minimo de 1/5
(um quinto) dos associados, os quais
deliberarao, em ambas hip6teses, com o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

TiTULO VII
DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO
Art. 46. O Conselho Fiscal é integrado por
3 (trés) membros efetivos e pelos respectivos
suplentes.
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Paragrafo nico. Os membros efetivos e
suplentes sao eleitos pela Assembleia Geral,
dentre os associados, para mandato de 3 (trés)
anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 47. O Conselho Fiscal se retne, pelo
MEenos, uma vez por ano.

CAPITULO 1]
DA COMPETENCIA

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos administrativos e
verificar o cumprimento da lei e do Estatuto;

Il - opinar sobre a prestacio de contas
anual, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar
necessarias ou (teis;

Il - analisar e opinar sobre os balancos,
inclusive patrimoniais, os balancetes e demais
demonstracoes financeiras:

IV - examinar e emitir parecer sobre
alienacdo ou oneracao de bens imoveis de
propriedade da MSMT:;

V - exercer as demais atribuicdes atinentes
ao seu poder de fiscalizacao.

Paragrafo Gnico. Os membros do
Conselho Fiscal podem ser convocados a
assistir as reunides da Presidéncia.

TITULO Vil
DA ADMINISTRACAO DAS FILIAIS E DOS
DEPARTAMENTOS

CAPITULO |

DA DENOMINACAO E ABRANGENCIA

Art. 49. Cada Filial e os Departamentos da
Mantenedora regem-se pelo presente Estatuto,
tendo como Razao Social - MISSAO SALESIANA
DE MATO GROSSO -, ou a sigla MSMT -,
seguida pela denominacao propria.

§ 1°. A MSMT é a Mantenedora de cada
uma das Filiais e dos Departamentos descritos
em Ata da Presidéncia.
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§2°. Além dos Departamentos da
Mantenedora, cada Filial também pode se
desdobrar em Departamentos, cujos nomes
sao cansignados depois da denominacao da
Filial.

§ 3° As Instituicdes de Ensino Superior
mantidas pela MSMT sdao nominadas,
organizadas e regidas na forma prevista em
seus Estatutos internos.

B
X
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CAPITULO I
DA DIRETORIA DA FILIAL

Art. 50. Cada Filial tem, como drgao
executivo, uma Diretoria, constituida por 1
(um) Diretor, 1 (um) Vice-Diretor, 1 (um)
Administrador local. 1 (um) Secretario e 1
(um) ou mais Conselheiros.

§ 1° A critério do Presidente, um
associado poderé exercer mais de uma funcao
na Diretoria de uma filial. podendo, inclusive,
exercer funcdo em outra filial, desde que niao
haja incompatibilidade para o desempenho de
suas atribuicoes.

§2°. A critério do Presidente, podera haver
exclusdo de funcdes na Diretoria de uma filial.

§3°. As filiais poderao ter Diretoria geral
ou Assessoria Executiva, a critério da
Presidéncia, de acordo com a realidade local.

§4°. O Diretor € nomeado pelo Presidente,
apos consulta aos associados e consenso da
Presidéncia.

§5°. 0 mandato da Diretoria é de 3 (trés)
anos, podendo  seus  membros  ser
reconduzidos, ou removidos, durante o triénio.

§6°. A critério do Presidente, a filial de
Educacdo Basica podera ter a nomeacio de um
Diretor Geral ou Diretor Pedagdgico.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 51. Compete a Diretoria de cada
Filial:
| - realizar a administracdo ordinadria de
acordo com o seu Regimento interno;

'
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Il - propor & Presidéncia a criacio ou
extincdo de Departamentos;

Il - elaborar a Programacdo Anual da Filial
e submeté-la a aprovacio da Presidéncia:

IV - elaborar o Plano de Atendimento das
Atividades Beneficentes da Filial e o Relatério
de Atividades, enviando-os a Presidéncia até as
datas pré-estabelecidas:

V - reunir-se, uma vez por més, para
avaliar e consignar parecer sobre o
desempenho da Filial:

VI - apresentar & Presidéncia. até as datas
pré-estabelecidas, uma proposta de politica
salarial para os empregados da Filial e, para as
Filiais que desenvolvem atividade educacional,
de reajuste das anuidades ou semestralidades
escolares, observadas as normas legais.

Art. 52. Compete ao Diretor:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as
determinacoes da Presidéncia:

Il - dinamizar a Filial e seus
Departamentos;

Il - assinar documentos oficiais da Filial:

IV - representar a Filial extrajudicialmente;

V - participar da Assembleia Geral:

VI - convocar e presidir a Diretoria:

VIl - assinar termos de parceria, fomento
ou colaboracdo; convénios; acordos de
cooperacao, que tenham a Filial como parte;

VIl - individualmente, ou em conjunto
com o Administrador local, assinar e endossar
cheques e ordens bancarias:

IX - assinar carta de preposicio.

Art. 53. Compete ao Vice-Diretor:

I - substituir o Diretor ausente ou
impedido;

Il - individualmente, ou em conjunto com
o Diretor ou o Administrador local, assinar e
endossar cheques e ordens bancarias:

Il - exercer outros encargos que lhe forem
confiados.
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Art. 54. Compete ao Administrador local:

I - administrar os bens imoveis e madveis
sob orientacdo da Diretoria e da Presidéncia, e
zelar pela sua conservacio;

Il - individualmente, ou em conjunto com
o Diretor, tratar das financas, recebimentos,
pagamentos, quitacoes e endossos, ou emissio
de cheques e movimentacio de contas
bancérias;

Il - admitir e demitir empregado, com
aprovacao do Diretor, zelando pela aplicacio
das leis trabalhistas;

IV - zelar pela integridade da
documentacdo administrativa, principalmente
patrimonial e trabalhista;

V - elaborar e apresentar as previsdes
orcamentarias;

VI - prestar contas da administracdo,
enviando mensalmente os documentos
contabeis a sede da MSMT.

Art. 55. Compete ao Secretario:

I - secretariar as reunides da Diretoria,
redigindo as atas;

Il - zelar pela eficacia da correspondéncia
oficial;

Il - assessorar o Diretor na convocacio e
conducao das reunides da Diretoria;

IV - zelar pela organizacao do arquivo e da
biblioteca da Filial.

Art. 56. Compete aos Conselheiros:

| - participar das reunides;

Il - zelar pelo desempenho da Filial,
detectando problemas e levando-os 2
Diretoria;

Il - assumir os encargos que lhes forem
confiados pelo Diretor.

CAPITULO IV
DOS DEPARTAMENTOS DA MANTENEDORA
Art. 57. A administracio  dos
Departamentos da Mantenedora é realizada
diretamente pela Presidéncia. podendo ter um

il
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responsavel no  proprio
designado pelo Presidente.

Departamento,

CAPITULO V
DAS LIMITACOES

Art. 58. A administracdo extraordinaria é
de exclusiva competéncia da Presidéncia.

Paragrafo Unico. E vedado, pois, as
Diretorias das Filiais e dos Departamentos da
MSMT:

| - adquirir, alienar, hipotecar, permutar
ou gravar, de qualquer forma ou espécie, bens
imoveis;

Il - construir ou demolir edificacées e
realizar reforma de vulto, de acordo com o
Regimento Interno;

ll - fazer inversdes de dinheiro ou bens no
mercado de acdes.

TiTULO IX
DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
Art. 59. As Instituicoes de Ensino Superior
mantidas pela Missdo Salesiana de Mato
Grosso  s3o  organizadas, regidas e
administradas na forma designada em seus
Estatutos ou Regimentos internos.
Paragrafo Gnico. No  cabecalho de
documentos expedidos deve constar uma
referéncia sobre a entidade mantenedora.

Art. 60. No Estatuto ou Regimento
interno das Instituicdes de Ensino Superior
mantidas deve constar sempre que dependem
da MSMT:

| - a aprovacdo do plano diretor para o
desenvolvimento da Universidade, do Centro
Universitario ou da Faculdade;

Il - a aprovacao da proposta orcamentaria
e da prestacao de contas:
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- a decsao sobre assuntos que
envolvem criacdo ou aumento de despesas
extraordinarias;

IV - a fixacdo da politica salarial e reajuste
de anuidades ou semestralidades, observadas
as normas legais;

V - a aceitacdo de alteracdo do Estatuto de
Instituicdo de Ensino Superior, no ambito de
sua competéncia;

VI - a aceitacdo de legados, doacdes e
herancas;

VIl - a propriedade dos bens e a
titularidade de todos os direitos colocados a
disposicao da Universidade, do Centro
Universitario e da Faculdade, ressalvados os
bens e direitos de terceiros, os tomados em
locacao, comodato ou através de termos de
parceria, colaboracdo ou de acordos de
cooperacao.

§ 1° As Instituicdes de Ensino Superior
devem ter um 6rgao de supervisao, designada
de Chancelaria.

§ 2° A funcio de Chanceler é exercida
pelo Presidente da MSMT e, em sua auséncia
ou impedimento, pelo seu substituto
estatutario.

§ 3°. O Reitor da Universidade ou Centro
Universitario mantidos pela MSMT é nomeado
pelo Chanceler.

TITULO X
DAS FONTES DE RECURSOS

CAPITULO UNICO
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 61. As fontes de recursos sao
provenientes das seguintes receitas:

I - servicos prestados em educacio e
outros vinculados as atividades de pesquisa e
extensao e/ou rendas auferidas com o uso e
aplicacao de seus bens;

Il - demais servicos prestados & sociedade
em geral, nas suas areas de atuacao;

Il - doacdes, legados. e quaisquer
contribuicdes oriundas de pessoas fisicas ou
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juridicas, de direito privado ou publico e de
entidades nacionais e internacionais:
IV - subvencGes dos Poderes Piiblicos:

V - outras receitas sob qualquer titulo.

TiTULO XU
DO PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
DO PATRIMONIO

Art. 62. O Patriménio Social da MSMT &
constituido: ,

I - por todos os bens imdveis e moveis de
sua propriedade e por todos agueles que vier a
adquirir;

Il - pelas receitas, provenientes dos
recursos adquiridos em consonancia com o
disposto no artigo 61 do presente Estatuto.

Paragrafo G(nico. Os bens serdo utilizados
ou aplicados exclusivamente na consecucio de
seus objetivos, podendo ser promovidas
inversdes para valorizacio e obtencio de
rendas.

TITULO XIi
DO BALANCO E DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

CAPITULO UNICO
DO BALANCO E DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS
Art. 63. 0 Balanco e as
Demonstracdes contabeis sio elaborados e
apresentados de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as
praticas adotadas pelas Normas brasileiras de
Contabilidade, que englobam a Llei das
Sociedades por Acdes. € respectivas alteracoes
introduzidas na referida Lei, o Cédigo Civil
Brasileiro, e as demais normas e Resolucdes e

e SALESIANOS

entidades sem fins lucrativos e de interesse
social.

Paragrafo Gnico. Anualmente, em 31 de
dezembro, é levantado e encerrado o Balanco
Patrimonial, em nivel de Mantenedora e
Filiais, e, acompanhado das respectivas
demonstracdes contabeis.

TITULO X1l
DA REFORMA DO ESTATUTO, DA
DISSOLUCAOQ E DA EXTINCAO DA MSMT

CAPITULO |
DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 64. O presente Estatuto pode ser
reformado somente por Assembleia Geral,
expressamente convocada para tal fim, tendo
0 seguinte quorum: em primeira convocacio,
com a presenca da maioria absoluta dos que a
compgem; e, em segunda convocacao, com o
quorum minimo de 1/5 (um quinto) dos
associados, os quais deliberardao em ambas
hipéteses, com o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes.

CAPITULO 1I
DA DISSOLUCAO E DA EXTINCAO DA
ASSOCIACAO
Art. 65. A MSMT s6 pode ser dissolvida ou
extinta por deliberacdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal fim, tendo o
seguinte quorum: em primeira convocacdo,
com a presenca da maioria absoluta dos que
estatutariamente a compdem; e, em segunda
convocacao, com, pelo menos, 1/3 (um terco)
dos que estatuariamente a compoem;
deliberando, em ambas hipéteses, com o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes.
Paragrafo Unico. Em caso de dissolucao
ou extincdo da MSMT, o eventual patriménio

Escrituracdo  Contabil  das Entidades  sem
Finalidade de Lucros, editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade. aplicaveis as

/ remanescente sera destinado & entidade sem
) fins lucrativos congéneres ou a entidades
| pablicas.
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TiTULO X1V em vigor na data de seu registro no Cartorio
DAS DISPOSICOES GERAIS competente.
CAPITULO UNiCO Campo Grande/MS, 14 de novembro de 2018.
DAS DISPOSICOES GERAIS ,
Art. 66. A MSMT aplica suas receitas, n aittl.. oo
rendas, rendimentos e o eventual resultado \“‘lﬁ“& At ——"
operacional  (superavit) integralmente no .ang Pe. Jo3o Bosco eiro Maciel
territdrio nacional e na manutencio e 3 Secretario
desenvolvimento de seus objetivos
institucionais. : 7:7 Lt o Lrlcetiy .
Pe. Gildasio Mendes dos Santos
Art. 67. A MSMT aplica as subvencoes e Presidente — CPF: 275.133-351-68
doacdes recebidas nas finalidades a que ~
estejam vinculadas. G; ﬁx C,
y i’ﬂ; . 20
) mnﬁ Reg‘ﬁia osa Barbosa ‘W
Art. 68. A MSMT nao distribui lucros, Advogada — OAB/MS n° 5.641
dividendos, bonificacdes, participacdes ou

parcela de seu patriménio ou rendas all _Zmiliin m"férﬁmi“éﬂfmcfﬁm_m S
nenhum dos associados, e a qualquer titulo. 5

Art. 69. A entidade podera, consoante ask,ccions): AAYTBAT1-680—N0Rwmm e nAF
W _ 5 Campo Grande 22 de novembro de-2818.
condicoes e limites impostos pela lei, ,-‘Hallen Thais de Franga — Escrevante
\ Ca-imbo 222542 Totll RS ‘8,60 Pnthdn €2./ EUDES

atividades de gestdao executiva, previstas nestef=:~ -
Estatuto, em razao das respectivas
competéncias.

Art. 70. Os associados que deixarem ou . : Gmill; ._ ‘rmv('? 20222470 o
! ) CHiP: 23.702.52410001- 35
abandonarem a MSMT, bem como os que dela '
forem excluidos, ndo tém direito a qualquer
indenizacio. compensacio ou pagamento, seja
a que titulo for, pelos servicos a ela prestados,
bem como nada poderio exigir pelo tempo ¥&
que permaneceram na MSMT, nem pelo
trabalho realizado. dentro ou fora de suas
instituicbes, tudo isso quando decorrente da S
mera condicdo de assaciado.

b Domme :D"\“-a's::zéam :

Art. 71. Os casos omissos neste Estatuto
serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 72. O presente Estatuto revoga as
disposicdes contrarias e anteriores, entrando
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SALESIANOS
ATA DA PRESIDENCIA DA MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO

Aos dezessete dias do més de dezembro de 2018, na sede da Missdo Salesiana de Mato Crosso, sita
na Rua Padre Jodo Crippa. n.°1.437, Centro, na cidade de Campo Grande/MS, as oito horas.
convocada e presidida pelo seu Presidente, Pe. Gildasio Mendes dos Santos reuniu-se a Presidéncia
da Missio Salesiana de Mato Grosso, nos termos do art. 40, VIll, de seu Estatuto Social. O
Presidente deu a reuniio por aberta e expds o motivo de sua convocacdo:»De acordo com ©
disposto no Paragrafo Ginico do art. 5° do novo Estatuto Social, registrado sob o n° 47.686 no Livro
A de Registro Civil das Pessoas juridicas em 07/12/2018. os dados cadastrais da Mantenedora,
Filiais e Departamentas constardo de Ata da Presidéncia. portanto, esta reuniao tem por finalidade
atualizar e validar os dados cadastrais da Mantenedora, Filiais e Departamentos, conforme a seguir
definidos: MANTENEDORA: MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO CNPJ n® 03.226.149/0001-
81Rua Padre Jodo Crippa n° 1.437. Centra 79.002-390 Campo Grande/M5; FILIAIS: MSMT -

'CENTROJUVENIL DOM BOSCO CNPJ n® 03.226.149/0007-77 Rua Sao Tomé n° 21 78:850-000
" Primavera do Leste/tAT; MSMT - SALESIANO DOM LASAGNA CNPJ n° 03.226.149/0008-58 Av.

Cussy de Almeida n° 187 16.015-245 Aracatuba/SP: MSMT - SAD MARCOS CNPJ n°
03.226.149/0009-39 BR 070, KM 98 - Cx. Postal 22 78.600-000 Barra do Garcas/MT; MSMT -
SAGRADO CORACAO MERURI CNPJ n°® 03.226.149/0010-72 BR 070. KM 112 Cx. Postal 33
78.600-000 Barra do Garcas/MT; MSMT - SAO JOSE DE SANGRADOURO CNPJ n°
03.226.149/0011-53 BR 070, KM 225 - Cx. Postal 23 78.850-000 General Carneiro/MT: MSMT -
UNISALESIANO LINS CNPJ n° 03.226.145/0012-34 Rua Dom Bosco n°® 265 16.400-505 Lins/5P;
MSMT - UNISALESIANO ARACATUBA CNPJ n° 03.226.149/0013-15; Rodovia Teotdnio_ Vilela,
3821, KM 8.5, B. Alvorada; 16.016-500 Aracatuba/SP; MSMT - COLEGIO SALESIANO -DOM
BOSCO CNPJ n°® 03.226.149/0014-04 Av. iMatg Grosso n® 227, Centro, 79.002-230 Campe
Grande/MS; MSMT = UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO CNPJ n® 03.226,149/0015-877 Av.
Tamandaré n® 6000, Jardim Serinario, 79.117-900 Campo Grande/MS: MSMT - FACULDADE
SALESIANA DE SANTA TERESA CNP{ n® 03.226.145/0016-68 Rua Dom Aquino n® 1.119;
79.330-060 COfumbéflMS: MSMT - INSTITUTO DE PESQUISA AGROAMBIENTAL; CNPJ) n°
03.226.149/0017-49. Av. Elizeu Ramos de Mendonca s/n® Lagoa da Cruz 79.117-715 Campo
Grande/MS: MSMT - CIDADE DOM BOSCO CNPJ n° 03.226.149/0019-00 Rua 13 de junho, 2660.
Bairro Dom Bosco 79.331-070 Corumba/MS; MSMT - COLEGI_O SALESIANO DE SANTA TERESA
CNPJ n® 03.226.149/0020-44 Rua 15 de Novembro n® 48979.330-000 Corumba/MS: MSMT -
SALESIANO SANTO ANTONIO CNPJ n° 03.226.149/0021-25 Rua Alexandre de Barros n® 387. B.
Chacara dos Pinheiros Coxip6 da Ponte 78080-030 Cuiabd/MT; MSMT - COLEGIO SALESIANO
SAO GONCALO; CNPJ n°® 03,226.149/0022-06 Av. Dom Bosco n® 605, B. Dom Aquino 78.015-
180 Cuiaba/MT; MSMT - INSTITUTO DOM BOSCO CNPJ n° 03.226.145/0023-97 Av. Dom Bosco,
s/n° 79.868-000 Indapolis (Dourados)/ MS: MSMT — CENTRO DE PESQUISA AGROAMBIENTAL
SAO SEBASTIAO CNPJ n° 03.226.149/0024-78 Estrada Vicinal Mario Covas Janior, Km 1.5, Vila
Guararapes]6,403-025 Lins/SP; MSMT - COLEGIO SALESIANO SANTA MARIA CNPJ n°
03.226.149/0025-59 Rua dos Cacadores n°® 260, Cavalhada 78.200-000 Caceres/MT: MSMT - SAO
JOAO BATISTA CNPJ n® 03.226.149/0026-30 Av. Dom Bosco n® Q1 78.800-000 Poxoréu/MT:
MSMT - CENTRO JUVENIL JESUS ADOLESCENTE CNPJ] 03. 226.149/0027-10 Av. Dom Bosco n°
221, Vila Piloto | 79.612-110 Trés Lagoas/MS; MSMT - COLEGIO SALESIANO DOM BOSCQO DE
TRES LAGOAS CNPJ 03.226.149/0028-00 Rua Coronel Jodo Gongalves de Oliveira n® 359. Centro
79600-110 Trés Lagoas/MS DEPARTAMENTOS DA MSMT. MSMT - COMUNIDADE . SANTO
ANTONIO Av. Cel. Antonio Cristino Cortes, s/n® 78.600-000 Barra do Garcas/MT: MSMT - CASA
DOM BOSCO Rua Luciana Ota Perez n° 629, Taquaral Bosque 79.035-350 Campo Grande/MS:
R Padre Jodo Crippa. 1437 - CEP 79002-390 | Caixa Postal 415 - CEP 79002-970 - Campo Grande - M5
CNPJ: 03.226.149/0001-81 | Fone: 67 3312-6400 | Fax: 67 3312-6489
Portzl: www.missaosalesiana.org.br | Email: salesianos@missacsalesiana.ore.br
g;ﬂ?ﬂ:o“ﬁ SERVIGO NOTARIAL - TABELIA: DEBORA CATIZANE DE OLIVEIRA
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Missao Salesiana de Mato Grosso @ s
) SALESIANOS
MSMT - INSTITUTO SAO VICENTE Av. Elizeu Ramos de Mendonga s/n°. Lagoa da Cruz 79.117-
715 Campo Grande/MS; MSMT - OBRA SOCIAL PAULO VI Av. Manoel Ferreira n® 35. Bairro
Santo Antonio 79.100-330 Campo Grande/MS; MSMT - CASA FILIPE RINALDI Praca Dom Bosco
n® 10, Bairro Xavantina Velha 78.690-000 Nova Xavantina/MT: MSMT - COMUNIDADE BEATA
MARIA ROMERO Rua Carvalho n°® 337, Jardim Belo Horizonte 78.705-410 Rondonopolis/MT:
MSMT - ORATORIO FILHOS DE DOM BOSCQ Av. Batuira n® 1449, Parque Universitario 78.750-
207 Rondondpolis/MT. Esta ata passa a integrar o Estatuto Social da Missdo Salesiana de Mato
Grosso para fins de comprovacdo dos dados cadastrais da Mantenedora, suas filias e
departamentos. Nao havendo mais assuntos a serem tratados, o Presidente da Missao Salesiana de
Mato Grosso agradeceu a todos 0s presentes e encerrou a reunido. da qual eu. Pe. Jodo Bosco *
Monteiro Maciel, Secretdrio, lavrel a presente ata que lida e aprovada pelos presentes, vai assinada
por mim, pelo Presidente, Vice-Presidente e pelo Econome. Campo Grande/MS, 17 de dezembro de
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Missio Salesiana de Mato GRrosso

; PRES/MSMT

} PORTARIA n° 01/2020

| Designa a DIRETORIA da MSMT — CENTRO JUVENIL DOM BOSCO.
sita na Rua Sdao Tomé, n.°21, Primavera doLeste/MT;
O Presidente da Missao Salesiana de Mato Grosso. no uso de suas
atribuicdes estatutdrias, cfr. a previsdo do art. 40, inc. V, do Estatuto
da MSMT:

RESOLVE:

Art.1°- Designar os associados a seguir nominados para constituir a DIRETORIA da MSMT —

CENTRO JUVENIL DOM BOSCO, inscrita no CNPJ sob o n® 03.226.149/0007-77, com

w sede na Rua S3o Tomé, n.°21, Primavera do Leste/MT. conforme a previsao
estabelecida no art. 50. do Estatuto Social:

DIRETOR: Ir. DAMIAQ DE JESUS SOUZA, brasileiro, solteiro, religioso, RG n%
1002727-0 SSP/MT e CPF n°® 666.979.051-15;

VICE-DIRETOR: _ Pe. ANGELO CESAR CENERINO brasileiro, ‘solteiro, religioso RG n°
: ; 21 793 708 1'SSP/SP e CPF n° 148.246.008-47:

ADMINISTRADOR Pe. ANGELO CESAR CENERINO, brasileiro, solteiro, religioso RG n°
LOCAL: | 21.793.708-1 SSP/SP e CPF n° 148.246.008-47:

SECRETARIO: Pe. TIAGO FIGUEIRO, brasileiro, solteiro, religioso, RG n® 1421625-6
SSP/MT e CPF n® 803.676.238-20:

Art.2°- O mandato da Diretoria é de 03 (trés) anos. conforme a previsdo do § 5° do art. 50. do
Estatuto da Missdo Salesiana de Mato Grosso. tendo posse imediata.

A4 Art.3°-  Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposicdes em
contrario.
K Oﬂ
Campo Grande/MS, 02 de janeiro de 2020. oot

AL Credwn CelilCcy
Pe. Gildasio Mendes dos Santos
Presidente da MSMT
275.133.351-68

MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO

R. Padre Jodo Crippa. 1437 - CEP 79002-390 - Caixa Postal 415 - CEP 79002-970 - Campo Grande - MS
CNPJ: 03.226.145/0001-81- Fone: (55) 67 3312-6400 - Fax: (55) 67 3312-6489

Portal: www.missaosalesiana.org.br - salesianos@missaosalesiana.org.br

A 0oFlcio
RECONHECIMENTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE

Secretaria Municipal da Fazenda

ALVARA DE LOCALIZACAO
Exercicio 2021

> Inscri¢io Municipal: 14834 <

Dados Gerais

' Raziio Social: MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO
Nome Fantasia: MSMT - CENTRO JUVENIL DOM BOSCO
CPF/CNPJ: 03.226.149/0007-77 IE: ISENTO
Enderego: RUA SAO TOME, 21 CEP: 78850000
Bairro: CONJUNTO RESIDENCIAL SAO CRISTOVAQ Cidade: PRIMAVERA DO LESTE - MT

Inicio da Atividade: 07/05/2018

Observagiio:

Atividades
8800600 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO;
Descrigiio da(s) Atividade(s) Secunddrias:
9430800 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS;
9493600 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE:
9499500 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE;
 Sdcios 4
Nome CPF/CNPJ Tipo de Sociedade
DAMIAO DE JESUS SOUZA 666.979.051-15 ADMINISTRADOR
ANGELO CESAR CENERINO 148.246.008-47 ADMINISTRADOR
Horirio de Funcionamento
Valido Até: 15/03/2022
>> Afixar em local visivel <<

Autenticacao Eletronica :

Emitida as: 07:36:27 do dia 23/03/2021
Codigo de Controle: 9958-5723-9717

A autenticidade deste alvard deverd ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal de Finangas http://s32.asp.srv,br:8080/issonline/serviet/hautenticadocumento.




30/03/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

el COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| o770 oot ™
.226. - 18
g’iiljiﬁ 149/0007-77 CADASTRAL 07/05/20

NOME EMPRESARIAL
MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
MSMT - CENTRO JUVENIL DOM BOSCO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5.00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
390.9 - Associagdo Privada

[—

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO

R SAO TOME 21 CENTRO JUV. D. BOSCO

CEP BAIRRQIDISTRITO MUNICIPIO | [UF
78.850-000 SAO CRISTOVAO PRIMAVERA DO LESTE MT
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@MISSAOSALESIANA.ORG.BR (67) 3312-6400

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Hhek AR

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 07/05/2018

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fdedekddekh deddkedkdedehh
b4

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 30/03/2021 as 09:51:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PRIMAVERA
DO LESTE-MT
CERTIFICADO DE REGISTRO DE ENTIDADE

Certificamos que a MSMT- Centro Juvenil Dom Bosco inscrito sob CNPJ: 03.226.149/0007-77
esta registrado neste Conselho sob n° 001/2020, desde Setembro de 2020, edicdo 1791, Diario Oficial de
Primavera do Leste/MT.

De acordo com a Resolugdo N° 06/2020 do CMAS, o presente registro € por tempo indeterminado, desde que
cumpra com as normativas vigentes.

José Ricardo liveira

Presidente do CMAS

Primavera do Leste-MT, 03 de Setembro de 2020
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
PRIMAVERA DO LESTE-MT

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROGRAMA N°003/2020

Certificamos que o CENTRO JUVENIL DOM BOSCO E CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL, inscrito
sob CNPJ: 03.226.147/0007-77 tendo como primeiro registro neste Conselho sob n° 001/2020 em regime de
apoio socio - educativo em meio aberto, Registro Atual por meio da Resolugao N° 004/2020-CMDCA/PVA/MT,
publicado no Diario Oficial de Primavera do Leste/MT no dia 03 de Agosto de 2020, Edi¢cédo 1755.

O presente certificado tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de registro.

VALIDO ATE 03/08/2022

Presidente grﬁExercicio do CMDCA
&

Primavera do Leste-MT, 03 de agosto de 2020
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SALESIANOS

Missao Salesiana de Mato Grosso

7  MSMT-CENTRO JUVENIL DOMBOSCO
Balanco Patrimonial Encerrado em 31 de Dezembro

2020 2018
ATIVO
CIRCULANTE
DISPONIVEL
Caixas e Bancos 3.508,24 183,53
Aplicagdes com Liquidez Imediata 301.218,70 0,00
TOTALDISPONIVEL 304.726,94 183,53
DIREITOS
Adiantamentos 3.551,21 9.009,40
Fornecedores 0,00 2.200,00
TOTALDIREITOS 3.551,21 11.209,40
TOTALATIVOCIRCULANTE 308.278,15 11.392,93
ATIVONAQ CIRCULANTE
IMOBILIZADO
; Iméveis 1.940.683,06 1.940.683,06
Méveis e Utensilios 10.282,00 10.282,00
Maquinas e Equipamentos 46.547,02 46.547,02
(-) Depreciagbes Acumuladas 58.616,58- 9.294,38-
TOTALIMOBILIZADO 1.938.895,50 1.988.217,70
TOTALDOATIVONAQ CIRCULANTE 1.938.895,50 1.988.217,70
TOTALATIVO 2.247.173,65 1.996.610,63
PASSIVO
CIRCULANTE
Fornecedores 8.586,31 10.195,01
Trabalhistas 4.258,01 10.723,77
Fiscais 0,00 159,82
TOTALPASSIVO CIRCULANTE 12.844,32 21.078,70
PATRIMONIO SOCIAL
Patridnio Liquido 1.978.531,93 581.096,36
Superavit ou Déficit do Exercicio 129.967,73 285.946,17-
__ Transferéncias Internas 125.829,67 1.683.381,74
UTAL PATRIMONIO SOCIAL 2.234.329,33 1.978.531,93
TOTALPASSIVO 2.247.173,65 1.999.610,63




MissAo Salesiana de Mato CRrosso

7 MSMT-CENTROJUVENIL DOMBOSCO

Demonstragdao do Resultado em 31 de Dezembro

RECEITAS

OPERACIONAIS

Prestagbes Escolares
Pés Graduagao e Especializagio
(-) Bescontos Comercial
{-) Descontos Financeiro
(-) Bolsas de Estudo Funcionais
TOTALPRESTAGOES ESCOLARES LIQUIDA!
Doagdes
Financeiras
Aluguéis e Arendamentos
Receitas Servigos Prestados
Contribuigbes dos Salesianos
Reembalsos
Subvengdes
Projetos ndo Govemamentais
Atividades de Extensao
' Outras Receitas
TOTALOUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITASNAOAUFERIDAS
Alienagdes de Bens do Ativo Permanente
Gratuidades Concedidas na Educagio
Acréscimo Semoventes
TOTAL RECEITASNAO AUFERIDAS
TOTALRECEITASBRUTA

DESPESAS

OPERACIONAIS
Saldrios e Encargos
Servicos Profissionais Terceiros
Saneamentoe Energia
Materiais de Consumo
Capacitagiode Pessoal
Atividades de Extensao
Administrativas
Locagdo
Tributarias
Depreciagdes
Manutengao
Comunicagio
Financeiras
Locomogao
Provis&o para Devedores Duvidosos
Despesas Gerais
Assisténcia a Saude
Outras Despesas
(-) Custo do produto Acabado

TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS

BENEFICIOS OBTIDOS EALIENAGOE
Isengdes Usufruldas
Alienagdes de Bens do Ativo

TOTAL BENEFICIOS OBTIDOS EALIENAGOE
TOTAL DESPESAS COMBENEFICIOS OBTIDOS EALIENAGOE
(-) Transferéncia Centro Custo para Gratuidade

TOTAL DESPESAS (-) GRATUIDADES
SUPERAVIT OU DEFICIT ANTES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

2020

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
301.375,00
2.970,09
0,00

0,00
37.602,00
24.374,00
0,00

0,00

0,00

0,00
366.321,09

0.00
0,00
0.00
0,00
366.321,09

74.462,61
8.784,62
10.075,79
2.446,01
0.00
248,90
6.189,48
50,00
334,75
49.322,20
14.611.44
2.248,00
1.822,95
14.972,85
0,00
41.931,09
7.975,17
876,50
0,00

236.353,36

26.414,74
0,00

26.414,74
262.768,10
8.505,18-

254.262,92
112.058,17

(" >
SALESIANOS

2018

0,00
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
1.680,00
1.016,21
0,00

0,00
29.808,00
3.992,00
0,00

0,00

0,00

0,00
36.486,21

0,00
0,00
0,00
0,00
36.496,21

137.118,87
25.473,99
5.678,62
3.220,35
0,00
24,00
12.625,03
3.910,65
380,24
9.294,38
22.648,14
2.627,76
1.214,61
37.492,50
0,00
53.012,85
5.785,42

1.924,97 -
0,00

322.442,38

29.784,52
0,00

29.784,52
352.226,90
0,00
352.226,90
315.730,69-




Missio Salesiana de Mato Crosso

7 MSMT-CENTROJUVENILDOMBOSCO

Demonstragoes das Variagoes Patrimoniais em 31 de Dezembro

a

SALESIANOS

Beneficios Obtidos 2020 2019
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social 10.883,30 22.227,32
SAT - Seguro Acidente de Trabalho 549,19 1.111,34
Terceiros 3.185,15 6.445,86
CSLL - Contribuigao Sobre Lucro Liguido 11.687,10 0,00
TOTALBENEFICIOS OBTIDOS 26.414,74 29.784,52
Beneficios Concedidos na Educagao
TOTALGRATUIDADES NAEDUCAGAQ 0,00 0,00
{ | Servigos Socioassistenciais
o
Protecdo Social Basica Criangas e Adolesc. 6 a 14 Anos 8.505,18- 0,00
TOTALSERVIGOS SOCIOASSISTENCIALS 8.505,18- 0,00
TOTAL BENEFICIOS CONCEDIDOS 8,505,18- 0,00
RESULTADO BENEFICIOS OBTIDOS (-) CONGEDIDC 17.509,56 29.784,52
Superavit ou Déficit do Exercicio 129.967,73 285.946,17-

/ -
Contador-CRC/MS 1MS003604C

br. Damido de Jesus Bouza
Economo/Diretor Administrativo
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RELATORIO DE
ATIVIDADES

o e Curso de aprendizagem: Programa Jovem Aprendiz
e Cursos profissionalizantes
e Escola de Esportes Dom Bosco
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. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome do proponente: CENTRO JUVENIL DOM BOSCO

CNPJ: 03226149/0007-77

Endereco completo: RUA SAO TOME, N° 21, BAIRRO SAO CRISTOVAOQ |
Municipio: PRIMAVERA DO LESTE — MT

CEP: 78850-000

DDD/Telefone: (66) 99928-5731

E-mail: centrojuvenil.primavera@missaosalesiana.org.br

. IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome do Dirigente: DAMIAO DE JESUS SOUZA

CPF n°: 66697905115.

N° RG: 1002727-0: Data 20/08/2002: Orgao Expedidor: SSP/MT

Cargo: DIRETOR

Endereco residencial completo: AV. DOM BOSCO, n° 553, Bairro Jardim
Luciana.

Municipio: PRIMAVERA DO LESTE - MT

CEP: 78850-000

DDD/Telefone: (66) 99928-5731

E-mail: damiaosouzas@gmail.com.

Rua Sao Tomé, 21- Bairro Sao Cristovao
CEP: 78850-000 - PRIMAVERA DO LESTE - MT
C.P. 15 (CEP: 78850-970)
E-mail: centrojuvenil.primavera@missaosalesiana.org.br
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3. APRESENTAGCAO HISTORICA

A presente Obra Social MSMT-Centro Juvenil Dom Bosco & filial da
Missao Salesiana de Mato Grosso (MSMT) presente em Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul e Sao Paulo a mais 128 anos.

Em Primavera do Leste — MT, no ano de 2005 os Salesianos
assumiram a Paroquia Nossa Senhora da Salete que ficou sendo
administrada na pessoa do Salesiano Pe. Tiago Figueiré que era Paroco e
Coordenador dos trabalhos sociais.

Em 2007 o Salesiano Mestre Damido ficou encarregado dos
trabalhos Sociais e nesta época oficializou os trabalhos sociais que ja estavam
em andamento, naquele momento recebe o nome Obra Social MSMT-Centro
Juvenil Dom Bosco, porém como departamento do CNPJ da Matriz de Campo
Grande.

Em 2012 foi criado o Centro Social Bom Bosco uma associagao a
parte que usava outro CNPJ e outra Diretoria e era ligada a Paroquia Nossa
Senhora da Salete. Porém os trabalhos eram feitos no espago mesmo espaco
emprestado pela paroquia.

Atualmente, os trabalhos dos salesianos nesta area em Primavera
do Leste ndo tem vinculo de dependéncia juridica ligada a com a Paréquia
Nossa Senhora da Salete.

E importante notar que os trabalhos sociais realizados pelos
SALESIANOS séo ligados a Missédo Salesiana de Mato Grosso.

A Paroquia Nossa da Salete por sua vez, empresta o espaco fisico
(prédio) para desenvolver os trabalhos sociais.

Hoje atuamos com duas entidades: uma delas € Salesiano Centro
Social Bom Bosco com CNPJ préprio é ligado ao MSMT- Centro Juvenil Dom
Bosco e a outra entidade sdo a MSMT- Centro Juvenil Dom Bosco filial da

MSMT que € a mantenedora juridica.

Rua Sao Tomé, 21- Bairro Sao Cristovao
CEP: 78850-000 - PRIMAVERA DO LESTE - MT
C.P 15 (CEP: 78850-970)
E-mail: centrojuvenil.primavera@missaosalesiana.org.br
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Em 2018 o MSMT- Centro Juvenil Dom Bosco passa ser filial da
MSMT com CNPJ proprio, e atualmente como responsavel Mestre Damiao de
Souza, que a colaboracao de um a equipe de pessoas e busca a ajuda de
Instituicbes Publicas, Privadas, Clubes de Servico e outras Pessoas Parceiras
somando um esforgo em conjunto de garantir um atendimento socioeducativo
para adolescentes e jovens, seguindo o método de Dom Bosco, que
fundamenta no tripé: Razao, Religiao e Carinho.

As atividades MSMT- Centro Juvenil sera desenvolvido no periodo
matutino, vespertino e Noturno:

Atraves de propostas de um programa “cursos ‘iniciacdo ao
trabalho”, aprendizagem e profissionalizantes”.

Através de propostas de um espaco voltado a cultura, esportes e
lazer, e um espaco para ver e encontrar os amigos queremos também ofertar:

e Curso de aprendizagem programa Jovem Aprendiz
e Cursos profissionalizantes
e Escola de Esporte Dom Bosco
A nossa proposta de atividades vem de enconiro com a faixa etaria

de idade adolescente e jovem de 14 a 21 anos processo muito importante no

desenvolvimento e aprendizado dos mesmos.

4. AREA DE ABRANCIA:

Nossa area de abrangéncia do Centro-Leste, Sao Cristévao, Poncho
Verde e bairros circunvizinhos e toda primavera do Leste, atendendo-os sem
discriminacao de sexo, cor, raga, credo politico ou religioso, condicado social ou
de necessidade. Porem em havendo vagas podem receber usuarios de

qualquer lugar do Municipio de Primavera do Leste.

5. OBJETIVOS
5.1 OBJETIVOS GERAIS:

Planejar, promover, coordenar, desenvolver e possibilitar atividades
educativas, de Assisténcia Social, iniciacdo profissional, aprendizagem,
profissional e promocéo cultural e humana, visando atender os adolescente de

jovens.

Rua Sao Tomé, 21- Bairro Sao Cristovao
CEP: 78850-000 - PRIMAVERA DO LESTE - MT
C.P. 15 (CEP: 78850-970)
E-mail: centrojuvenil.primavera@missaosalesiana.org.br
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5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)
8)

9)

Resgatar a Inclusao Social, Cultural, Religiosa e a Promog¢ao humana e
integral dos adolescentes e jovens;

Proporcionar um processo educativo que ajude o destinatario a “SER,
CONHECER, FAZER e RELACIONAR-SE” com o outro, baseado no
método educativo de Dom Bosco;

Tirar adolescentes e jovens das ruas para ser inserido em programas de
iniciagao ao frabalho, aprendizagem e profissionalizante.

Contribuir diretamente ou indiretamente para que diminua a evasao
escolar;

Integrar familia, comunidade, escola e Igreja para reunir, discutir e resolver
os problemas sociais que afetam a qualidade de vida dos adolescentes e
jovens;

Disponibilizar praticas esportivas e culturais diversificadas para criar senso
de sociabilidade, conhecimento e coletividade;

Incentivar o habito da leitura, pesquisas e uso correto da internet;

Incentivar e levar o aluno a conhecer a cultura do seu estado, através da:
literatura e poesia, teatro dancgas, efc;

Incentivar e levar o adolescente e jovem a ter senso de participacdo e nao

sO de competicao;

10) Incentivar o adolescente e jovem a ter compromisso e respeito a familia,

comunidade, Cidade, Estado e o Pais.

6. JUSTIFICATIVA

A fase de adolescéncia e a dos jovens é repleta de ansiedades,

indagacdes e contradi¢gdes; vontade aprender; sonho de conquistar o mundo;

ter uma boa profissao; ter dinheiro; poder ajuda sua familia; ter sua propria

familia e ser bem sucedido. Mas para isso, precisam da base da familiar, da

Rua Sao Tomeé, 21- Bairro Sao Cristovao
CEP: 78850-000 - PRIMAVERA DO LESTE - MT
C.P. 15 (CEP: 78850-970)
E-mail: centrojuvenil.primavera@missaosalesiana.org.br
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Escola, da comunidade e de outros suportes para que seja possivel a sua
insercao na Sociedade de forma saudavel.

Hoje a maioria dos adolescentes e jovens carentes, encontra-se em dilema
de ter que fazer uma escolha, entre trabalhar ou estudar. Por essa razao,
muitos nem terminam o ensino médio, distanciando assim a possibilidade de
fazer um curso técnico ou mesmo uma faculdade. Esse fator tambem disténcia
o acesso a formacéo profissional e ao trabalho digno de uma pessoa humana,
ficando assim, a margem da sociedade.

Esses fatos mostram que os adolescentes e jovens carentes, sao vitimas
da situacao em que vive, pois, ja vem de uma realidade familiar desestrutura, e
potencializados pelas dificuldades do acesso a educagdo e trabalho, ficam
vulneraveis e acabam desanimando de seus sonhos e da vida, e se torna um
alvo facil para o alcool, as drogas, o crime, a prostituicao e tantos outros males
do mundo.

Considerando a analise exposta, a MSMT- Centro Juvenil Dom Bosco
quer é propor possibilidades de elaboragao de projetos de intervengéo imediata
que possam contribuir, de forma significativa, na melhoria da qualidade de vida
do adolescente e jovem do nosso municipio.

Portanto, a nossa acdo Social e Educacional, esta baseada na
corresponsabilidade da sociedade em educar e promover a Cidadania, funcao
primeira do Estado, da Familia e da Comunidade.

Este projeto visa oferecer para os adolescentes e jovens uma oportunidade
de mudanga de vida inserindo-se no programa iniciagdo profissional,
aprendizagem e cursos profissionalizantes e ao mesmo tempo poder participar

de atividades cultuais, esportivas e de lazer.

7. METAS
Atender adolescentes e jovens de 14 a 21 anos no programa “cursos
‘iniciacao ao trabalho”, aprendizagem e profissionalizantes” propondo uma

possibilidade de cursos - entre eles o programa jovem aprendiz-, que tem a

Rua Sao Tomé, 21- Bairro Sao Cristévao
CEP: 78850-000 - PRIMAVERA DO LESTE - MT
C.P. 15 (CEP: 78850-970)
E-mail: centrojuvenil.primavera@missaosalesiana.org.br
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finalidade dar um treinamento profissional e levando ao o mercado de trabalho
com qualificacao.

Oportunizamos também, um espaco voltado a cultura, esporte e
lazer, e um lugar para ver e encontrar os amigos. Através dessas linhas de
acoes, ocupar o tempo dos adolescentes e jovens com algo Util, e agradavel de

qualidade e importante pra vida.

8. RESULTADO ESPERADO

Através dos recursos no programa “cursos “iniciagdo ao trabalho”,
aprendizagem e profissionalizantes”, e Através de um espaco voltado a cultura,
esportes e lazer, e um espaco para ver e encontrar 0s amigos.

Espera-se, que nossos jovens e adolescentes tenham melhores
oportunidades no mercado de trabalho, e seja um profissional competente, e
empenhados aos valores familiar, religioso, civico, humano e ético, além de ser
um cidadao esclarecido e inserido na sociedade e a certeza de um futuro
promissor livre das doengas do mundo: drogas, violéncia, prostituicdo,
desrespeito a pessoa humana, da homofobia e inimeros problemas da

sociedade atual.

9. PLUBLICO ALVO

Adolescentes e Jovens de 14 a 21 anos.

10.EQUIPE TECNICA:
10.1 PEDAGOGICO.

FUNCAO QUANT NOME
Coordenador Pedagdgico 1 Reinaldo Marques
Professor de Informatica Igor Milhoman.
Professor de Direito do Trabalho Anderson Lima
Professor de Portugués Geral Jane Beltdo
Professor de Contabilidade Lidiana Anicésio
Técnico Esportivo lvonildo Pittov

— | | — |

Rua Sao Tomé, 21- Bairro Sao Cristévao
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10.2 ADMINISTRATIVO.

FUNCAO QUANT NOME
Coordenador Administrativo 1 Joselba Aparecida Malamim
Auxiliar Administrativo Um Lindineide Pereira
Assistente Social Um Tania Piiton
Cozinheira Um Suenya Pimentel
Servicos Gerais Um Rosilene Aimeida Lopes
Professor Um Maria Aldaci Soares Costa

11.DOS RECURSOS:
a) Recursos Proéprios
b) Parceria com Empresas

c) Repasses das empresas a instituicao do Programa Jovens Aprendizes

2. AVALIAGAO E MONITORAMENTO.

O projeto sera acompanhado pela equipe executiva da Instituicdo
MDMT- Centro Juvenil Dom Bosco, Diretor, Coordenadores, Assistente Social,
Educadores, e demais membros que compde o quadro administrativo e
pedagodgico da Instituicao.

No programa de esportes e cultura a avaliagdo e monitoramento
serdo pelo mecanismo de observacao de rendimento, comportamento e sécio
envolvimento, e por meio de contato direto com o usuario, roda de conversa
com a equipe multidisciplinar.

No programa de a avalicdo tera trés momentos: a avaliacdo
diagnostica A avaliagdo e monitoramento é realizado através do contato direto
com o usuario, roda de conversa com a equipe multidisciplinar, dialogo
direcionado e comportamento no ftrabalho e avaliagdo dos contetudos

assimilado com nota minima estabelecida pelo programa.

Rua Sao Tomé, 21- Bairro Sao Cristovao
CEP: 78850-000 - PRIMAVERA DO LESTE - MT
C.P. 15 (CEP: 78850-970)
E-mail: centrojuvenil.primavera@missaosalesiana.org.br
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ETAPA/ATIVIDADE DEAD LINE

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Inicio Término
PRE-PRODUCAO
Elaborac3o do Projeto X 01/02/2021 22/02/2021
Elaboracdo de Ementa X 01/02/2021 23/02/2021
Cadastro do Curso no CNA X 01/02/2021 23/02/2021
Contratacdo da Equipe técnica X 02/03/2021 03/02/2021
Publicagdo do Curso X X 02/02/2021 02/02/2021
Preparar Ambiente X 04/05/2021 05/05/2021
Inscricao do curso 05/05/2021 06/05/2021
Materiais Didaticos e Limpeza X X XS X EECE X EDEE X 26/02/2021 31/11/2021
Ambiente final X 01/01/2021 15/01/2021
Contratacdo de Instrutores X 02/09/2021 03/09/2021
Periodo de Matriculas X 11/01/2021 11/02/2021
PRODUCAO
Aula Inaugural Aula magna X 17/02/2021 17/02/2021
Aulas Regulares X X X X X M X 18/03/2021 17/12/2021
Comemoracao Dia da Mulher X 08/03/2021 08/03/2021
Semana Santa X 26/03/2021 30/03/2021
Comemoracdo Pascoa X 29/03/2021 29/03/2021
Comemoracdo Dia das Maes X 12/05/2021 12/05/2021
Elborac3o Tapete Corpus Christi X 31/05/2021 31/05/2021
Comemoragao Dia do Amigo X 20/07/2021 20/07/2021
Aniversario de Dom Bosco X 16/08/2021 16/08/2021
Comemoracdo Dia dos Avos 26/07/2021 26/07/2021
Término do Crurso 17/12/2021 17/12/2021
POS-PRODUCAO
Elaboracdo dos Relatdrios X 01/02/2022 25/02/2022
Prestacao de Contas X 01/03/2022 25/03/2022

E-mail: centrojuvenil.primavera@missaosalesiana.org.br

Rua Sao Tomé, 21- Bairro Sao Cristévao
CEP: 78850-000 - PRIMAVERA DO LESTE - MT

C.P. 15 (CEP: 78850-970)




DIOPRIMA - Didrio Oficial de Primavera do Leste — MT » 21 de Maio de 2021 -

Missao Salesiana de Mato GRrosso

ESTATUTO SOCIAL
MISSAO SALESIANA DE
MATO GROSSO

PROEMIO

Aos 10 de janeiro de 1932, representantes
das Entidades Salesianas, sediadas no antigo
Estado de Mato Grosso desde 18 de junho de
1894, reunidos em Assembleia. decidiram
constituir-se em Sociedade Civil, com 0 nome
de “Inspetoria” ou, "Missao Salesiana de Mato
Grosso”.

Registraram a respectiva ata no Livro n® 1
de Registro de Sociedades Civis do 1°. Cartério
Civil e Privativa de Cuiaba. com n° 20-A, em
23 de janeiro de 1932.

Transferida a sede para Campo Grande,
em 1947, o Estatuto foi registrado no Cartorio
do 4° Oficio. no Livro A-2, ordem 186, em 28
de marco de 1955, com o nome de “Missdo
Salesiana de Mato Grosso™.

O Estatuto Social da MSMT sofreu  as
seguintes reformas:

Em 1975, registrado com o ndmero 1002,
livro A-6, no mesmao cartério,

Em 1991, registrado no Cartério do 40
Oficio. sob o nomero de ordem 6.473, do
Livro A-4, com data de 12 de marco de 1991

Em  21.07.1994, foj reformado e
registrado no Cartdrio de 4° Oficio sob o n° de
ordem 10.485, do Livro A-26.

Em 30.06.1998, novamente foi
reformado, sendo registrado no Cartério de 4¢
Oficio, sob o n° de ordem 16.599, do Livro A-
35.

Em 24.10.2000, sofreu reforma, sendo
registrado no Cartdrio de 4° Oficio de Campo
Crande/MS - Cartério de Registro de Titulos e
Documentos, sob o ne 21 -326, no Livro A-41,

Em 24.12.2003, sofreu reforma, sendo
registrado no Cartério do 4° Oficio de Campo
Crande/MS - Cartério de Registro de Titulos e
Documentos, sob o n° de ordem 30.281, no
Livro A-52,

Edigiio 1968 * Ano XV » Lei n® 946 de 21 de setembro de 2006,
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Em 24.10.2005. registrado no Cartario do
4° Oficio de Campo Grande/MS — Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos, sob o
nimero de ordem 36.326, no Livro A-78.

Em 20.08.2007, registrado no 4° Servico
Notarial e Registral de Campo Grande/MS, sob
0 nimero de ordem 42.436, no Livio A-118.

Em 31.03.2009. registrado no 4° Servico
Notarial e Registral de Campao Grande/MS, sob
0 n° 47,686, no Livro A-152,

Em 28.05.2013, registrado no 4° Servico
Notarial e Registral de Campo Grande/MS sob
0 n°47.686. no Livro A-152.

Em 10.10.2016, registrado no 4° Servico
Notarial e Registral de Campo Grande/MS sob
0 n® 47.686, no Livro A-152.

Em 24/08/2017, registrado no 4°© Servico
Notarial e Registral de Campo Grande/MS sob
0 n°47.686, no Livro A.

TiTULO | )
DA DENOMINACAO, DA DURACAO, DA
SEDE, DO DOMICILIO E DO FORO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO
Art. 1°. A MISSAD SALESIANA DE MATO
GROSSO, tendo por sigla MSMT, é uma pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a
forma de associacdo civil, nos termos do art.
44, |, da Lei 10.406/2002.

Paragrafo tnico. A MSMT est4 inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP)
sob o n®03. 226.1 49/0001-81.

CAPITULO iI
DA DURACAO
Art. 2° A duracio da MSMT & por tempo
indeterminado.

Rua Padre Jodo Crippa. 1437 - CEP 79002-350 | Caixa Postal 415 - CEP 79002-970 - Campo Crands - MS /:
CNPJ: 03.226.149/0001-81 | Fone: 55 67 3312-8400 | Fax: 55 67 _3312-6-%89 . E%Q//
Portal: www.missaosalesiana.org.br | Email: salesianos@missaosalesiana.org.br ’/“;U&/
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CAPITULO 111
DA SEDE, DO DOMICILIO E DO FORO
Art. 3°. A MISMT tem sede. domicilio e
foro na cidade de Campo Grande, MS, na Rua
Padre Jodo Crippa n° 1.437, Centro, 79.002-
390 Campo Grande/Ms.

TiTuLo 1
DOS FINS

CAPITULO UNICO
DOS FINS

Art. 4°. A MSMT é uma entidade
educativo-cultural e de assisténcia social, sem
fins lucrativos, que tem por finalidades:

| - educacdo em todos os niveis e
modalidades. desenvolvendo atividades de
ensino, pesquisa e extensao:

Il - prestacio de servicos especializados a
sociedade e a entes pablicos;

Il - atividades de consultoria, assessoria e
supervisao;

IV - desenvolvimento de projetos
tecnolégicos:

V - atividade social junto a povos
indigenas;

VI - promocio sacial por meio de centros
juvenis, sociais e profissionais, abrigos,
ambulatorios, drgaos de comunicacio social e
outras;

VIl - atendimento socioeducativo em meio
aberto a criangas e adolescentes
vulnerabilizados  pelo empobrecimento e
exclusdo social;

VIII - incentivo a integracio no mercado
de trabalho através de programas sociais,
atividades  agropecuérias, industriais, de
artesanato e outros;

IX - capacitacao de agentes na area socio-
politica;

X - atividades educativas, esportivas,
culturais, artisticas, de pesquisas e consecucio
de patentes;

Edigio 1968 » Ano XV * Lei n® 946 de 21 de setembro de 2006.
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Xl - atividades de servicos de
complementacdo diagnostica e terapéutica;
habilitacio e reabilitacio de pessoas e a
promocdo de sua integracio & vida
comunitaria.

Xl - desenvolvimento  de acoes
socioassistenciais no ambito da Protecao Social
basica. com servicos, programas e projetos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios:

Xl - promociao da defesa e a efetivacio
dos direitos  socioassistenciais, colaborando
com a construcdo de novos direitos e com os ja
estabelecidos, promocioc da cidadania e com
enfretamento das desigualdades sociais.

Paragrafo dnico. Na prossecucio de suas
atividades-fim, a MSMT nao faz discriminacao
de sexo, cor, idade, raca, credo politico ou
religioso. condicao social ou de nacionalidade.

Art. 5°. A MSMT cria, incorpora e
desenvolve qualquer obra ou atividade que
agilize a prossecucdo de seus fins estatutarios,
bem como desativa tudo o que se torna
ineficiente ou ineficaz.

Paragrafo dnico. Os dados cadastrais da
Mantenedora,  Filiais e Departamentos
constarao de Ata da Presidéncia da MSMT.

TiTULO 111
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS
Art. 8°. A MSMT ¢ uma associacdo com
numero ilimitado de associados.

Art. 7°. Pode ser associado da MSMT o
Religioso professo, Salesiano de Dom Bosco,
respeitadas as condicdes de admissio previstas
Nno presente Estatuto.

Art. 8°. A admissdo, demissdo ou exclusio
de qualquer associado & registrada em elenco
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préprio, observando-se o disposto no presente
Estatuto.

Art. 9°. Nas divergéncias entre associados,
que nao forem resolvidas pelo Presidente, cabe
recurso a Presidéncia.

CAPITULO 1l
DA ADMISSAO
Art. 10. Todo associado sera admitido em
carater temporario, pelo periodo minimo de 1
(um) e maximo de 9 (nove) anos. depois do

qual sera excluido ou admitido
definitivamente.
Paragrafo tinico. Caso ol associado

descumpra qualquer obrigacio prevista neste
Estatuto, durante o periodo de carater
temporario, o associado sera excluido.

Art. 11. S&o requisitos para admissio dos
associados:

I - a apresentacdo do pedido ao Presidente
da MSMT pelo candidato;

I - a aprovacio do candidato pela
Presidéncia da MSMT.

CAPITULO 111
DA DEMISSAD

Art. 12. O associado podera solicitar sua
demissdo da associacdo mediante pedido,
formulado por escrito, ao Presidente da
MSMT,

Paragrafo tnico. A demissdo so ocorrera
apos deliberacao da Presidancia da MSMT,
ficando o associado no exercicio de seus
encargos até que haja decisdo da Presidéncia.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO
Art. 13. A exclusdo do associado ocorrerd
apds um processo de apuracao da justa causa,
em procedimento administrativo instaurado
especificamente para tal fim, sendo garantido
ao associado o direito de ampla defesa.

Edigio 1968 * Ano XV = Lei n® 946 de 21 de setembro de 2006.
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Art. 14. Sao motivos ensejadores da justa
causa:

| - descumprir os deveres estabelecidos no
artigo 18 do presente Estatuto;

Il - agir com improbidade moral ou
administrativa que comprometa os fins da
MSMT,

Art. 15. Da decisdo da Presidéncia que
decrete a exclusio do associado, com base no
procedimento administrative prévio, caberd
recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO V
DOS DIREITOS

Art. 16. S3o direitos dos associados:

| - participar das atividades da associacdo;

Il - ter voz ativa e passiva;

Il - votar e ser votado;

IV - o exercicio da ampla defesa em
processo  administrativo  instaurado para
exclusdo de associado;

V - interpor Recurso a Assembleia Geral da
decisdao que determina a sua excluso.

Art. 17. Os associados podem manter a
propriedade de seus bens e tém a capacidade
de adquirir outros em seu préprio nome por
atos inter vivos ou causa morts.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 18. Sao deveres dos associados:

I - cumprir o presente Estatuto, bem como
as decises da Assembleia Geral e da
Presidéncia;

Il - contribuir, com seu trabalho e
dedicacdo, para a consecucio dos fins da
MSMT;

Ilt - manter conduta compativel com as
finalidades da MSMT:

IV - cumprir a missdo institucional em
gualquer uma das obras salesianas, tanto de
nivel nacional como internacional, para a qual
for designado pela Presidéncia da MSMT.
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CAPITULO VI
DAS LIMITACOES
Art. 19. Os associados nao adquirem
direito algum sobre o patriménio social da
- MSMT e, se desligados, a pedido, ou por

\i\_L o excusio, na forma deste Estatuto. nada

podem exigir pelo tempo que nela

permaneceram, nem pelos  trabalhos

\ realizados.

"7 At 20. E expressamente vedado aos
componentes da- Presidéncia e aos demajs
associados prestar aval, fianca ou endosso a
favor de terceiros.

Art. 21. Os associados nao respondem,
nem subsidiariamente, pelas obrigacoes
contraidas pela MSMT.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAD E DO GOVERNO

CAPITULO |

DA ORGANIZACAD
Art. 22. A MSMT se rege:
| - pelo presente Estatuto:
Il - pela Legislacio Brasileira:
1l - pelo Cédigo de Direito Cananico:
IV - pelas Caonstituicdes e Regulamentos da

Sociedade de Sao Francisco de Sales:

V - pelo Regimento Interno:
VI - pelo Diretério Inspetorial,

CAPITULO 11

DO GOVERNO
Art. 23. Sdo érgios de Gaverno:
I - a Assembleia Geral:
Il - a Presidéncia.

TiTULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

@
SALESIANOS

CAPITULO |
DA COMPOSICAO
Art. 24, A Assembleia Geral, orgao
soberano da MSMT. € constituida por todos os
Seus associados.

CAPITULO Il
DA CONVOCACAD
Art. 25, A Assembleia Geral sera
convocada pelo Presidente. ou. em sua
auséncia ou impedimento, pelo seu substituto
legal.

Art. 26. A Assembleia poderd ser
convocada, também, mediante requerimento
escrito, dirigido ao Presidente, assinado, no
minimo. por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 27, A Assembleia Geral sera
convocada por edital publicado pela imprensa
da localidade da sede da MSMT. com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data
de sua realizacao.

CAPITULO IiI
DA INSTALACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 28. A Assembleia Geral & instalada e
presidida pelo Presidente ou. na auséncia dele,
pelo seu substituto legal. e delibera por
maioria simples de votos com o seguinte
quorum:

I - em primeira convocacio. com a
presenca da maioria absoluta dos que
estatutariamente a compdem:

Il - em segunda convocacdo, feita meia
hora depois, com qualquer nimero de
componentes.

Pardgrafo Ginica. As decisges da
Assembleia Geral sio tomadas por maioria
simples de votos, salvo as casos dispostos
diversamente neste Estatuto e/ou a Assembleia
Geral,
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Art. 29. A Assembleia Geral se retine
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano
€, NOs casos previstos nos incisos 1, 1ll, IV, do
artigo 32 do presente Estatuto.

Art. 30. A Assembleia Geral se redne
extraordinariamente quando for convocada
pelo Presidente, ou pelos associados, conforme
disposto no artigo 26 do presente Estatuto,
para deliberar sobre os assuntos nao previstos
em Assembleia Geral ordinaria.

CAPITULO IV
DOS VOTOS

Art. 31. O voto é pessoal, excluindo-se a
representacao por procuracao.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Art. 32. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger e dar posse & Presidéncia:

Il - destituir qualquer um dos membros da
Presidéncia, de acordo com o disposto no
artigo 45 do presente Estatuto:

LIl - eleger e dar posse ao Conselha Fiscal:

IV - aprovar o Plano de Atendimento, o
Relatdrio de Atividades, a Prestacdo de Contas
e 0 Balanco Patrimonial da MSMT:

V - julgar recurso impetrado contra
decisdo da Presidéncia da MSMT de exclusiao
de associado;

VI - reformar este Estatuto ou extinguir a
MSMT. de acordo com o estabelecido nos
artigos 64 e 65;

VII - deliberar sobre proposta de absorgao,
cisdo, fusio ou incorporacdoc de outras
entidades & Associacio;

VI - verificar o cumprimento do Estatuto;

IX - tomar as providéncias necessarias para
o alcance das finalidades da Assaciacao.

Art. 33. As atas das Assembleias Gerais sio
assinadas pelo Presidente, ou seu substituto

DIOPRIMA - Didrio Oficial de Primavera do Leste — MT « 21 de Maio de 2021 = Edigio 1968 « Ano XV * Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.
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legal. pelo Secretario e por 2 (dois) associados
presentes na reunido.

Paragrafo Gnico. Todos os participantes da
Assembleia Geral assinam o Livro de Presenca.

TITULO Vi
DA PRESIDENCIA

CAPITULO |

DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 34, A Presidéncia & o 6rgao de
governo da Mantenedora e das Filiais e se
compde: de T (um) Presidente; de 1 (um)
Vice-Presidente; de 1 (um) Administrador
Geral; e de 5 (cinco) Conselheiros e sera eleita,
dentre seus associados, pela Assembleia Geral
devidamente convocada para tal fim.

§ 1° Nomeado pelo Presidente, e a
servico da Presidéncia, o Secretario participa
das reuniGes, sem direito a voto. com funcio
de notario, sendo que o tempo de
permanéncia na funcdo serd a critério do
Presidente.

§2°, As atas das reunifes da Presidéncia
sdao assinadas pelo Presidente, ou seu
substituto legal, pelo Secretario e por 1 (um)
outro membro presente na reuniio.

§3°. Em situacdes temporarias que o
exigirem. o Presidente podera permitir a
acumulacdo de funcdes por membros da
Presidéncia.

Art. 35. O mandato do Presidente,
ordinariamente, é de 6 (seis) anos: o dos
outros componentes da Presidéncia de 3 (trés)
anos, podendo ser reconduzidos, au. também,
exonerados, durante o triénio.

Paragrafo tinico. Cada componente da
Presidéncia permanece no exercicio de suas
funcées, mesmo que vencido o seu prazo, até
a posse do substituto.
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Art. 36. No eventual impedimento do
Presidente e Vice-Presidente, o Canselheiro
mais antigo no cargo assume.

CAPITULO 1i
DA COMPETENCIA

Art. 38. Compete & Presidéncia:

| - cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral:

[l - assessorar o Presidente nos casos
previstos neste Estatuto;

il - deliberar sobre a admissio e o pedido
de demissio de associados:

IV - examinar e consignar parecer sobre as
atividades realizadas e o balanco patrimonial-

V - deliberar sobre a criacio, alteracdo da
denominacdo e das finalidades, suspensao das
atividades, reativacio ou extincio de filiais:

VI - aprovar a construcio ou a demolicio
de edificacdes, bem como as reformas de
vulto, de acordo com as normas institucionais;

VIl - aprovar a aquisicao, alienacio,
doacdo, permuta, hipateca, gravame, cessio
gratuita ou onerosa de bens iméveis:

VI - aceitar doac@es a titulo oneroso:

IX - orientar toda a administracio da
Associagao;

X - fixar a politica salarial e de reajuste das
anuidades ou semestralidades, observadas as
normas legais;

Xl - julgar recurso impetrado  por
divergéncia entre associados, proveniente de
decisao proferida pelo Presidente:

All - deliberar sobre a exclusio de
associado apos a conclusao do procedimento
administrativo;

Xl - interpretar  autenticamente 0
presente Estatuto.

Art. 39. A Presidéncia se redne sempre
que convocada pelo Presidente, ou pelo seu
substituto legal.

SALESIANOS

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 40. Compete ao Presidente:

I - dirigir ordinariamente a MSMT:

Il - representar ativa e passivamente a
MSMT, judicial e extrajudicialmente:

Il - nomear procuradores:

IV - delegar poderes;

V - designar os Diretores das Filiais e dos
respectivos Departamentos, apds a consulta
aos associados. com o consenso  da
Presidéncia;

VI - admitir, transferir, demitir e excluir
associados, ap6s tomadas as providéncias
previstas neste Estatuto;

Vi) - instaurar procedimento
administrativo para apuracio de justa causa
ensejadora de exclusao de associados:

VIl - convocar e presidir a Assembleia
Geral e a Presidéncia;

IX - apresentar anualmente a Assembleia
Geral o Plano de Atendimento e o Relatério de
Monitoramento das Atividades Beneficentes:

X - individualmente, ou em conjunto com
0 Administrador Geral, abrir. movimentar e
éncerrar contas bancdrias: realizar operacges
de cardter comercial; assinar termos de
parceria, fomento ou calaboracio; convénios:
acordos de cooperacdo; contrair obrigacdes e
empréstimos, transigir;

X1 - renunciar e desistir de direitos e acdes;

Al - fixar, com o consentimento da
Presidéncia. as contribuicdes exigidas pelas
necessidades da Associacio, comunicando-as
as filiais;

ANl - dirimir as  divergéncias entre
associados.

AV - nomear o Reitor das Entidades
Universitarias.

Art. 41. Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em seus
impedimentos e auséncias:
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[l - individualmente, ou em conjunto com
o Presidente, ou Administrador Geral, abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias;
realizar operacdes de carater comercial; assinar
termos de parceria, fomento ou colaboracao;
convénios; acordos de cooperacao: contrair
obrigacoes e empreéstimos, transigir;

M - desempenhar as funcdes que o
Presidente lhe confiar efou formalmente |he
delegar.

Art. 42. Compete ao Administrador Geral:

| - zelar pela manutencio dos iméveis,
moveis e do equilibrio econdmico-financeiro,
aplicando os bens disponiveis de acordo com a
orientacdo da Presidéncia:

Il - individualmente, ou em conjunto com
o Presidente. abrir, movimentar e encerrar
contas bancérias; realizar operacoes de carater
comercial; assinar termos de parceria, fomento
ou colaboracdo; convénios: acordos de
cooperacao; contrair obrigacdes e
empréstimos, transigir;

I - admitir & demitir empregados da
Mantenedora, zelando pela aplicacdo das leis
trabalhistas;

IV - manter em ordem e clareza a
escrituracio contahil:

V - organizar e dpresentar os orcamentos
anuais, os levantamentos  economico-
financeiros necessarios para o relatério anual,
e o balanco demonstrativo das contas de
resultado;

VI - examinar e apreciar as prestacdes de
contas, exarando parecer, por escrita, sobre a
situacdo de cada Filial:

VIl - apresentar anualmente 3 Assembleia
Ceral a Prestacio de Contas € o Balanco
Patrimonial da MSMT:

VUI - supervisionar a administracao das
Filiais;
IX - representar a MSMT

extrajudicialmente:
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X - nomear procuradores com poderes
exclusivamente extrajudicials.
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Art. 43. Compete aos Conselheiros:

| - comparecer as reunies da Presidéncia;

Il - desempenhar os encargos que lhes
forem confiados.

Art. 44. Cabe ao Secretario:

I - agilizar a correspondéncia oficial:

Il - redigir as atas da Assembleia Geral e
das Reunides da Presidéncia;

Il - organizar e zelar pela privacidade do
Arquivo Geral da MSMT.

CAPITULO IV
DA DESTITUICAO DOS MEMBROS DA
PRESIDENCIA

Art. 45. Qualquer um dos membros que
compde a Presidéncia da MSMT poderd ser
destituido do cargo para o qual foi eleito,
desde que descumprida gualquer uma das
atribuicdes que lhe sdo impostas pelo presente
Estatuto.

Paragrafo Gnico. A destituicao dos
membros da Presidéncia ocorrera samente por
decisio da Assembleia Geral, expressamente
convocada para isto; deliberanda, em primeira
convocacao, com a presenca da maioria
absoluta dos que a compdem; e, em segunda
convocacdo, com o qudrum minimo de 1/5
(um quinto) dos associados, os quais
deliberarao, em ambas hipéteses, com o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

TITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO
Art. 46. O Conselho Fiscal & integrado por
3 (trés) membros efetivos e pelos respectivos
suplentes.
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Paragrafo Gnico. Os membros efetivos e
suplentes sdo eleitos pela Assembleia Geral,
dentre os associados, para mandato de 3 (trés)
anos, podendo ser reconduzidos.

Missao Salssiana de MaT

Art. 47. O Conselho Fiscal se redne, pelo
Menos, uma vez por ano,

CAPITULO 1)
DA COMPETENCIA

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos administrativos e
verificar o cumprimento da lej e do Estatuto;

Il - opinar sobre a prestacio de contas
anual, fazendo constar do seu parecer as
informacdes  complementares que julgar
necessarias ou uteis;

Il - analisar e opinar sobre os balancos,
inclusive patrimoniais, os balancetes e demais
demonstraces financeiras:

IV - examinar e emitir parecer sobre
alienacao ou oneracio de bens imoveis de
propriedade da MSMT:

V - exercer as demais atribuicdes atinentes
ao seu poder de fiscalizacao.

Paragrafo Gnico. Os membros do
Conselho  Fiscal podem ser convocados a
assistir as reunides da Presidéncia.

TiTULO VINI
DA ADMINISTRACAQ DAS FILIAIS E DOS
DEPARTAMENTOS

CAPITULO |

DA DENOMINACAO E ABRANGENCIA

Art. 49, Cada Filial e os Departamentos da
Mantenedora regem-se pelo presente Estatuto,
tendo como Razdo Social - MISSAQ SALESIANA
DE MATO GROSSO -, ou a sigla. MSMT -,
seguida pefa denominacio propria.

§ 1° A MSMT é a Mantenedora de cada
uma das Filiais e dos Departamentos descritos
em Ata da Presidéncia.

>
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§2°.  Alem dos Departamentos da
Mantenedora, cada Filial também pode se
desdobrar em Departamentos, cujos nomes
5230 consignados depais da denominacio da
Filial.

§ 3° As Instituicoes de Ensino Superior
mantidas pela MSMT sio nominadas,
organizadas e regidas na forma prevista em
seus Estatutos internos.

CAPITULO 11
DA DIRETORIA DA FILIAL

Art. 50. Cada Filial tem, como drgao
executivo. uma Diretaria, constituida por 1
(um) Diretor, 1 (um) Vice-Diretor, 1 (um)
Administrador local, 1 (um) Secretirio e 1
(um) ou mais Conselheiros.

§ 1° A critério do Presidente. um
associado poderd exercer mais de uma funcao
na Diretoria de uma filial, podendo. inclusive,
exercer funcao em outra filial, desde que nio
haja incompatibilidade para o desempenho de
suas atribuicoes.

§2°. A critério do Presidente, podera haver
exclusdo de funcdes na Diretoria de uma filial,

§3°. As filiais poderao ter Diretoria geral
Ou Assessoria Executiva. a critério da
Presidéncia, de acordo com a realidade local.

§4°. O Diretor & nomeado pelo Presidente,
apos consulta aos associados e consensg da
Presidéncia.

§5°. O mandato da Diretoria é de 3 (trés)
anas, podendo seus membros ser
reconduzidos, ou removidos, durante o trignio.

§6°. A critério do Presidente, a filial de
Educacdo Bésica podera ter a nomeacio de um
Diretor Geral ou Diretor Pedagdgico.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS
Art. 51. Compete & Diretoria de cada
Filial:
| - realizar a administracio ordinaria de
acordo com o seu Regimento interno;
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Il - propor & Presidéncia a criacdo ou
extincdo de Departamentos:

Il - elaborar a Programacéo Anual da Filial
e submeté-la 4 aprovacao da Presidéncia:

IV - elaborar o Plano de Atendimento das
Atividades Beneficentes da Filial e o Relatario
de Atividades. enviando-os 2 Presidéncia até as
datas pré-estabelecidas:

V' - reunir-se, uma vez por meés, para
avaliar e consignar parecer sobre o
desempenho da Filjal:

VI - apresentar a Presidéncia, até as datas
pré-estabelecidas, uma proposta de politica
salarial para os empregados da Filial e, para as
Filiais que desenvolvem atividade educacional,
de reajuste das anuidades ou semestralidades
escolares, observadas as normas legais.

Art. 52. Compete ao Diretor:

I'- cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as
determinacdes da Presidancia:

il - dinamizar a Filial e seus
Departamentos;

Il - assinar documentos oficiais da Filial:

IV - representar a Filial extrajudicialmente;

V - participar da Assembleia Geral:

VI - convocar e presidir a Diretoria;

VIl - assinar termos de parceria, fomento
ou colaboracdo: convénios; acordos de
cooperacao, que tenham a Filial como parte;

VIl - individualmente, ou em conjunto
com o Administrador local. assinar e endossar
cheques e ordens bancarias:

IX - assinar carta de preposicao.

Art. 53, Compete ao Vice-Diretor:

| - substituir o Diretor ausente ou
impedido;

Il - individualmente, ou em conjunto com
o Diretor ou o Administrador local. assinar e
endossar cheques e ordens bancarias;

Il - exercer outros encargos que lhe forem
confiados.
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Art. 54. Compete ao Administrador local:

I - administrar os bens iméveis e méveis
sob orientacdo da Diretoria e da Presidéncia, e
zelar pela sua conservacio;

Il - individualmente, ou em conjunto com
o Diretor, tratar das financas, recebimentos,
pagamentos, quitacdes e endossos, ou emissio
de cheques e movimentacio de contas
bancérias;

I - admitir e demitir empregado, com
aprovacdo do Diretor, zelando pela aplicacao
das leis trabalhistas;

V' - zelar pela integridade da
documentacdo administrativa, principalmente
patrimonial e trabalhista:

V - elaborar e apresentar as previsdes
orcamentarias;

VI - prestar contas da administracdo,
enviando  mensalmente os  documentos
contabeis a sede da MSMT.

Art. 55. Compete ao Secretario:

| - secretariar as reunides da Diretoria,
redigindo as atas;

Il - zelar pela eficicia da correspondéncia
oficial;

Il - assessorar o Diretor na CONvocacao e
conducdo das reunides da Diretoria:

IV - zelar pela organizacio do arquivo e da
biblioteca da Filial.

Art. 56. Compete aos Conselheiros:

| - participar das reuniges:

Il - zelar pelo desempenho da Filial,
detectande problemas e levando-os &
Diretoria;

[l - assumir os encargos que lhes forem
confiados pelo Diretor.

CAPITULO IV
DOS DEPARTAMENTOS DA MANTENEDORA
Art. 57. A administracio dos
Departamentos da Mantenedora é realizada
diretamente pela Presidéncia, podendo ter um

~
W2 N
/
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responsavel no  préprio Departamento,
designado pelo Presidente.

CAPITULO V
DAS LIMITACOES

Art. 58. A administracdo extraordinaria é
de exclusiva competéncia da Presidéncia,

Paragrafo dnico. E vedado, pois, as
Diretorias das Filiais e dos Departamentos da
MSMT:

| - adquirir, alienar, hipotecar, permutar
ou gravar, de qualquer forma ou espécie, bens
imoveis;

Il - construir ou demolir edificacdes e
realizar reforma de vulto, de acordo com o]
Regimento Interno;

Il - fazer inversdes de dinheiro ou bens no
mercado de aces.

TiTULO 1X
DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
Art. 59. As Instituicdes de Ensino Superior
mantidas pela Missao Salesiana de Mato
Grosso sdo organizadas, regidas e
administradas na forma designada em seus
Estatutos ou Regimentos internos.
Pardgrafo Gnico. No cabecalho de
documentos expedidos deve constar uma
referéncia sobre a entidade mantenedora.

Art. 60. No Estatuto ou Regimento
interno das Instituices de Ensino Superior
mantidas deve constar sempre que dependem
da MSMT:

I - a aprovacio do plano diretor para o
desenvolvimento da Universidade, do Centro
Universitario ou da Faculdade:

Il - & aprovacio da proposta orcamentaria
e da prestacdo de contas:

Rua Padre joZo Crippa. 1437 - CEP 79002-390 | Cai
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M - a decisdo sobre assuntos que
envolvem criacio ou aumento de despesas
extraordinarias;

IV - a fixacdo da politica salarial e reajuste
de anuidades ou semestralidades, observadas
as normas legais;

V - a2 aceitacdo de alteracio do Fstatuto de
Instituicdo de Ensino Superior, no ambito de
sua competéncia;

VI - a aceitacio de legados, doacdes e
herancas:

VIl - a propriedade dos bens e a
titularidade de todos os direitos colacados &
disposicio  da  Universidade, do Centro
Universitirio e da Faculdade. ressalvados os
bens e direitos de terceiros. os tomados em
locacdo, comodato ou através de termos de
parceria, colaboracido ou de acordos de
cooperacao.

§ 1°% As Instituices de Ensino Superior
devem ter um 6rgdo de supervisao, designada
de Chancelaria.

§ 2° A funcio de Chanceler é exercida
pelo Presidente da MSMT e, em sua auséncia
ou impedimento, pelo seu substituto
estatutdrio.

§ 3° O Reitor da Universidade ou Centro
Universitario mantidos pela MSMT é nomeado
pelo Chanceler.

TiTULO X
DAS FONTES DE RECURSOS

CAPITULO UNICO
DAS FONTES DE RECURSQS

Art. 61. As fontes de recursos sio
provenientes das seguintes receitas:

I - servicos prestados em educacio e
outros vinculados as atividades de pesquisa e
extensao e/ou rendas auferidas com o uso e
aplicacdo de seus bens;

Il - demais servicos prestados a sociedade
em geral, nas suas dreas de atuacio;

Il - doaces. legados. e quaisquer
contribuicdes oriundas de pessoas fisicas ou

Postal 415 - CEP 79002-970 - Campo Grande - MS p
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TiTULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 66. A MSMT aplica suas receitas,
rendas, rendimentos e o eventual resultado

operacional  (superavit) integralmente no
territdrio  nacional e na manutencio e
desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.

Art. 67. A MSMT aplica as subvencoes e
doacdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Art. 68. A MSMT nio distribui lucros,
dividendos, bonificacges, participacoes ou
parcela de seu patrimonio ou rendas a
nenhum dos associados, e a qualquer titulo.

Art. 69. A entidade podera, consoante as
condicdes e limites impostos pela lei,
remunerar o exercicio de cargos, funcoes e!

cLa

Estatuto, em das

competéncias.

razao respectivas

Art. 70. Os associados que deixarem ou |
abandonarem a MSMT, bem como os que dela

fulol=): AAYTBAT1-664~NORaxuan
= Campo Gran
A Hellen Thals de Franga — Ezcravente .
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em vigor na data de seu registro no Cartorio
competente.

Campo Grande/MS, 14 de novembro de 2018.

~ ‘TM e A
Pe. Jodo Bosco nfeiro Maciel

Secretario

z. 4%_-.4-’--:'___7 ﬁ-&cc‘é‘r 5
Pe. Gildasio Mendes dos Santos

Presidente — CPF: 275.133.351-68
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Denise Reé'f" éﬁ%ﬁcBarﬁﬁsa
Advogada — OAB/MS n° 5.641
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forem excluidos, nao tém direito a qualquer
indenizacdo, compensacio ou pagamento, seja
a que titulo for. pelos servicos a ela prestados,
bem como nada poderdo exigir pelo tempo
que permaneceram na MSMT, nem pelo s
trabalho realizado, dentro ou fora de suas
instituicdes. tudo isso quando decorrente da 8
mera condicdo de associado.

Art. 71. Ds casos omissos neste Estatuto
serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 72, O presente FEstatuto revoga as
disposicoes contrarias e anteriores, entrando
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