MUNICiP1O DE PRIMAVERA DO LESTE — MT

PROJETO DE LEI ORDINARIAN® |- ()55 /2020

“Reduz a Carga Horaria do Cargo de
Fisioterapeuta e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica reduzida para 30 (trinta) horas semanais a carga horéaria do
cargo de fisioterapeuta.

Artigo 2° - Apesar da redugdo da carga horaria para 30 (trinta) horas dos
fisioterapeutas, ndo havera ampliacdo do numero de vagas, tampouco
reducdo ou majoragdo do salario atual do cargo.

Artigo 3° - O Anexo I da Lei n° 704/2001 fica alterado com o Anexo I da
presente Lei.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢Oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 04 de marco de 2020.

_—TLEONARDO TADEU
“—___ PREFEITOM

DVMM/ELO.




MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT

ANEXO I
ALTERA O ANEXO I DA LEI 704/2001

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS

Fisioterapeuta 013 Superior Especifico, 30 horas
com registro Orgao
fiscalizador




MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° /12020.

Senhor Presidente,
[lustres Vereadores,

Ao cumprimenta-los nesta oportunidade, vimos
encaminhar para apreciagio dessa Colenda Camara de Vereadores o
presente projeto de lei, buscando a necessaria autorizacdo legislativa para
aprovar matéria que REDUZ A CARGA HORARIA DO CARGO DE
FISIOTERAPEUTAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Trata-se de justa reivindicacdo da categoria dos
fisioterapeutas, uma vez que conforme decisdo proferida no processo n°
1013188-78.2019.4.01.3600 que tramita perante a 3* Vara Federal Civel da
SIMT, tendo como autor o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 9* Regido — CREFITO 9, a carga horaria correta da
categoria ¢ de 30 (trinta) horas semanais ¢ no municipio os servidores
fisioterapeutas atuam com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

A carga horaria dos fisioterapeutas de 30 (trinta)
horas semanais é preconizada pela Lei Federal n°® 8.856 de 1° de margo de
1.994, por esse motivo necessita a adequagdo da jornada de trabalho dos
fisioterapeutas.

Para referido projeto atual ndo hé& impacto
financeiro tendo em vista que, apesar da reduc@o da carga horaria para 30
(trinta) horas, ndo havera ampliacdo do nimero de vagas, tampouco
reducdo ou majoracdo do salario atual do cargo supracitado.

Ressalta-se, por oportuno, que ndo existira
impacto financeiro ao Municipio, como se verifica da Estimativa de
Impacto Org¢amentario-Financeiro que acompanha o presente Projeto de
Lei.




MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Na certeza de contarmos com a colaboragdo dos
nobres Vereadores para a aprovagdo por unanimidade, manifesto votos de

elevada estima e distinguida consideracao.

Primavera do Leste — MT, 04 de margo de 2020.

Prefeito Munjcipal




Ata n® 72/2020 COPARP - 03/03/2020

Aos trés dias do més de margo do ano de dois mil ¢ dezenove. reuniram-se Qm
uma sala das dependéncias do Pago Municipal, as 13:00 horas, os membros do
COPARP nomeados pela Portaria n® 503/19, com a presenca do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, representado pelo Presidente Juarez Paulo dos
Santos e do Assessor Juridico, Ronaldo Queiroz Garcia. para analisar ¢ deliberar
as seguintes pautas: 1. Projeto de Lei Ordinaria que “trata de Revisio Anual
da Remunerag¢dio dos Servidores do Municipio de Primavera do Leste,
referente ao Exercicio de 2020 e d4 outras providencias” 2, Projeto de Lei
Ordindria que “altera o Artigo 8" da Lei 888 de 27 de janeiro de 2005 de
Primavera do Leste e da outras providencias”, 3. Projeto de Lei Ordinaria
que trata da reducdo da carga horaria do Cargo de Fisioterapeuta. A
Presidente da Comiss@o deu a palavra ao Represente do Sindicato, Ronaldo
Queiroz Garcia para explanar sobre os projetos em tela, que manifestou a posi¢do
do Sindicato que a majora¢fio do saldrio seja igual para todos os servidores. A
comissédo anallsou os trés projetos e ficou assim deliberado. Quanto ao projeto |,
que versa sobre o RGA dos servidores, hd uma incoeréncia porque nio ha uma
revisdo geral anual de remuneragéo igualitaria para todos os servidores, uma vez
que o artigo 2° cita os professores, como sendo o RGA de 10,90 % (dez virgula
noventa por cento), pagos retroativo ao més de janeciro de 2020, sendo que para
os demais servidores, 0 RGA ¢ de apenas 4,48% (quatro virgula quarenta e oito
por cento) para serem pagos no més de maio. Também hé uma incoeréncia, ao
citar que o professor tera o aumento diferenciado devido ser abrangido pela Lei
Federal 11.738/08, ficando de fora outros profissionais da educacgdo, que sao 0s
cargos de Supervisor Educacional e Coordenador Escolar, ambos amparados pela
Lei do Piso Salarial, bem como pela Lei 681/01 - Estatuto dos Prolissionais da
Educagéo Municipél de Primavera, artigo 3°, que refere que “a carreira dos

Profissionais da Educagdo Municipal de Primavera do Lesle ¢-constituida de
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remuneratoria para uma categoria de servidores, devera haver igualmente para
outras categorias, O tratamento diferenciado implica discriminagdo, que a ordem
constitucional ndo mais tolera, pouco importando que a reviséo da remuneracdo
tenha sido camuflada através da Lei do Piso Salarial. Por unamimidade. esta
comissdo, opina pela nao 4aprova<;e‘10 do texto do projeto de Lei na sua integra,
opinando pelo cumprimento do §2°. do artigo 2° da l.ei federal 11.738/08. que
institui o piso salarial, a ser incluido no referido Projeto de Lei, os profissionais
que desempenham a fungdo de suporte pedagogico ao docenle. ou seja. o
Supervisor Educacional e Coordenador Escolar e pela majoracdo do indice do
RGA, de 4,48 (quatro virgula quarenta e oito por cento) para 10,90 (dez virgula
noventa por cento) dando assim tratamento isondémico a todos os servidores, seja
ele docentes ou ndo. Quanto ao segundo projeto de lei Ordinaria apresentado
a esta comissdo, que altera o art. 8° da Lei n® 888/05. Para entender melhor, a
comisséo pesquisou o teor da referida lei, ¢ constatou que a referida lei “dispoe
sobre contratacdo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporéria
de excepcional interesse publico pela Prefeitura Municipal”. Assim, o Artigo &°
refere-se ao contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdo, no término do prazo contratual, exceto ao pagamento do décimo
terceiro saldrio, proporcional aos meses trabalhados, que com a alteragdo passa a
vigorar da seguinte forma: Ari. 8° "o contrato firmado de acordo com esta e
extinguir-se-d, sem direito a indeniza¢do, no término do prazo contratual, excelo
ao pagamento do décimo terceiro salario e férias acrescidas de um ter¢o do
saldrio normal, proporcional aos meses trabalhados.” Analisando a propositura
do referido projeto de lei, esta comissdo esta de acordo com as alteragoes.
considerando justo o devido pagamento aos servidores contratados, uma vez que
sdo direitos sociais assegurados pela Constituicdo Federal a todo trabalhador, seja
cle urbano ou rural, temporario ou cletivo. Quanto ao terceiro Projeto de Lei
Ordinéria, a comissdo opina pela aprovacdo, uma vez que ndo havera ampliagdo
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~._unidade escola, de supervisdo e coordenacdo das atividades educacionais e de
planejamento ¢ assessoramento educacional ao Orgdo Central da administragdo
de Educagdo e das unidades escolares”. Primeiramente, essa comissdo ressalia
que a Lei do Piso Salarial ndo faz referencia a professor especificamente e sim.
aos profissionais do magistério publico da educagdo basica, que esta bem
exemplificada no artigo 2°, §2‘; da Lei Federal 11.738/08, que entende por
profissionais do magistério publico da educagio basica, aqucles que
desempenham_ as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico 4
docéncia, is(o ¢, dire¢do ou administracio, planejamento; inspe¢io,
supervisiio, orienta¢fio e coordenagiio educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares da educaciio basica, em suas diversas etapas ¢ modalidades,
com formagdo minima determinada pela legislacdo federal e diretrizes e bases da
educagdo nacional. O referido projeto de lei ordindria que versa sobre o RGA.
esta excluindo essa categoria, ou seja. os prolissionais que dao suporte
pedagogico a docéncia. Fica nitido para essa comissdo que o Projeto de Lei do
RGA, que os professores teria um aumento substancial de 6,42% (seis virgula
quarenta e dois por ceﬁto). No entanto o projeto de lei ndo refere que o docente
tenha RGA, e somente destaca que terdo aumento diferenciado de 10,90 % (dez
virgula noventa por cento). No entanto, essa comissdo destaca o artigo 37, inciso
X da CF/88, onde a Administragéo Publica ao aplicé-lo, deve por meio da mesma
lei, proceder a revisdo anual geral da remuneracdo de todos os servidores, sendo
pagos na mesma data e utilizando-se do idéntico indice e,
PARALELAMENTE, também poderd conceder aumento real especifico a uma
determinada categoria. no caso, aos profissionais do magistério que inclui os
docentes (professores) e os de apoio pedagdgico ao docente (Coordenadora
Escolar e Supervisora Educacional) fazer o reajuste geral pelo indice de inflagdo.
concedendo aumento real diferenciado, no caso que seria de 6,42% (seis virgula
quarenta e dois por cento), pagos retroativos a janeiro, devido a Lei do Piso
salarial. No entanto, esta comissdo € da opinido de que sempre que houver revisé(y

\*~> }
/725;’1/(,(2{/(/4’ / \, /\).L&Z*L Q\ . ;»

W




citado. Nada mais a constar encerro a presente ata, assinando juntamente com os
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