MUNICiPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

PROJETO DE LEI ORDINARIAN® | 053 /2020

“Trata da Revisdo Geral Anual da
Remuneragdo dos Servidores do Municipio
de Primavera do Leste, referente ao
Exercicio de 2020 e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores efetivos, eleitos e
comissionados da Administragdo direta e indireta da Prefeitura Municipal
de Primavera do Leste, nos termos do inciso X, artigo 37 da Constitui¢do
Federal, através do indice de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por
cento), aplicados sobre os vencimentos bésicos.

Paragrafo Unico - O percentual objeto do artigo 1° desta Lei sera aplicado
com efeitos a partir de 1° de maio de 2020.

Artigo 2° - Os professores ndo serfo abrangidos pelo Artigo 1° desta Lei,
vez que possuirdo aumento diferenciado, decorrente de piso salarial
vinculado a Lei Federal 11.738/2.008, recebendo assim reajuste de 10,90%
(dez virgula noventa por cento), aplicado sobre os vencimentos basicos.

Paragrafo Unico - O percentual objeto do artigo 2° desta Lei sera aplicado
com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Artigo 3° - Estende-se o disposto no artigo 1°, aos beneficios de
aposentadoria e pensdes, concedidos pelo regime proprio de previdéncia
social do Municipio de Primavera do Leste.
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Artigo 4° - Os recursos para cobertura das despesas da revisdo geral anual
dos servidores sdo os consignados no or¢camento vigente das respectivas
Secretarias e Orgdos da Administragio Direta, através das dotagdes basicas
orcamentarias: 3.1.90.11.00, 3.1.90.13.00 e 3.1.91.13.00, e outras
relacionadas a apropriacgdo de custos, respectivas a revisao geral.

Artigo 5° - Os Anexos | e I sdo partes integrantes desta Lei.

Artigo 6° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos na forma dos Paragrafos Unicos dos Artigos 1° e 2°.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 04 de mar¢o de 2020.

DVMM/ELO.
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ANEXO I

DESPESA COM PESSOAL IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO 2019/2021
(Inciso I, Art.16, LC 101/2000)

I — Estimativa do Impacto Or¢amentario-Financeiro no Exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (com a metodologia e as
premissas de calculo):

a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual:
. Despesa Folha Total Folha apés A
Descri¢do Atual (janeiro/20) Reajuste Impacto (Més) Impacto (Ano)

Revi§§o Anual Geral
— Indice 4,48%

10.217.192,55

10.506.044,37

288.851,82

3.850.394,76

*1 — *1 — Os valores langados na coluna “Impacto (Ano)” foram obtidos através da seguinte férmula:
Total Més x 13,33; ou seja, doze meses + décimo terceiro + 1/3 de férias.

b) Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:
Descrigéo 2019 2020 2021
Receita Corrente Liquida 01/2019 & 12/2019 260.654.759,38 280.542.717,52 298.665.777,07
Despesas com Pessoal 01/2019 4 12/2019 121.542.684,27 121.542.684,27 130.032.622,95
Percentual de Gasto com Pessoal (*1) 46,63 46,63 43,54
Despesa Projeto Lei Atual (*2) 0,00 3.850.394,76 0,00
Despesa Pessoal apds Projeto Atual (*3) 0,00 125.393.079,03 130.032.622,95
Perc. Gasto Pessoal apds Projeto de Lei (*4) 46,63 44,70 43,54

*1 — Representa o percentual da despesa de pessoal atualmente existente, considerando saldrios e
obrigag¢des patronais;

*2 — Representa as despesas com o projeto de lei atual.

*3 — Representa o montante das despesas com pessoal (saldrios e obrigagdes patronais) com o projeto de
lei em questdo. Para o exercicio de 2020 foi considerado um incremento de 4,48% e para 2021 um
incremento de 3,70%; considerando a inflagdo projetada para o Pais, conforme previsdo do Banco Central
do Brasil.
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*4 — Percentual de Gasto com Pessoal ja considerado o impacto provocado com a inclus@o de todas as
despesas na folha de pagamento.

*5 - Impacto calculado conforme evolugdo da RCL demonstrada na LDO; com incremento nas receitas de
7,63% para 2020 e 6,46% para 2021.

Primavera do Leste-MT, 03 de margo de 2020.

THIAGO CAMPOS RAMALHO
CONTADOR
CRC MT 014620-O
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ANEXO II

DESPESA COM PESSOAL IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO 2019/2021
(Inciso I, Art.16, LC 101/2000)

I — Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro no Exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (com a metodologia e as

premissas de calculo):

c) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual:

Diferenga Total

Descrigao p
cri¢ Més

Previdéncia Total

Més

Total Més

Total Geral (ano)

Reajuste Salarial

10.90% 236.237,34

41.412,41

277.649,75

3.701.071,11

*1 — *1 — Os valores langados na coluna “Impacto (Ano)” foram obtidos através da seguinte formula:
Total Més x 13,33; ou seja, doze meses + décimo terceiro + 1/3 de férias.

d) Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:
Descricdo 2019 2020 2021
Receita Corrente Liquida 01/2019 a 12/2019 260.654.759,38 280.542.717,52 298.665.777,07
Despesas com Pessoal 01/2019 4 12/2019 121.542.684,27 125.393.079,03 130.032.622,95
Percentual de Gasto com Pessoal (*1) 46,63 46,63 43,54
Despesa Projeto Lei Atual (*2) 0,00 3.701.071,11 3.838.010,73
Despesa Pessoal apos Projeto Atual (*3) 0,00 129.094.150,14 133.870.633,68
Perc. Gasto Pessoal apds Projeto de Lei (*4) 46,63 46,01 44,82

*1 — Representa o percentual da despesa de pessoal atualmente existente, considerando saldrios e

obrigagdes patronais;

*2 — Representa as despesas com o projeto de lei atual.
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*3 — Representa o montante das despesas com pessoal (salarios e obrigagdes patronais) com o projeto de
lei em questdo. Para o exercicio de 2020 foi considerado um incremento de 4,48% e para 2021 um
incremento de 3,70%; considerando a inflagdo projetada para o Pais, conforme previsdo do Banco Central
do Brasil.

*4 — Percentual de Gasto com Pessoal ja considerado o impacto provocado com a inclusdo de todas as
despesas na folha de pagamento.

*5 - Impacto calculado conforme evolugiio da RCL demonstrada na LDO; com incremento nas receitas de
7,63% para 2020 e 6,46% para 2021.

Primavera do Leste-MT, 03 de margo de 2020.

THIAGO CAMPOS RAMALHO
CONTADOR
CRC MT 014620-0
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ANEXO III

DECLARACAO
(Inc. II, Art. 16, LC 101/2000

O Prefeito do Municipio de Primavera do Leste-MT, nos
termos da Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro desta Lei, que
demonstram a Receita Corrente Liquida (RCL) e Despesa com Pessoal, do
exercicio de 2019, e projetada para 2020 e 2021, emitida pela
Coordenadoria de Contabilidade e Orgamento do Municipio, com os
respectivos acréscimos das despesas provocadas por Leis aprovadas pela
Cémara Municipal, com metodologia de célculo e suas premissas,
DECLARA, que o aumento tem adequagdo orgamentédria (uma vez que a
despesa possui dotagdes destinadas a seu fim) e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) na
medida em que ndo ocorrerdo prejuizos as metas fiscais, devendo, caso

necessario, realizar o contingenciamento de outras despesas.

O referido € verdade e dou fé.

Primavera do Leste-MT, 03 de marco de 2020.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° /2020

Senhor Presidente,
Ilustres Vereadores,

Justifica o presente projeto de lei a necessidade de obter autorizago
legislativa para a reposigéo salarial que faz jus o 6timo corpo funcional do
Poder Publico do Municipio de Primavera do Leste.

Tal revisdo encontra bases no inc. X, do art. 37, da Constitui¢do
Federal nos seguintes termos:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisio geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢iio de indices;” (Grifei).

Deste modo, o percentual de revisdo serd da ordem 4,48% (quatro
virgula quarenta e oito por cento), o que representard a reposigdo
inflacionaria de acordo com o INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor aos servidores do Municipio de Primavera do Leste.

A diferenga encorpada no Artigo 2° se d4 em razio da Lei
11.378/2.008 e da Instru¢dio Interministerial n° 03/2.019, na qual se
estabeleceu o piso nacional dos professores em R$ 2.886,36 (dois mil,
oitocentos e oitenta e seis reais e trinta e seis centavos).
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Assim, considerando que o piso anterior era de R$ 2.602,67 (dois
mil seiscentos e dois reais e sessenta e sete centavos), o acréscimo de

10,90% (dez virgula noventa por cento) traz uma adequagdo a legislacdo
federal.

Importante ressaltar que este aumento ndo € cumulativo com o
RGA, uma vez que ja havendo o devido aumento em acordo com a norma
federal superior aos indices inflacionarios, resta suprida também para esta
categoria a previsdo constitucional.

Assim, envio o presente projeto a esta Colenda Casa de Leis,
esperando sua conversdo em diploma legal, quanto & matéria em prestigio
aos fundamentos de fato e de direito alinhavados.

Primavera do Leste-MT, 04 de marco de 2020.
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Até n® 72/2020 COPARP - 03/03/2020

Aos trés dias do més de margo do ano de dois mil ¢ dezenove, reuniram-se ém
uma sala das dependéncias do Pago Municipal, as 13:00 horas, os membros do
COPARP nomeados pela Portaria n® 503/19, com a presenca do Sindicato dos
Servidores Publicos Muniéipais, representado pelo Presidente Juarez Paulo dos
Santos e do Assessor Juridico, Ronaldo Queirez Gareia. para analisar ¢ deliberar
as seguintes pautas: 1. Projeto de Lei Ordinaria que “trata de Revisio Anual
da Remuneragio dos Servidores do Municipio de Primavera do Leste,
referente ao Exercicio de 2020 e d4 outras providencias” 2, Projeto de Lei
Ordindria que “altera o Artigo 8° da Lei 888 de 27 de janeiro de 2005 de
Primavera do Leste e da outras providencias”, 3. Projeto de Lei Ordindria
que trata da reduc¢iio da carga hordria do Cargo de Fisioterapeuta. A
Presidente da Comisséo deu a palavra ao Represente do Sindicato, Ronaldo
Queiroz Garcia para explanar sobre os projetos em tela, que manifestou a posi¢do
do Sindicato que a majoragdo do saldrio seja igual para todos os servidores. A
comisséo analisou os trés projetos e ficou assim deliberado. Quanto ao projeto |,
que versa sobre o RGA dos servidores, hd uma incoeréncia porque nio ha uma
revisdo geral anual de remuneracdo igualitaria para todos os servidores, uma vez
que o artigo 2° cita os professores, como sendo o RGA de 10,90 % (dez virgula
noventa por cento), pagos retroativo ao més de janeiro de 2020, sendo que para
os demais servidores, o RGA ¢ de apenas 4,48% (quatro virgula quarenta e oito
por cento) para serem pagos no més de maio. Também ha uma incoeréncia, ao
citar que o professor terd o aumento diferenciado devido ser abrangido pela Lei
Federal 11.738/08, ficando de fora outros prolissionais da educacdo, que sdo os
cargos de Supervisor Educacional e Coordenador Escolar, ambos amparados pela
Lei do Piso Salarial, bem como pela Lei 0681/01 - Estatuto dos Prolissionais da
Educagdo Municipal de Primavera, artigo 3°, que refere que “a carreira dos

Profissionais da Educacdo Municipal de Primavera do Lesle ¢ constituida de

professor com as atribuicoes iml-wtcs as atividades de doaic direc¢io de
LD @ox o @Q@ % @

S



- K
ﬁ,@é/ ' Losill N

remuneratoria para uma categoria de servidores, deverd haver igualmente para

outras categorias. O tratamento diferenciado implica discriminacdo, que a ordem

constitucional ndo mais tolera, pouco importando que a revisdo da remuneracdo
tenha sido camuflada através da Lei do Piso Salarial. Por unamimidade, esta
comissdo, opina pela nao élpl'()Vﬂ@ﬁO do texto do projeto de Lei na sua integra,
opinando pelo cumprimento do §2°, do artigo 2° da Lei federal 11.738/08, que
institui o piso salarial, a ser incluido no referido Projeto de Lei, os profissionais
que desempenham a fungdo de suporte pedagogico ao docente, ou seja. o
Supervisor Educacional e Coordenador Escolar e pela majoragdo do indice do
RGA, de 4,48 (quatro virgula quarenta e oito por cento) para 10,90 (dez virgula
noventa por cento) dando assim tratamento isondmico a todos os servidores, seja
ele docentes ou ndo. Quanto ao segundo projeto de lei Ordinéria apresentado
a esta comissdo, que altera o art. 8° da Lei n® 888/05. Para entender melhor, a
comissdo pesquisou o teor da referida lei. e constatou que a referida lei “dispoe
sobre contratagédo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico pela Prefeitura Municipal”. Assim, o Artigo &°
refere-se ao contrato firmado de acordo com esta Lej extinguir-se-a, sem direito a
indenizacdo, no término do prazo contratual, exceto ao pagamento do décimo
terceiro salario, proporcional aos meses trabalhados, que com a alteragdo passa a
vigorar da seguinte forma: 4ri. 8° "o contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-d, sem direito a indenizagdo, no término do prazo contratual. exceto
ao pagamento do décimo terceiro saldrio e férias acrescidas de um ter¢o do
salario normal, proporcional aos meses trabalhados.” Analisando a propositura
do referido projeto de lei, esta comissdo esta de acordo com as alteracdes.
considerando justo o devido pagamento aos servidores contratados, uma vez que
sdo direitos sociais assegurados pela Constitui¢do Federal a todo trabalhador, seja
ele urbano ou rural, tempordrio ou cletivo. Quanto ao terceiro Projeto de Lei
Ordinaria, a comissdo opina pela aprovac¢do, uma vez que ndo haverd ampliagio

no numero de vagas, tampouco redugdo ou majora¢do do salarjo atual do cargo
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- unidade escola, de supervisio e coordenagdo das atividades educacionais e de
plancjamento e assessoramento educacional ao Orgdio Central da administragiio
de Educagdo e das unidades escolares”. Primeiramente, essa comissio ressalia
que a Lei do Piso Salarial ndo faz referencia a professor especificamente e sim.
aos profissionais do magistério publico da educagio basica, que esta bem
exemplificada no artigo 2° §2‘; da Lei Federal 11.738/08, que entende por
profissionais do magistério publico da educacio basica, aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagobgico a
docéncia, isto ¢, dire¢io ou administragdo, planejamento, inspecio,
superviséo, orientagiio e coordena¢iio educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares da educacfio basica, em suas diversas etapas ¢ modalidades,
com formac@o minima determinada pela legislacdo federal ¢ diretrizes e bases da
educacdo nacional. O referido projeto de lei ordinaria que VUSd sobre 0 RGA,
esta excluindo essa categoria, ou seja, os profissionais que dao suporte
pedagogico a docéncia. Fica nitido para essa comissdo que o Projeto de Lei do
RGA, que os professores teria um aumento substancial de 6,42% (seis virgula
quarenta e dois por ceﬁt()). No entanto o projeto de lei ndo refere que o docente
tenha RGA, e somente destaca que terdo aumento diferenciado de 10,90 % (dez
virgula noventa por cento). No entanto, essa comissdo destaca o artigo 37, inciso
X da CF/88, onde a Administracdo Publica ao aplicé-lo, deve por meio da mesma
lei, proceder a revisdo anual geral da remuneracdo de todos os servidores. sendo
pagos na mesma data e utilizando-se do id@ntico indice e,
PARALELAMENTE, também podera conceder aumento real especifico a uma
determinada categoria, no caso, aos profissionais do magistério que inclui os
docentes (professores) e os de apoio pedagogico ao docente (Coordenadora
Escolar e Supervisora Educacional) fazer o reajuste geral pelo indice de inflacdo.
concedendo aumento real diferenciado, no caso que seria de 6,42% (seis virgula
quarenta e dois por cento), pagos retroativos a janeiro, devido a Lei do Piso

salarial. No entanto, esta comissdo € da opinido de que sempre que houver revisac
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citado. Nada mais a constar encerro a presente ata, assinando juntamente com 0s

demais.
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