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S JETODE LEIN_ 91D 12019

Autoriza o Poder Legislativo a realizar
contratagdes de servidores temporarios
para a substituicdio de servidores ao
entrarem em Licenca Maternidade e/ou
Licenca Médica prolongada.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Legislativo Municipal a contratar,
dentro do que preceitua o Art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal/88 sob o
regime de contrato temporario, para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, na drea dessa Camara Municipal de Primavera do
Leste, servidores para substituirem servidores de qualquer setor, quando o
afastamento se der por motivo de Licenga Maternidade e/ou Licenga Médica
prolongada.

Paragrafo unico: Em caso de substituigdo por Licenca Médica Prolongada, a
contratagdo s ocorrerd desde que o afastamento do servidor seja por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 2° A carga horaria a ser cumprida pelo contratado devera ser
exatamente a mesma carga horaria do Servidor Licenciado e o periodo de
contrato devera ser o equivalente ao mesmo periodo de Licenga Maternidade ou
Licenga Médica, ficando garantido ao servidor contratado temporariamente, a
remuneragdo e fungdo igual ao do servidor licenciado, conforme previsto no
Plano de Cargos e Salarios, ficando também assegurado os reajustes que
porventura sejam concedidos aos servidores municipais.

§1°- E proibida a contratagio, nos termos desta Lei, de servidores da
Administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
contratadas, sob pena de nulidade do contrato e apuracdo da responsabilidad
administrativa da Contratante ¢ do Contratado, inclusive solidariedade quando a
devolugdo dos valores pagos pelo ao Contratado.
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Art. 3° O contrato a ser firmado serd de natureza administrativo,
abrangido pelas disposi¢des contidas nesta Lei, observando o regime juridico do
Municipio de Primavera do Leste-MT, podendo ser rescindido a qualquer tempo.

Art. 4° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem
direito a indenizagéo:

I- Por interesse publico;

11- Por iniciativa do Contratado;

[II-  Por iniciativa do Contratante;
IV-  Pelo término do prazo contratual;

Paragrafo unico: A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd
comunicada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 5° - As infrag¢des disciplinares cometidas pelo servidor contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante processo administrativo, que
devera ser concluido no prazo de 30(trinta) dias, no ambito do érgdo ou entidade
contratante.

Art. 6° - No caso de demisséo, por infragdes disciplinares cometidas
pelo servidor contratado nos termos desta Lei apurado mediante processo
administrativo, incompatibiliza o ex-contratado para nova investidura através de
contratagdo por necessidade tempordria de excepcional interesse publico nos
termos desta Lei, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagBes orgamentarias proprias do setor a qual o Servidor licenciado pertence,
mediante prévia justificagdo e autorizag@o do Presidente da Camara Municipal.

Art. 8° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Primavera do Leste,
Em 09 de Julho de 2019.

Vereador PauloMarcio asti‘o e Silva
PRESIDENTE
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Justificativa

O presente Projeto de Lei que ora submetemos a apreciagdo desta Casa de
Leis, tem por objetivo realizar contratagdo de servidor temporario para a
substituicdo de servidores ao entrarem em Licenga Maternidade ou Licenga
Meédica prolongada.

Pois bem, sabemos que num quadro de servidores onde mais de 50% s#o
servidoras femininas, teremos um grande numero de Licen¢as Maternidades por
ano, conforme ja podemos analisar no decorrer deste ano, ¢ dos anos passados, e
hé casos em que o cargo néo pode ficar vago e nem mesmo pode ser substituido
por for¢a da Lei n°1.412/2014, a qual encontra-se em pleno vigor, dispondo em
sua letra de lei que somente poderd ser criado 02 vagas ao Cargo de Assessor
Parlamentar para suprir a necessidade de licenga maternidade, e apenas 01 vaga
para o Cargo de Assessor Especial da Presidéncia com a finalidade de suprir
demanda de auxilio doenga.

Logo podemos observar o grande desfalque em relag@o a todos os demais
cargos, pois tivemos corriqueiros acontecimentos de afastamento de servidores
por atestados médicos superiores a 30 (trinta) dias, os quais ndo podem realizar a
contratagdo tempordria para suprir a demanda, tendo que desviar servidor de
fun¢do quando o cargo ndo pode ficar vago devido ao interesse publico que
obriga o seu preenchimento, e ao prosseguimento legal da Administragao.

A referida propositura € extremamente essencial para garantir a
eficiéncia administrativa, oportunizando que nos mais variados casos de
afastamentos por licencas maternidades ou médicas que surgem no dia a dia dos
servidores municipais ndo prejudiquem o andamento de processos bem como o
funcionamento do 6rgéo.

Desta forma, sem estd lei que nos permitird a contratagdo temporaria, a
Administra¢@o sempre estard em prejuizo, pois em algum setor havera a falha, o
a ndo realizagdo dos servigos, enquanto durar a licenga do servidor afastado.

No caso da Licenga Maternidade, muitas vezes somos pegos de surpress
e com o afastamento da gestante por prescrigdo médica, ou pelo préprio gozo dg
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licenga, o cargo fica vago causando inumeros prejuizos aos municipes € ao
devido funcionamento da Administra¢do Publica.

Esta Lei ndo cria nenhum fato novo diferente de outras Leis especificas,
a ndo ser a economia e a desburocratizacdo, para que o Legislativo possa agir
com rapidez na contracdo de eventuais servidores para a substitui¢do em fungdo
vaga, quando a situac¢do assim exigir e ainda cumprindo com todos os requisitos
de uma Lei Ordindria especifica para os casos semelhantes.

Face ao exposto submetemos o incluso Projeto de Lei para apreciagdo e
posterior deliberacdo dos Nobres Edis, reiterando a extrema necessidade de
apreciacdo dos Senhores Vereadores e consequente aprovagdo do mesmo.

Céamara Municipal de Primavera do Leste,
Em 09 de Julho de 2019.

Vereador Paulo Marcio Castro e Silva
PR DENTE
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