MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° ¢ (ch /2019

“Referenda Adesdo do Municipio de Primavera
do Leste ao Consoércio Publico Intermunicipal de
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social dos Municipios Mato-grossenses -
CONSPREYV e dé outras providéncias™.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1°. Fica referendada a adesao do Municipio de Primavera do Leste ao
Consorcio Publico Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos municipios mato-grossenses — CONSPREV, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno cadastrado no CNPJ n.° 26.469.179/0001-14,
constituido com a finalidade de congregar esforcos, visando o planejamento, a
coordenacdo e a execucdo de atividades de interesse comum dos municipios
participantes no ambito previdenciario bem como a prestacdo de servigos
necessarios a administragdo da gestdo do passivo previdenciario e consultoria a
gestao propria de ativos.

§ 1°. O Municipio de Primavera do Leste e seu Regime Proprio de Previdéncia
Social (IMPREV) autoriza a gestdo associada dos servicos estampados no caput
do presente artigo.

§ 2°. O consorciamento € apenas em relag@o a atividade meio, ficando a cargo do
Regime Proprio de Previdéncia Social a atividade fim, dentre as quais destaca-se:

I — concessdo e pagamento dos beneficios previdenciarios;
II — movimentacdo das contas bancdrias (receita e despesa);

IIT — aplicacdo das reservas financeiras no mercado financeiro em consonancia
com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, Comité de
Investimentos e Conselhos Curador e Previdenciario;

1V —representagao €m juizo ou Iora dele dos mteresses do RPPS;

Rua Maringa, 444 - Centro - Primavera do Leste-MT - Fone (66)3498-3333 — Ramal 202

,_‘4__/'



MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT

V — comunica¢do com os 6rgdos publicos e de controles interno e externo e com
seus servidores.

§ 2° A partir da publicacio desta Lei, o Municipio de Primavera do Leste e seu
Regime Proprio de Previdéncia Social poderd integrar o Consorcio Publico
Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos
municip1os mato-grossenses — CONSPREV.

Artigo 2°. O Municipio de Primavera do Leste, através de seu Regime Préprio de
Previdéncia Social promovera anualmente a assinatura de contrato de rateio
contendo as pretensdes de participagdo financeira junto ao CONSPREV, previsto
no art. 8°, da Lei n°. 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007, que deverdo estar
consignados em rubrica especifica nas Leis Orcamentarias em vigéncia.

§ 1°. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro e seu
prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam.

§ 2°. E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacdes de
crédito.

ATTIgo 3°. U PErioao ae vigencia daa aaesao do viunicipio de Primavera do Leste
ao CONSPREV serd por tempo indeterminado, ressalvadas as disposi¢des
estatutarias da entidade.

Artigo 4°.Esta lei entrarda em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 17 de junho de 2019

PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° /2019.

Senhor Presidente,
[lustres Vereadores,

Ao cumprimenté-los nesta oportunidade, vimos
encaminhar para apreciacdo dessa Colenda Camara de Vereadores o
presente projeto de lei, buscando a necessaria autorizagdo legislativa para
aprovar matéria que REFERENDA ADESAO DO MUNICIPIO DE
PRIMAVERA DO LESTE AO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS MATO-GROSSENSES -
CONSPREV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Objetiva o presente passar as maos de Vossas
Exceléncias e seus dignissimos pares o projeto de lei que “Referenda
adesdo do Municipio de Primavera do Leste ao Consorcio Publico
Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos
municipios mato-grossenses - CONSPREV e da outras providéncias.” para
devida andlise, deliberacdo e aprovagdo pelo soberano plendrio desse
parlamento.

Conforme € de conhecimento publico, o Programa
AMM-PREVI foi criado em setembro de 2003 pela Associagdo
Matogrossense dos Municipios — AMM, tendo sido reconhecido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT, como
mecanismo aplicavel aos municipios sob o ponto de vista da legalidade e
economicidade, nos termos do Acorddo n.° 21/2005.

Desde sua concepcdo até o presente momento, 0s
resultados obtidos pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS
que dele participam (56 municipios) sdo satisfatdrios, quer sob a otica da
legalidade, eficiéncia e economicidade, sendo suas contas devidamente
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prestadas e aprovadas pelo TCE/MT, tornando-se referéncia nacional na
gestdo operacional do passivo previdenciario.

A Associacdo Matogrossense dos Municipios —
AMM esteve a frente da sua condugdo, realizando em época propria os
certames licitatdrios necessarios a contratagdo dos prestadores de servigos
aos RPPS, que se vinculavam através de Termo de Vinculagdo a contrato
de prestagdo de servigos.

Em razdo dos resultados satisfatorios obtido no
formato adotado pelo Programa AMM-PREVI, o Consércio Publico
Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
Municipios Mato-Grossenses — CONSPREV, em assembléia geral
realizada em 11 de outubro de 2016, decidiu pela contratagdo mediante
certame licitatério de empresas ou consorcio de empresas, para prestarem
os servicos administrativos de gestdo do passivo e ativo previdenciario dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social dos municipios consorciados

O referido procedimento licitatério  foi
devidamente homologado, conforme publicagdo no Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso de 07/06/2017, em
favor do CONSORCIO GESTOR RPPS, formado pelas empresas Agenda
Assessoria, Planejamento Informatica Ltda., C.N.P.J. n.° 00.059.307/0001-
68, Barcelos, Esteves e Jeronimo Advogados Associados, C.N.P.J. n.°
22.868.354/0001-95, Agenda Contabilidade e Assessoria Contéabil Ltda-
ME, C.N.P.J. n.° 21.644.340/0001-25.

A Ata de Registro de Prego n.° 001/2017 foi
devidamente assinada, e com isto o CONSORCIO GESTOR RPPS
encontrava-se apto a dar continuidade aos servicos de operacionaliza¢do do
passivo previdenciario dos Regimes Proprios de Previdéncia Social que
atualmente integram o Programa AMM-PREVI.

Ocorre que, em decisdo plenaria ocorrida em 12
de dezembro de 2017, o pleno do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso no interior do Representacdo de Natureza Interna n.°
282820/2017 por meio do acordao n.° 484/2017-TP determinou ao
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Consprev, na pessoa de seu gestor, que se abstivesse de praticar ou permitir

que se praticasse(m) quaisquer novos atos inerentes a execucdo do Contrato
da Ata de Registro de Precos n° 01/2017.

O Consprev interpds Recurso Ordindrio em face
da determinacdo contida no acérddo acima citado, cujo mérito foi julgado
na sessdo plendria realizada na manha do dia 28/05/2019, e nos termos do
Acordao n.° 282/2019 deu provimento ao Recurso Ordinario do Consprev
reformando a decisdo do Acdrddo n.° 484/2017, liberando a execucdo da
Ata de Registro de Preco n.° 001/2017.

A ata de registro de preco n.° 001/2017 advinda
do processo licitatério realizado pelo CONSPREV mantém as diretrizes do
Programa AMM-PREVI, do qual o IMPREV participa desde o dia
14.10.2004, ou seja, ha quase 15 anos, de modo que sua gestdo eficiente,
dindmica e econdmica nos inclina a dar a continuidade desta
municipalidade no modelo por ele adotado, necessitando para isto aderir
por intermédio de Lei Municipal ao referido consércio para fazer jus aos
beneficios da ata de registro de preco n.° 001/2017 advinda da licitagéo
compartilhada.

Devido a importancia denotada por esta matéria,
pede-se que sua tramitagio se dé em REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL, e desde ja se espera o apoio e compreensdo dos Nobres Edis,
na aprovagao da minuta em epigrafe.

Na certeza de contarmos com a colaboracdo dos
nobres Vereadores para a aprovagdo por unanimidade, manifesto votos de
elevada estima e distinguida consideragao.

Primavera do Leste — MT, 17 de junho de 2019.
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de Carvalho n° 1.687 apto 02 — Recreio dos Bandeirantes —Rio de Janeiro,
sendo contratada a profissional Dra Claudia Oliveira Lomelino na espe-
cialidade Plantonista, assegurando o contratado. o recebimento de quais-
quer de seus créditos adquiridos pelos servigos efetivamente prestados,
até a presente data. ’

Em decorréncia da presente RESCISAO fica determinado o encaminha-
mento da mesma ao Departamento de Contabilidade do CISA, para os fins
de registros e outros mister, apds a anulagdo dos saldos remanescentes
do empenho do Termo de Contrato, que ora se desfaz com a presente
RESCISAO.

Estando justo e destratado, assinam as partes o presente termo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Sao Félix do Araguaia-MT, 07 de Outubro de 2016.
Consoreio Intermunicipal de Saude do Araguaia — CISA
Presidente Sr* MARIA GILDENE MENDES VASCONCELOS
CNPJ: 04.805.882/0001-13

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE MATO
GROSSO

EXTRATO DE CONTRATO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE MATO
GROSSO

EXTRATO DO CONTRATO n°. 011/2016. Contratante CISOMT. Contrata-
do: JOSE CARLOS NASCIMENTO — CPF: 445.950.189-91. Objeto: Con-
tratagéo de Pessoa Fisica para prestagdo de servicos de motorista de Oni-
bus para transportes de Pacientes. Valor: R$: 6.795,41 (Seis mil e sete-
centos noventa cinco reais e quarenta um centavos). Data inicio 01/09/
2016 - Vigéncia: 03 (trés) Meses.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

ESTATUTO DO CONSPREV

ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GES-
TAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS MU-
NICIPIOS MATO-GROSSENSES — CONSPREV

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Este estatuto dispde sobre a organizagdo do Consorcio Publico In-
termunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
WIUHICIPIUD IVIalU-giuddeiided — LUINDFREV, CUlll Esuuidia € cutlipeencia
dos 6rgaos integrantes.

TiTULOI
DO CONSORCIO E SEUS ASSOCIADOS

Art. 2° O Consorcio Publico Intermunicipal de Gestao dos Regimes Propri-
os de Previdéncia Social dos Municipios Mato-Grossenses — CONSPREV,
associagao publica de direito publico, nos termos do Protocolo de Inten-
¢ao. integra a administragdo indireta dos municipios abaixo arrolados:

I - Municipio de Acorizal, CNPJ n° 03.507.571/0001-05;

Il - Municipio de Rosario Oeste, CNPJ n° 03.180.924/0001-05;
Il = Municipio de Santo Afonso, CNPJ n.° 37.464.161/0001-46.
CAPITULO |

DOS CONSORCIADOS

Art. 3° Consorciados sdo os municipios declinados no art. 2° e outros en-
tes da federagdo que vierem a ratificar o Protocolo de Intengdes do Con-
sorcio Publico Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social dos Municipios Mato-grossenses - CONSPREV, nos termos
da Lei Federal n°® 11.107/2005, devidamente regulamentada pelo Decreto
n° 6.017/2007.

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

CAPITULO It
DA RETIRADA DO CONSORCIO

AIL 47 US LUIISUILIJUOS pouerao se retirar do CONSORCIO mediante co-
municag&o formal a ser entregue em Assembleia Geral, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias, com a comunicag&o posterior ao seu
Poder Legislativo e respectiva aprovagao.

§ 1° Os bens porventura destinados pelo Consorciado que se retira nao
seréo revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extingdo do CONSOR-
Clo.

§ 2° A retirada nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o Con-
sorciado que se retira e 0 CONSORCIO.

Art. §° A comunicagéo de retirada a ser apresentada em Assembleia Ge-
ral, devera conter expressamente:

I = qualificagédo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado
que se retira, bem como os motivos que a ensejaram;

Il - declaragéo de estar ciente de que a retirada no prejudicara as obriga-
¢bes ja constituidas entre o Consorciado que se retira e 0 CONSORCIO.

§ 1° A deliberagéo de retirada do ente Consorciado devera ser registrada
em ata da Assembleia Geral.

8 29 A dalihararin da ratirada de ante Consorciado devera ser publicada,
por extrato, no 6rgao oficial de imprensa do CONSORCIO, além da publi-
cag&o no sitio que 0 CONSORCIO mantera na internet.

CAPiTULO NIl
DA EXCLUSAO

Art. 6° A exclus&o de ente consorciado s6 sera admissivel havendo justa
causa e apds decorrido o prazo de suspens&o, sem que tenha ocorrido a
reabilitagdo do mesmo.

§ 1° O prazo de suspenséo de ente consorciado sera deliberado pela As-
sembleia Geral.

§ 2° Cessados 0s motivos que ensejaram a suspens&o, podera o consor-
ciado ser reabilitado.

Art. 7° Considera-se justa causa, para os fins de que trata o artigo 6° deste
Regimento Interno, dentre outras as seguintes:

I = a néo incluséo, pelo ente Consorciado, em sua lei orgamentaria ou em
créditos adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que
devam ser assumidas por meio de contrato de rateio para o custeio do
CONSORCIO;

Il - o atraso injustificado no cumprimento das obrigagbes financeiras com
0 CONSORCIO;

Il - a desobediéncia as clausulas previstas:

a) no Contrato de Consércio Publico;

b) no Estatuto;

c) no Contrato de Rateio;

d) no Contrato de Programa;

e) nas Deliberagdes da Assembleia Geral;

f) na proposta de adimpléncia de que trata o § 3° deste artigo.

IV - o atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigagées finan-
ceiras com o CONSORCIO, superior a 120 (cento e vinte) dias consecuti-
vos ou intercalados.

§ 1° A exclusdo prevista no inciso | somente podera ocorrer apés prévia
suspenséo, periodo em que o Consorciado podera se reabilitar.

§ 2° A reabilitagdo se dara mediante comprovagao a Assembléia Geral de
dotag&o de crédito adicional suficiente para suportar as despesas assumi-
das por meio de contrato de rateio.

Assinado Digitalmente
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§ 3° A justificativa do atraso devera ser formalizada e encaminhada a As-
sembleia Geral, com exposi¢ao de motivos relevantes e de interesse publi-
Co que obstaram o cumprimento da obrigacdo, acompanhada de proposta
de adimpléncia.

Art. 8° Podera ser excluido do CONSORCIO o ente que, sem autorizagao
dos demais Consorciados, subscrever protocolo de intengdes para cons-
tituigdo de outro consércio com finalidades, a juizo da maioria da Assem-
bleia Geral. iguais, assemelhadas ou incompativeis com as deste CON-
SORCIO.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO

Art. 9° Apos o periodo de suspensdo sem que o ente consorciado tenha
se reabilitado, serd instaurado o procediinento de exclus&o, mediante por-
taria do Presidente do Consércio, da qual devera constar:

| - a descrigéo sucinta dos fatos, nos termos do art. 8° do Estatuto;
Il - as penas a que esta sujeito o Consorciado; e
i = US QuculneNus € VUL UsS Mews ue prova.

Art. 10. O representante legal do ente consorciado sera notificado a ofere-
cer defesa prévia em 15 (quinze) dias, sendo-lhe fornecida copia da porta-
ria de instauragé@o do procedimento, bem como franqueado o acesso aos
autos. por si ou seu advogado.

Art. 11, A notificagao seré realizada pessoalmente ao representante legal
do consorciado ou a quem o represente.

Art. 12. O prazo para a defesa contar-se-4a a partir do primeiro dia util que
se seguir a juntada, aos autos, da cépia da notificagdo devidamente assi-
nada.

Art. 13. Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado,
podera o Presidente prorrogar o prazo para defesa em até 15 (quinze) di-
as.

Art. 14. A apreciagdo da defesa e de eventual instrugdo cabera ao Presi-
dente do Consorcio, na condigao de relator.

Paragrafo unico. Relatados, os autos serdo submetidos & Assembleia
Geral, com a indicacdo de, ao menos, uma das imputagdes e as penas
consideradas cabiveis.

Art. 15. O julgamento perante a Assembleia Geral seguira os principios da
oralidade, informalidade e concentragdo, cuja decisao final devera ser la-
vrada em ata, com voto da maioria absoluta dos membros Consorciados.

Paragrafo Unico. Serd garantida, na sessdo de julgamento, a presenca
de advogado do Consorciado, do contraditério até a tréplica, em periodos
de quinze minutos, sendo, apds, proferida a decisio.

Art. 16. Aos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedi-
mento previsto pela Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (regu-
lamenta o processo administrativo no ambito federal).

TITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17. Compdem a estrutura administrativa do CONSORCIO:
I - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

1Il - Presidéncia.

CAPITULO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Segao |

Do funcionamento
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Art. 18. A assembleia Geral, instancia maxima do Consércio, é 6rgéo cole-
giado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes con-
sorciados.

§ 1° Os gestores dos Regimes Proprios de Previdéncia Social poderdo
participar de todas as reunides da Assembleia Geral com direito & voz.

§ 2° No caso de auséncia do prefeito, o gestor do Regime Préprio de Previ-
déncia Social assumiré a representagéo do ente federativo na Assembleia
Geral, inclusive com direito a voto.

§ 3° O disposto no § 2° desta clausula nao se aplica caso tenha sido envi-
ado representante especialmente designado pelo Prefeito.

§ 4° O servidor de um Municipio ndo podera representar outro Municipio
na Assembleia Geral. A mesma proibigdo se estende aos servidores do
Consorcio.

Art.. 19. A Assembleia Geral reunir-se—a ordinariamente 02 (duas) vezes
por ano, nos meses de junho e dezembro, e, extraordinariamente, sempre
que convocada.

Poardgente dnice Aformo de convecagdo das Assembleias Gerais ordina-
rias e extraordinarias serdo definidas em regulamento préprio.

Art. 20. Cada ente consorciado terd direito a 01 voto na Assembleia Geral.
§ 1° Nao se admite o voto por procuragéo.

§ 2° O voto sera publico e nominal, admitindo- se o voto secreto somente
nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade a
servidores do Consorcio ou a ente consorciado.

§ 3° O Presidente do Consorcio, salvo nas eleigdes, destituiges e nas de-
cisdes que exijam quérum qualificado, votara apenas para desempatar.

Art. 21. A Assembleia Geral sera instalada com a presenga de entes fe-
derados consorciados que representem 50% mais um dos votos totais do
consorcio. Matérias que versem sobre aprovagao alteragao de estatutos,
alteracdo de sede e cedéncia de funcionarios para o Consoércio deverdo
ter a presenca de, no minimo 2/3 dos votos totais do consorcio.

Paragrafo tnico. Os estatutos deliberardo sobre o nimero de presengas
necessarias para que as demais deliberagdes, ainda, o numero de votos
necessarios a apreciagao de determinadas matérias.

Secéo ll
Das competéncias
Art. 22. Compete & Assembleia Geral:

I - homologar o ingresso no Consdrcio de ente federativo que tenha ratifi-
cado o Protocolo de Intengdes apds dois anos de sua subscrigio;

Il - aplicar a pena de exclusao do Consércio;
lll - elabora os estatutos do Consércio € aprovar as suas alteragdes;

IV - eleger ou destituir o Presidente do Consércio, para mandado de 02
(dois) anos, permitida a reeleigdo para um Unico periodo subsequente;

V - retificar ou recusar a nomeagéo ou destituir os demais membros da Di-
retoria Colegiada:

VI - aprovar:
a) orgcamento plurianual de investimentos;
b) programa anual de trabalho;

c¢) o orgamento anual do consércio, bem como respectivos créditos adicio-
nais, inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por recursos advin-
dos de contrato de rateio;

d) a realizacdo de operacgdes de crédito;
e) a fixagdo, a revisdo e o reajuste dos pregos dos servigos, e

f) a alienagdo e a oneracgdo de bens do Consorcio ou daqueles que, nos
termos de contrato de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos
de exploragéo;
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VIl - aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou
conveniado ao consorcio;

VHI - aprovar a celebragéo de contratos de programa, os quais deverdo ser
submetidos a sua apreciagdo em no maximo cento e vinte dias, sob pena
de perda da eficacia:

IX - apreciar e sugerir medidas sobre:

e PSP
Foo et P N
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b) o aperfeicoamento das relagdes do Consoércio com 6rgaos publicos, en-
tidades e empresas privadas.

X - Homologar retificagdes propostas ao Consorcio, com no minimo dois
tergos dos votos (2/3), dos entes consorciados presentes na assembleia;

§ 1° Somente sera aceita a cesséo de servidores com énus para 0 Consér-
cio mediante decisdo unanime da Assembleia Geral, presente pelo menos
2/3 (dois tergos) dos membros consorciados. No caso de énus da cessao
ficar com consorciado, exigir-se-a, para a aprovagdo da maioria simples
dos votos.

§ 2° As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras
sejam reconhecidas pelos estatutos.

Art. 22. O Presidente sera eleito em Assembleia especialmente convoca-
da. podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos.
Somente serdo aceitas como candidato Chefe de Poder Executivo de ente
consorciado ou ex-presidentes do consorcio.

§ 1° O Presidente sera eleito mediante voto publico e nominal para man-
dato de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢&o por 1 (uma) unica vez, para o
manaato supsequente.

§ 2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos cinquenta
por cento mais um dos votos, ndo podendo ocorrer a eleigdo sem a pre-
senga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados.

§ 3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado cinquenta por cento
mais um dos votos, realizar-se-a segundo turno de eleigéo, cujos candida-
tos seréo os dois candidatos mais votados, considerados os votos bancos.

Art. 23. Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele sera dada a pa-
lavra para que nomeie os restantes membros da Diretoria Executiva os
quais, obrigatoriamente, nos casos de Presidente e Vice-Presidente seréo
Chefes de Poder Executivo de entes consorciados ou ex-presidentes do
€onsorcio.

§ 1° Uma vez nomeados, o Presidente da Assembleia indagara, caso pre-
sente. se cada um dos indicados aceita 2 nomeagéo. Caso ausente, o Pre-
sidente eleito devera comprovar o aceite por meio de documento subscrito
pelo indicado.

§ 2° Caso haja recusa de nomeado, sera concedida a palavra para que o
Presidente eleito apresente nova lista de nomeagéo.

§ 3° Estabelecida lista valida, as nomeagdes somente produzirdo efeito ca-
so aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos votos, exigida a presenga da maio-
ria absoluta de associados.

Art. 24. Em qualquer Assembleia Geral podera ser destituido o Presidente
do Consorcio ou o Diretor Executivo, bastando ser apresentada mogéo de
censura com apoio de pelo menos dez voto.

§ 1° Em todas as convocagdes de Assembleia Geral devera constar como
item de pauta: "apreciagéo de eventuais mogdes de censura”.

§ 2° Apresentada mogéao de censura, as discussdes seréo interrompidas
e sera ela imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da
pauta.

§ 3° A votagdo da mog&o de censura sera efetuada apos facultada a pa-
lavra, por quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao
Presidente ou ao Diretor Executivo que se pretenda destituir.
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§ 4° Seréa considerada aprovada a mogao de censura por metade mais um
dos votos dos representantes presentes & Assembleia Geral, em votagéo
publica € nominal.

§ 5° Caso aprovada mogao de censura do Presidente do Consércio, ele
e a Diretoria Executiva estardo automaticamente destituidos, procedendo-
se, na mesma Assembleia. A eleicdo do Presidente para completar o pe-
riodo remanescente de mandato.

§ 6° Na hipotese de nao se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, sera
designado Presidente pro tempore por metade mais um dos votos presen-
tes. O Presidente pro tempore exercera as suas fungées até a proxima As-
sembleia Geral, a se realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias.

§ 7° Aprovada mogédo de censura apresentada em face do Diretor Exe-
cutivo, ele sera automaticamente destituido e, estando presente, aberta a
palavra ao Presidente do Consorcio, para nomeagéo do Diretor que com-
pletaré o prazo fixado para o exercicio do cargo. A nomeag&o sera incon-
tinenti submetida @ homologagéo.

§ 8° Rejeitada mogéo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na
mesma Assembleia e nos sessenta dias seguintes.

Art. 25. Pelo menos 1/4 que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes con-
vocardo Assembleia Geral para a elaboragéo dos estatutos do Consoércio,
por meio de publicagdo e correspondéncia dirigida a todos os subscritores
documento.

§ 1° Confirmado o quérum de instalagdo, a Assembleia Geral, por maioria
simples, elegera o Presidente e o Secretario da Assembleia e, ato conti-
nuo, aprovara resolugédo que estabeleca:

| - o texto do projeto de estatutos que norteara os trabalhos;

Il - o prazo para apresentagdo de emendas e de destaques para votagdo
em separado;

Il = 0 numero de votos necessarios para aprovagdo de emendas ao proje-
to de estatutos.

§ 2° Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo sus-
pensos para recomeg¢arem em dia, horario e local anunciados antes do tér-
mino da sesséo.

§ 3° Da nova sessé&o poderdo comparecer os entes que tenham faltado a
sessdo anterior, bem como os que, no interregno entre uma e outra ses-
s&o, tenham também ratificado o Protocolo de Intengdes.

§ 4° Os estatutos preveréo as formalidades e quérum para a alteragso de
seus dispositivos.

§ 5° Os estatutos do Consaércio e suas alteragbes entrardo em vigor apos
publicagao na imprensa oficial.

Segao lll
Das atas
Art. 26. Nas atas da Assembleia Geral ser&o registradas:

| = por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados
na Assembleia Geral, indicando o nome do representante e o horario de
seu comparecimento;

Il - de forma resumida, todos as intervengdes orais e, como anexo, todos
os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido
da Assembleia Geral;

Il - a integra de cada um das propostas votadas na Assembleia Geral e
a indicagdo expressa e nominal de como cada representante nela votou,
bem como a proclamagéo de resultados.

§ 1° No caso de votagdo secreta, a expressa motivagao do segredo e o
resultado final da votagao.

§ 2° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragao efetuada
na Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indique expressamente
os motivos do sigilo. A decisdo serd tomada pela metade mais um dos vo-
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tos dos presentes e a ata devera conter indicagdes expressa e nominal-
mente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 3° A ata seréa rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexo, por
aquele que a lavrou e por quem presidiu o0 termino dos trabalhos da As-
sembleia Geral.

Art. 27. Sob pena de ineficacia das decisdes nelas tomadas, a integra da
ata da Assembleia Geral sera, em até dez dias, publicada no sitio que o
Consorcio manter na rede mundial de computadores — Internet ou no Dia-
rio Oficial Eletrénico dos Municipios — Mato Grosso.

Paragrafo unico. Mediante o pagamento das despesas de reprodugéo,
copia autentica da ata seréa fornecida para qualquer do povo.

CAPITULO It

DA DIRETORIA

Art. 28 A Diretoria Executiva do Consércio € composta pelos seguintes 6r-
gaos:

| - Presidente:

Il = Vice-presidente;

Il = Diretor Executivo.

Segaoll

Do Presidente

Art. 29. Sem prejuizo do que prever este estatuto incumbe ao Presidente:
| = representar o consércio judicial e extrajudicialmente;

Il - ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar pela sua prestagao
de contas;

1l - convocar as reunides da Diretoria Executiva;
IV - proceder as nomeagdes da Diretoria Executiva;

V - zelar pelos interesses do Consarcio, exercendo todas as competéncias
que nao tenham sido outorgadas por este Protocolo e pelos estatutos a
outro 6rgéao do Consorcio.

§ 1° Com excecdo da comneténcia nrevista no inciso | tadas as demais
poderéo ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo
administrativa do Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a
praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 3° O Presidente, no exercicio do cargo de prefeito municipal ndo perce-
bera remuneragéo ou qualquer espécie de verbas indenizatéria, podendo
ser aprovado em assembleia, remuneracéo para o presidente que ndo es-
tiver no exercicio do cargo de Prefeito Municipal.

§ 4° O cargo de Presidente somente podera ser ocupados pelos chefes
do poder executivo de ente Federativo consorciado ou ex-presidentes do
€onsorcio.

§ 5° Os eleitos para os cargos de Presidente e Vice-presidente concluirdo
seus mandatos independente de n&do estarem a frente da gestao de seu
- respectivo municipio, seja em razédo do 1érmino de seus mandatos ou por
impedimentos e afastamentos.

Secaolll
Do Vice Presidente

Art. 30. Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente nas suas au-
séncias, vacancias e impedimentos, devendo a escolha recair sobre che-
fes do poder executivo de ente Federativo consorciado ou ex-presidentes
do consorcio.

§ 1° O Vice-presidente ndo perceberd remuneragdo ou qualquer espécie
de verbas indenizatoria.

§ 2° Os eleitos para o cargo de Vice-presidente concluira seus mandatos
independente de ndo estarem a frente da gestéo de seu respectivo muni-
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cipio, seja em razéo do término de seus mandatos ou por impedimentos e
afastamentos.

Secgao lll
Do Diretor Executivo

Art. 31. Ao Diretor Executivo, além do previsto no Contrato de Consércio
Publico e nos dispositivos deste Estatuto, compete:

| - implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido
pela Assembleia Geral, praticando todos os atos que nao tenham sido atri-
buidos expressamente pelo Estatuto ao Presidente do Consorcio;

Il - auxiliar o Presidente em suas fungbes, cumprindo as suas determina-
¢oes, bem como o mantendo informado, prestando-lhe contas da situagao
administrativa e financeira do CONSORCIO;

Il - movimentar as contas bancarias do Consércio de acordo com delega-
¢do do Presidente;

IV - exercer a gestéo patrimonial;

V - praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se respon-
sabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislacao trabalhista;

VI - coordenar o trabalho das diretorias;

VIl - instaurar sindicancias e processos disciplinares;

VIl - constituir a Comissé&o de Licitagdes do Consorcio;

IX - autorizar a instauragdo de procedimentos licitatérios, desde que dele-
gado pelo Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral,

X - homologar e adjudicar objeto de licitagdo, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

Xl - autorizar a instauragéo de procedimentos para contratagéo por dispen-
sa ou inexigibilidade de licitagao;

XIl - secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

XIII - podera exercer, por delegagao, atribuigdes de competéncia do Presi-
dente;

XIV - elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econémica, fi-
nanceira e dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisério dos mu-
nicipios Consorciados;

XV - acompanhar e avaliar projetos;

XVI - avaliar a execugao e os resultados alcangados pelos programas im-
plementados;

XVII - estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes pa-
ra andlise e execugdo dos projetos em execugao;

XVIII - estabelecer programas integrados de modernizagdo administrativa
dos consorciados, através do planejamento institucional, apoiando-se na
execucao dos servicos administrativos;

XIX - estudar e sugerir a adogdo de normas sobre legislagdo municipal, vi-
sando a ampliagdo e melhoria dos servigos prestados pelos Regimes Pré-
prios de Previdéncia Social;

XX = colaborar e cooperar com os poderes legislativos e executivos muni-
cipais integrados, na adogdo de medidas legislativas que concorram para
o aperfeicoamento e fortalecimento da Previdéncia Municipal;

XXI = acompanhar e fiscalizar a prestagéo de servigos aos CONSORCIA-

~~A
v,

XXIl - atestar as notas de prestagao de servigos nos processos de despe-
sas do CONSORCIO.

§ 1° O exercicio delegado de atribuigbes do Presidente se dara por meio
de expedicdo de portaria especifica e devera ser publicada na imprensa
oficial do érgao e disponibilizada no sitio que o Consoércio mantera na in-
ternet.
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§ 2° A delegagao das atribuicdes mencionadas no paragrafo anterior ces-
sara automaticamente com o desligamento do Diretor Executivo dos qua-
dros funcionais do Consorcio, ou a qualquer tempo, a critério do Presiden-
te.

§ 3° O Diretor Executivo exercera suas fungdes em regime de dedicagao
integral e exclusiva. percebendo uma remuneragdo mensal no valor de R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), mensais, a titulo de subsidio.

CAPITULO I
DO PESSOAL

Art. 32. O quadro de pessoal do CONSORCIO sera regido pela Consolida-
cao das | eis do Trabalho = CI T e sera farmadon nelns emnreans niihlicos

no numero, forma de provimento, requisitos de nomeag&o, remuneragao
e atribuicdes gerais previstos em resolu¢éo propria aprovada em assem-
bleia geral.

§ 1° Aos empregos publicos aplicam-se as vedages e excegdes previstas
na Constituicdo Federal quanto ao acimulo de empregos e cargos publi-
cos.

§ 2° Aos empregados do CONSORCIO s3o assegurados os direitos traba-
Ihistas garantidos pela Constituicdo Federal e pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

§ 3° Os empregados do CONSORCIO nao podergo ser cedidos.

Art. 33. A dispensa dos empregados do CONSORCIO dependera de mo-
tivacdo prévia. respeitados a ampla defesa e o contraditério.

§ 1° Os empregados publicos do CONSORCIO serao submetidos ao esta-
gio probatorio de 3 (trés) anos. periodo de adaptagao onde sera verificado
o desempenho do empregado na execugao de suas atribuigoes.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatodrio serdo avaliadas a aptidao e
a capacidade do empregado para o exercicio das fungdes, observados os

I
atu vu oy s

a) responsabilidade;

b) organizagao/planejamento;

¢) iniciativa/decisao;

d) disciplina;

e) qualidade do trabalho;

f) pontualidade;

g) relacionamento/comunicacao;
h) cooperagéo;

i) racionalizagéo.

§ 3° A dispensa do empregado, por justa causa, obedecera ao disposto na
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 34. Seréo realizadas avaliagdes, sendo uma a cada semestre, medi-
ante o preenchimento do formulario de avaliagéo e entrevista.

§ 1° Os empregados publicos em cumprimento do estagio probatorio serdo
avaliados pelo respectivo Diretor Executivo do CONSORCIO.

§ 2° Em caso de necessidade, durante o periodo da avaliagdo, poderdo
ser realizadas outras entrevistas com o empregado.

§ 3° Sera considerado aprovado no estagio probatorio, o0 empregado que
obtiver como resultado final a média aritmética igual ou superior a 80% (oi-
tenta por cento) da pontuagéo nas avaliagdes a que tiver se submetido.

§ 4° O empregado ndo aprovado no estagio probatério sera demitido sem
justa causa.

§ 5° Sera garantido ao empregado nao aprovado no estagio probatério, a
ampla defesa e o contraditorio.
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Art. 35. Ao empregado em estagio probatério somente poderdo ser con-
cedidos os afastamentos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho,
desde que devidamente comprovados os motivos dos afastamentos.

§ 1° O empregado em estagio probatério ndo podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comisséo ou fungao de dire¢do, chefia ou asses-
soramento no CONSORCIO.

§ 2° O estagio probatério ficara suspenso durante os periodos de afasta-
mento previstos no caput deste artigo.

§ 3° Durante o periodo de estagio probatério ndo podera ser autorizado
afastamento para o desempenho de mandato classista.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 36. As contratagdes por tempo determinado, somente poderao ocorrer
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
mediante justificativa expressa do Diretor Executivo e aprovagédo da maio-
ria dos membros da Assembleia Geral.

Art. 37. Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interes-
se publico as seguintes hipoteses, dentre outras:

| - 0 atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco
de qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

lll - o0 atendimento a situagdes emergenciais; e

IV - a realizagdo de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de
qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto
a populagao do Municipio, bem como campanhas especificas de interesse
publico.

Art. 38. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipéteses previs-
tas no artigo 37 deste Regimento, se dara mediante processo seletivo pu-
blico simplificado, cujos critérios de selegéo e requisitos da fungéo seréo
estabelecidos em edital. com ampla divulgagdo em jornal de grande circu-
lagéo, previamente autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 39. As contratagdes temporarias para atender necessidade de excep-
cional interesse publico ficam restritas aquelas situagdes em que, em ra-
z&o da natureza da atividade ou evento, ndo se justifica manter o profissio-
nal no quadro do CONSORCIO, podendo ter a duragdo maxima de 1 (um)
ano, admitindo-se a prorrogagédo, uma unica vez, por periodo nao superior
a 1 (um) ano.

Art. 40. Na hipotese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse
do CONSORCIO no prosseguimento do contrato sem que o contratado te-
nha dado causa para isso ou se o contratado solicitar o seu desligamento,
sem justa causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-a o disposto
nos artigos. 479 e 480 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 41. Nas contratag6es por tempo determinado a remuneragéo sera cor-
respondente a media aritmética da remuneragao paga a atribuigdes simi-
lares em cada um dos municipios consorciados.

Art. 42. N&do havendo atribuigdes similares, os saldrios serdo fixados com
base em pesquisa de mercado e mediante aprovagdo da Assembleia Ge-

.
1,

CAPITULO V
DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS MUNICiPIOS CONSORCIADOS

Art. 43. Os Consorciados poderao disponibilizar servidores, na forma da
legislagéo local.

§ 1° Os servidores disponibilizados permanecerdo atrelados ao regime ju-
ridico originario.

§ 2° A critério da Assembleia Geral, havera possibilidade da concesséo de
gratificagdes ou adicionais, pelo CONSORCIO, nos termos e valores pre-
viamente definidos e aprovados em Assembleia Geral.
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§ 3° O pagamento de gratificagdes ou adicionais ndo configura o estabele-
cimento de vinculo laborativo distinto. tampouco sera computado para fins
trabalhistas ou previdenciarios.

§ 4° Caso o municipio consorciado assuma o dnus integral da disponibili-
zagao do servidor, podera contabilizar tal despesa para fins compensatori-
os em relagdo aos compromissos assumidos no contrato de rateio.

CAPITULO VI
DAS FINALIDADES GERAIS E ESPECIFICAS
Art. 44. Sao finalidades gerais do CONSORCIO:

| - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de interes-
ses comuns, perante quaisquer outras entidades de direito publico e priva-
do. nacionais e internacionais, mediante decisdo da Assembleia Geral;

Il - implementar iniciativas de cooperagédo entre o conjunto dos entes para
atender as suas demandas e prioridades. no plano da integragéo estadual,
para promogao do desenvolvimento da matéria previdenciaria;

Il - promover formas articuladas de planejamento, criando mecanismos
conjuntos de palestras e estudos difundindo a cultura previdenciaria no ter-
ritério dos Municipios consorciados, entre outras;

IV - planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperagéo téc-
nica e financeira com os Governos da Uniédo e do Estado, projetos, obras
e outras agbes destinadas a promover a difusdo da cultura previdenciaria;

V - fortalecer e institucionalizar as relagdes entre os Regimes Préprios de
Previdéncia Social e os 6rgéos de Controle Externo, em especial Tribunal
de Contas e Ministério da Previdéncia Social,

VI - estabelecer comunicagdo permanente e eficiente com entidades re-
presentativas dos Regimes Proprios.

Art. 45. S3o finalidades especificas do CONSORCIO atuar, diretamente
ou por intermédio de empresas contratadas, nas seguintes areas:

| - Area Tecnoldgica: Software de gestdo previdenciaria, composto dos
seguintes modulos: Cadastro Previdenciario, Recadastramento, Arrecada-
¢ao, Aplicagdes Financeiras, Simulador de Beneficios, Concessédo de Be-
neficios Permanentes, Concessao de Beneficios Temporarios, Processos
Administrativos. Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo, Portal
do Segurado, Pericia Médica, Folha de beneficios, Reajuste de Beneficio.
A solugdo devera ainda manter o controle das aplicagdes financeiras do
RPPS.

Il - Area Atuarial: Todos 0s servigos necessarios ao cumprimento das
obrigagdes do RPPS junto ao Ministério da Previdéncia Social, advindos
da legislagdo de regéncia.

1l - Area Contabil: emprego de mao de obra especializada necessaria aos
registros contabeis. elaboracédo de balancetes e balanco geral e do quadro
de receita e despesa, envio de informagdes ao TCE/MT e apuragédo dos
valores fiscais devidos por cada RPPS.

IV - Area de administragdo de passivos: emprego de mao de obra es-
pecializada necessaria a manutengao do cadastro previdenciario, regis-
tro individualizado das contribui¢cées de cada servidor, controle do recebi-
mento das contribui¢cdes dos servidores e dos entes municipais, com emis-
sdo de GRCPs, processamento e célculo dos beneficios, confecgdo de fo-
lha de beneficios e de pagamento se houver, emissao de holerites de pa-
gamento e fichas financeiras, alimentagdo e manutengdo do COMPREV
(Compensacao Financeira), elaboracdo deDemonstrativos de Informa-
¢oes Previdenciarias e Repasses, bimestralmente, no site do MPS, ela-
boragédo e envio, ao MPS, do DAIR — demonstrativo de aplicagdes e in-
vestimentos e do DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e
Repasses, para fins de renovagéo de CRP do municipio.

V - Area de Consultoria a gestao propria de ativos: Consultoria por pro-
fissionais especializados, sobre o mercado financeiro, de forma a indicar
as melhores alternativas para o cumprimento da meta atuarial; Analise do
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enquadramento (ou nao) dos fundos de investimentos do RPPS na resolu-
¢do do CMN; Envio de comentarios econdmicos com a apresenta¢édo dos
melhores portfélios de fundos de investimentos do mercado; Elaboragéo
de proposta de politica anual de investimento; Elaboragdo de relatérios
mensais (item 48 do balancete), trimestrais e quadrimestrais, bem como o
R.A.L - Relatério Anual de Investimentos; Participagdo em seminarios, reu-
nides de interesse do RPPS e debates com os conselhos curador, fiscal
ou previdenciario e comité de investimentos.

VI - Area de apoio a gestao: Relatorios de auditoria de cadastro; Relaté-
rios de auditoria de arrecadagao e cobrangas; Relatérios de auditoria dos
processos de solicitacdo e concesséo de beneficios; Relatérios de atendi-
mento e solicitagdes do servidor; Relatérios de auditoria contabil; Relatério
de portfolio de investimentos; Ferramentas para supervisédo do equilibrio
financeiro e previdenciario consolidado de cada RPPS.

VIl - Area Juridica: Elaboragdo de anteprojeto de lei e/ou decreto para
homologagéo dos resultados da reavaliagéo atuarial anual; Levantamento
e analise de toda a legislagao pertinente a previdéncia social e de cada
municipio consorciado; Elaboragdo de todas as minutas e pegas legais ne-
cessarias aos projetos de regulamentagéo, desde minutas de emendas a
Lei Organica até regulamentos e normativos requeridos; Acompanhamen-
to continuado das reformas legais; Assessoria a gestdo do 6rgéo gestor,
em matérias relacionadas a area juridica do RPPS; Emissdo de parece-
res juridicos referentes aos beneficios previdencidrios; Elaboragéo de de-
fesas aos itens de irregularidades apontados nas contas anuais prestadas
ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; Acompanhamento pro-
cessual diante da Corte de Contas, sobretudo no tocante as explicagées
técnicas a serem realizadas com as equipes técnicas de cada Conselheiro;
Memoriais finais a serem apresentados para cada Conselheiro, se neces-
sario; Sustentagdo Oral em Plenario, se necessario; Propositura de even-
tuais Recursos de Embargos de Declaragéo, Agravo ou Ordinario; Elabo-
ragédo de Pedido de Resciséo, caso pertinente a espécie.

Paragrafo Gnico. Caso 0 CONSORCIO decida pela contratagao de em-
presa ou empresas especializadas reunidas em consércio para prestar
servigos administrativos de gestdo do passivo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos municipios consorciados, referida contratagéo de-
vera ser precedida de certame licitatorio na modalidade que melhor convi-
er a contratagao.

TiTULO Il
DA GFSTAO ORCAMFNTARIA. FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 46. O CONSORCIO executara as suas receitas e despesas em con-
formidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades pu-
blicas.

Art. 47. O CONSORCIO nao possui fundo social.

Art. 48. A Assembleia Geral, por maioria simples, aprovara o orgcamento e
os planos plurianuais, em Unica convocagéao.

Art. 49 Os Chefes dos Executivos aprovarao, por decretos municipais, 0
orgamento do CONSORCIO, ja aprovado em Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O orgcamento podera ser plenamente executado com a
publicagdo dos decretos dos executivos municipais da maioria absoluta
dos Consorciados.

Art. 50. O orcamento do CONSORCIO vincular-se-& ao orgamento dos
Consorciados, pela incluséo:

| = como receita, salvo disposi¢ao legal em contrario, de saldo positivo pre-
visto entre os totais das receitas e despesas; e

Il = como subvengao econdmica, na receita do orgamento do beneficiario,
salvn disnasicio leaal em contrario. do saldo negativo previsto entre os to-
tais das receitas e despesas.

Art. 51. O orgamento e balango do CONSORCIO serao publicados como
complemento dos or¢gamentos e balangos dos Consorciados.
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CAPITULO |
DO ORGAMENTO

Art. 52. A elaboragao da proposta de orgamento do CONSORCIO pela Di-
retoria Executiva sera estabelecida por resolugéo da Assembleia,Geral.

Art. 53. Aprovado o orgamento, sera ele publicado no sitio que o CON-
SORCIO mantera na internet.

CAPITULOII
DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 54. Tém direito ao uso compartilhado de bens apenas os entes Con-
sorciados.

§ 1° O direito ao uso compartilhado sera cedido mediante instrumento es-
crito.

§ 2° Poderao ser fixadas, pela Assembleia Geral, normas para o uso com-
partilhado de bens e cess&do de bens, por meio de resolugdo, dispondo em
especial sobre a manutengéo, seguros, riscos, bem como despesas, fixa-
¢ao de tarifas e prazo da concesséo, se cabiveis.

§ 3° Os termos de cessao de uso de bens do CONSORCIO serao publi-
cados no drgao de imprensa oficial e no sitio que 0 CONSORCIO mantera
na internet.

CAPITULO I
DA DESPESA
Art. 55. A despesa do CONSORCIO se constituira de:

| - despesas de instalagéo, aquisicdo de equipamentos e manutengéo de
sua sede:

Il - despesas de execugdo do objeto e das finalidades do CONSORCIO
previstos no contrato de consércio publico, contratos de programa e con-
vénios;

Il - despesas de remuneragdo de empregados, nela incluida as obriga-
¢oes trabalhistas (FGTS) e fiscais (INSS) patronais;

IV - despesas relativas a prestagéo de servigos do CONSORCIO em favor
do municipio consorciado nos termos de convénio ou contrato de progra-
ma.

§ 1° A despesa do CONSORCIO ser4 ordenada pelo Presidente juntamen-
te com o Diretor Executivo.

§ 2° O pagamento dos fornecedores deverao ser efetuados no prazo ma-
ximo de 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento dos CONSORCIA-
DOS.

TiITULO IV
DA ALTERAGAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 56. A alteragdo do Contrato de Corisércio Publico dependera de ins-
trumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por to-
dos os Consorciados.

Art. 57. A alteragdo do Contrato de Consércio Publico obedecera ao se-
guinte procedimento:

| - apreciagdo da proposta de alteragdo do Contrato de Consércio Publico
de cada um dos entes consorciados e pela Assessoria Juridica do CON-
SORCIO;

Il - aprovagéo da proposta de alteragdo do Contrato de Consoércio Publico
pela Assembleia Geral;

Il - & Assessoria Juridica do CONSORCIO caberé a elaboragéo da minuta
de lei especifica para alteragdo do Contrato de Consoércio Publico, com
mensagem e anteprojeto, para encaminhamento aos executivos dos entes
consorciados:
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IV - aprovada a lei para alteragdo do Contrato de Consércio Publico, em
cada um dos municipios consorciados, a mesma devera ser publicada nos
mesmos moldes da lei ratificadora do Protocolo de Intengdes;

V - 0 Contrato de Consércio Publico, com suas alteragdes, devera ser pu-
blicado no sitio que o CONSORCIO mantera na internet;

VI - para alteragdo do Contrato de Consorcio Publico sera necesséaria a
presencga e o voto da maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral,
em unica convocagéo.

TiTULOV

DA EXTINGAO DO CONSORCIO

ArL 98. EXUNTO 0 CUNSUKUIU:

I - os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associ-
ada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de pre¢o
publico serao atribuidos aos titulares dos respectivos servicos;

Il - até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagéo,
os Consorciados responderéo solidariamente pelas obrigagbes remanes-
centes, garantindo o direito de regresso em face dos entes beneficiados
ou dos que deram causa & obrigagao;

Il — cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos bens moé-
veis, iméveis do CONSORCIO, no caso de extingao da instituigao;

IV - cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos recursos e
aplicagdes financeiras do CONSORCIO, no caso de extingdo da institui-
¢éo, respeitadas as verbas empenhadas para o cumprimento de obriga-
¢oes remanescentes, até seu final.

TiTuLoO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 59. O CONSORCIO sujeitar-se-a ao principio da publicidade, publi-
nondn tadae ae danicAac ana dinam resneito a terceiros e as de natureza
orgcamentdria, financeira ou contratual, inclusive as que concernem & ad-
missao de pessoal.

Art. 60. Serdo publicados os termos dos contratos de gestéo, dos termos
de parceria celebrados e do contrato de rateio anual, na imprensa oficial
ou no veiculo de imprensa com ambito regional.

Paragrafo unico. As publicagdes acima referidas poderao ser resumidas,
desde que indiquem o local e sitio da internetem que possa ser obtida a
versao integral dos referidos documentos.

TiTULO VIl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 61. O presente Regimento Interno e suas respectivas alteragdes pas-
sardo a viger apds a sua publicagéo, por extrato na imprensa oficial ou no
veiculo de imprensa que vier a ser adotado como tal.

Paragrafo unico. A publicagéo acima referida podera ser resumida, desde
que indique o local e sitio da internet em que possa ser obtida a versdo
integral dos referidos documentos.

Cuiaba/MT, 11 de outubro de 2016.

Assinado no original

Arcilio Jesus da Cruz - Prefeito de Acorizal

Assinado no original

Jodo Antonio da Silva Balbino - Prefeito de Rosario Oeste
Assinado no original

Venceslau Botelho de Campos - Prefeito de Santo Afonso

PORTARIA N° 035/2016

PORTARIA N°. 035/2016
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Tendo comparecimento da Empresa SMHO SERVICOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ 07.093.364/0001-02 neste ato representada pelo seu Propri-
etario Senhor Alonso Alves Filho, portador do CPF 190.370.741-20. A Co-
missé@o Permanente de Licitaggo CREDENCIA SMHO SERVIGOS HOSPI-
TALARES LTDA, para os seguintes servigos:

CODIGO

QUANT. |[QUANTIDADE
ITEMIrcE

DESCRIGAC MENSAL|ANUAL

SERVICO DE EXAME - DO TIPO
8 |0002271|VIDEONASOLARINGOSCOPIA-
EXANEL E)VIDEONASOIARIN-

SERVICO DE EXAME - DO TIPO
9  |0002393|VIDEOLARINGOSCOPIA- (EXAME
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SERVICO DE PROCEDIMENTO
MEDICO - DO TIPQ PROCEDI-
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MENTO CIRURGICO PARA
1210002274\ ADA CIRURGICA DAS ADENOI- 24

CIRURGIA DE ADENOI-
DECTOMIA)

SERVICO DE PROCEDIMENTO
MEDICO - DO TIPO PROCED
MENTO CIRURGICO FUNCIONAL
13 |0002275|PARA REPOSICIONAMENTO DO
SEPTO NASAL E CORNETO NA-
SAIS-T(CIRURGIA DE SEPTO-

SERVICO DE PROCEDIMENTO
DICO - DO TIPO PROCEDI-
MENTO CIRURGICO PARA RE

CONSTRUCAO DA M
1410002276/ ANIGA £ CORNECAGEUR. [0 5
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15 10002277 B\IFECCAO COM RESTAURACAO
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MASTOIDECTOMIA)

SERVICO DE PROCEDIMENTO
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A Senhora Presidente determinou a publicagdo, mediante afixagao desta
no mural da Prefeitura, no mural do CISVAG, bem como, que seja publica-
do no Jornal Oficial dos Municipios Matogrossenses — AMM no prazo do
Edital, e, nada mais havendo a ser tratado, determinou a lavratura da ata e
sua leitura, apds, foi submetida a discussao e deliberagao, e, por entende-
rem expressar a verdade dos fatos ocorridos a Ata foi aprovada e assinada
por todos, encerrando-se desse modo a sessdo. Nada mais.

Maria Aparecida Magna de Souza Cristian Kleinschmitt

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo Secretario

Célia Cristina de Souza Tatiana Paula Ferreira Ferraz
Membro Coordenadora do Conselho Técnico do CISVAG

Marcia Aparecida da Silva

Secretaria Executiva Interina do CISVAG
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS
MATO-GROSSENSES - CONSPREV

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N.° 001/2017

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 001/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017
PARTES:

CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GES-
TAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS MU-
NICiPIOS MATO-GROSSENSES — CONSPREYV, pessoa juridica de direi-
to publico interno, CNPJ n.° 26.469.179/0001-14, sediado na Avenida His-
toriador Rubens de Mendonga, 3.920, Centro Politico Administrativo, Cui-
aba/MT, neste ato representando pelo seu presidente o Sr. Pedro Ferrei-
ra de Souza, brasileiro, residente e domiciliado Rua 7 de setembro, n°
259, centro, na cidade de Jauru/MT, portador da Cédula de Identidade n.°

© 07565909 SSP/MT e do CPF n.° 522.356.531-20.

CONTRATADO: CONSORCIO GESTOR RPPS, consdrcio de empresas
devidamente inscrito no CNPJ n.° 28.073.206/0001-60, com sede na Rua
Barado de Melgaco, 3.988, Centro Norte, na cidade de Cuiaba/MT, CEP
78.005-300, formado pelas empresas Agenda Assessoria, Planejamento
Informatica Ltda., C.N.P.J. n.° 00.059.307/0001-68, Barcelos, Esteves e
Jerénimo Advogados Associados, C.N.P.J. n.° 22.868.354/0001-95, Agen-
da Contabilidade e Assessoria Contabil Ltda-ME, C.N.P.J. n.° 21.644.340/
0001-25, neste ato representada pela empresa lider Agenda Assessoria,
Planejamento e Informatica Ltda., na pessoa de seu sdcio diretor o senhor
Edson Jacintho da Silva, portador do CPF n.® 270.339.291-53 e da cédula
de identidade n.° 0249906 SSP/MT.

Pelo presente instrumento contratual, entre as partes acima qualificadas, é
firmada e ajustada, a contratagdo dos servigos enunciados no Pregao Pre-
sencial n® 001/2017, tipo menor prego global, objetivando o registro de pre-
¢os com autorizagéo constante do Processo Administrativo n.° 001/2017,
homologado em 06 de junho de 2017, mediante o disposto na Lei Federal
n. 8.666/93 e alteragdes posteriores, em conformidade com as clausulas
que seguem:

~ CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui o objeto do presente instrumento a contratagédo de consércio
de empresas constituido de 01 (uma) empresa prestadora de servigo pre-
videnciarios, 01 (um) escritério de advocacia e 01 (uma) empresa de con-
tabilidade, para execugao de servigos técnicos, por empreitada global, pa-
ra operacionalizac@o do passivo previdenciario dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos municipios consorciados ou que vierem a se con-
sorciar e dos entes que vierem a aderir a presente ata de registro de pre-
¢os durante a vigéncia do procedimento licitatério em referéncia, através
do sistema de registro de prego em licitagdo compartilhada.

1.2. Os servigos deverdo ser executados em estrita conformidade com
Termo de referéncia e seus anexos que fazem parte integrante deste ins-
trumento, independente de transcrigdo, conforme anexo |.

1.3. Por forga da aplicagéo do art. 22, § 4°, do Decreto n° 7.892/2013, o
quantitativo decorrente das adesdes a presente Ata de Registro de Pregos
nao podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada
item registrado na Ata de Registro de Pregos para o 6rgao gerenciador e
érgéos participantes.

1.4. Para fins de controle do quantitativo, poderao aderir a Ata de Registro
de Precos até 620 (seiscentos e vinte) érgéos ou entidades dos entes da
federagao, consorciados ou ndo ao CONSPREV, sendo: a) até 95 (noven-
ta e cinco) no Grupo 01; b) até 160 (cento e sessenta) no Grupo 02; c) até
75 (setenta e cinco) no Grupo 03; d) até 60 (sessenta) no Grupo 04; e) até
30 (trinta) no Grupo 05 e f) até 100 (cem) no Grupo 06.
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PARAGRAFO UNICO: Toda e qualquer alteragao nos servigos ora contra-
tados somente podera ser efetivada mediante prévia e expressa autoriza-
¢ao por escrito do Consércio Gestor RPPS, mediante Adendo Contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO

- 2.1. Fazem parte integrante do presente contrato, independente de trans-
cfigdo, a Pregdo Presencial n.° 001/2017, a proposta da CONSORCIO
CONTRATADO datada em 31 de maio de 2017, e todos os demais do-
cumentos referentes ao objeto contratual, que ndo contrariem o disposto
neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO REGISTRADO

3.1. O Consdrcio adjudicatario do certame, Consércio Gestor RPPS con-
forme sua proposta financeira, REGISTRA os pregos abaixo relacionados,
pelo prazo de um ano:

a) 1,675% sobre o valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos
segurados a ele vinculado relativo ao exercicio financeiro anterior, quando
este valor médio mensal foi igual ou inferior a R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais);

b) 1,575% sobre o valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos
segurados a ele vinculado relativo ao exercicio financeiro anterior, quando
este valor médio mensal foi superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
e igual ou inferior a R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais);

c) 1,475% sobre o valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos
segurados a ele vinculado relativo ao exercicio financeiro anterior, quando
este valor médio mensal foi superior a R$ 600.000,00 (seiscentos mil re-
ais) e igual ou inferior a R$ 900.000,00 (novecentos mil reais);

d) 1,375% sobre o valor total da remuneragao, proventos e pensdes dos
segurados a ele vinculado relativo ao exercicio financeiro anterior, quan-
do este valor médio mensal foi superior a R$ 900.000,00 (novecentos mil
reais) e igual ou inferior a R$ 1.200.000,00 (hum milhdo e duzentos mil re-
ais);

e) 1,275% sobre o valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos
segurados a ele vinculado relativo ao exercicio financeiro anterior, quan-
do este valor médio mensal foi superior a R$ 1.200.000,00 (hum milh&o
e duzentos mil reais) e igual ou inferior a R$ 1.500.000,00 (hum milhdo e
quinhentos mil reais);

f) 1,175% sobre o valor total da remuneragao, proventos e pensdes dos
segurados a ele vinculado relativo ao exercicio financeiro anterior, quando
este valor médio mensal foi superior a R$ 1.500.000,00 (hum milh&o e qui-
nhentos mil reais).

PARAGRAFO UNICO: No prego contratado, estdo incluidos todas e
quaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a incidir sobre os
mesmos, bem como o custo de transporte, materiais, perdas, mao de obra,
equipamento,encargos tributarios, trabalhistas e previdenciarios, além dos
necessarios e indispensaveis a completa execugao dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. O recurso necessario ao cumprimento do presente instrumento ocor-
rera por conta de dotagdo orgamentaria prevista no orgamento de cada
RPPS contratante.

CLAUSULA QUINTA - DA AMPLIAGAO E DA REDUGAO

5.1. Objetivando atender necessidades de ordem técnica administrativa, a

exclusivo critério da CONTRATANTE poderdo ocorrer acréscimos ou su-
pressdes quanto a extensdo dos servigos ora contratados, ou ainda, exe-
cugdo de servigos suplementares, até o montante equivalente a 25% (vinte
e cinco por cento) do valor global deste contrato, complementando-se ou
reduzindo-se por prego contratado, o valor emergente dessas eventuais
alteragdes, proporcionalimente e com base no valor global da empreitada.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
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6.1. O pagamento ao consoércio vencedor pela efetiva execugédo do objeto
deste instrumento sera efetuado até o segundo dia util do més corres-
pondente aos servigos executados, depois de apresentado, pelo consorcio
vencedor, os comprovantes de pagamentos dos encargos sociais referen-
tes aos empregados que trabalharem na execugdo do objeto deste instru-
mento, tais como guias do FGTS e INSS e as certiddes negativas.

6.1.1. A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pelo consorcio
vencedor diretamente ao responsavel pela fiscalizagdo que somente ates-
tara a realizagdo dos servigos e liberara a Nota Fiscal para pagamento
quando cumpridas, pelo consdrcio vencedor, todas as condigdes pactua-
das.

6.1.2. Para execucgdo do pagamento, o consorcio vencedor devera fazer
constar na Nota Fiscal correspondente, emitida sem rasura, em letra bem
legivel, em nome do RPPS Contratante, informando o nimero de sua con-
ta corrente, e a respectiva agéncia.

6.1.3. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a li-
quidagdo da despesa, aquela sera devolvida ao consércio vencedor e o
pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as medidas sa-
neadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a re-
gularizagao da situagado ou reapresentagao do documento fiscal, ndo acar-
retando quaisquer 6nus ao RPPS CONTRATANTE.

6.2. O consorcio vencedor devera, no ato da apresentagéo da Fatura/Nota
Fiscal, anexar a guia de recolhimento dos encargos sociais junto ao INSS,
bem como a guia de recolhimento do FGTS de todos os funcionarios (com-
provado recolhimento com a mecanizagao bancéria), juntamente com a re-
lagdo da folha de pagamento de todos os empregados contratados para
prestagao de servigos nas dependéncias do RPPS CONTRATANTE, sob
pena de, ndo o fazendo, ter sobrestado o seu pagamento.

6.3. O RPPS CONTRATANTE podera sustar todo e qualquer pagamento
do prego ou suas parcelas de qualquer fatura apresentada pelo consércio
vencedor caso verificadas uma ou mais das hipéteses abaixo e enquanto
perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar
ou acréscimo, conforme enunciado:

a) O consoércio vencedor deixe de acatar quaisquer determinagoes exara-
das pelo orgao fiscalizador do RPPS CONTRATANTE.

b) Nao cumprimento de obrigagao assumida, hipétese em que o pagamen-
to ficara retido até que o consércio vencedor atenda a clausula infringida;

c) O consorcio vencedor retarde indevidamente a execugdo do servico ou
paralise 0s mesmos por prazo que venha a prejudicar as atividades do
RPPS CONTRATANTE.

d) Débito do consoércio vencedor para com o RPPS CONTRATANTE quer
proveniente da execugao deste instrumento, quer de obrigagdes de outros
contratos.

e) Em qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos acima, ou de infra-
¢ao as demais clausulas e obrigacdes estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTAMENTO

7.1. Conforme as normas financeiras vigentes a partir de 1° de julho de
1994, ndo havera reajustamento de pregos, no prazo inferior a 01 (um)
ano.

7.2. Em cada exercicio financeiro devera ser feito, por cada Regime Pro-
prio de Previdéncia Social CONTRATANTE, termo de apostilamento com
vistas a atualizar os valores, tendo por base o IGP-M, como forma de man-
ter o equilibrio econémico-financeiro durante toda a relagdo contratual.

7.3. Respeitadas as condicbes previstas neste instrumento, no caso de
eventual atraso no pagamento por culpa do RPPS CONTRATANTE, os
valores devidos serdo acrescidos de encargos financeiros de acordo com
o indice de variagdo do INPC do més anterior ao do pagamento “pro rata
tempore”, ou por outro indice que venha lhe substituir, desde que o con-
soércio vencedor ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O Prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos entre as partes
nao podera ser superior a um ano, computado neste as eventuais prorro-
gagoes.

8.2. Os contratos decorrentes do SRP, por tratarem de servigos de natu-
reza continuada, terdo sua vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da
data de sua assinatura, nos termos do art. 57, inciso |l da Lei Federal n°® 8.
666/93.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES CORRELATAS

9.1. O consércio contratado devera realizar o objeto contratual com forga
de trabalho prépria, assumindo a responsabilidade de qualquer ordem e
devendo, em qualquer caso, requerer a exclusdo do RPPS CONTRATAN-
TE.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

9.1. Os servigos ora contratados e o cumprimento do disposto neste ins-
trumento serao fiscalizados pelo RPPS CONTRATANTE por meio de fis-
cal de contrato designado formalmente, que acompanhara a execugéo dos
servigcos e sua entrega, de acordo com o determinado neste instrumen-
to correspondente, controlando os prazos estabelecidos para entrega do
mesmo e apresentacgao de fatura, notificando o consoércio contratado a res-
peito de quaisquer reclamagdes ou solicitagdes havidas.

9.2. Resguardada a disposi¢cdo do subitem precedente, a fiscalizagao re-
presentard o RPPS CONTRATANTE e tera as seguintes atribuigdes:

a) Agir e decidir em nome do RPPS CONTRATANTE, inclusive, para rejei-
tar o(s) servigo(s) executado(s) em desacordo com as especificagdes exi-
gidas.

b) Certificar as notas fiscais correspondentes e encaminha-las ao Orgéo
Financeiro do RPPS CONTRATANTE, ap6s constatar o fiel cumprimento
das obrigagdes estabelecidas neste instrumento.

c) Exigir do consoércio contratado o cumprimento rigoroso das obrigagdes
assumidas.

d) Sustar o pagamento de faturas no caso de inobservancia, pelo consor-
cio contratado de condig¢des previstas neste instrumento.

e) Transmitir ordens e instrugdes, verbais ou escritas, ao consorcio contra-
tado, no tocante ao fiel cumprimento do disposto neste instrumento.

f) Solicitar a aplicagd@o, nos termos deste instrumento, de multa(s) ao con-
sércio contratado.

g) Instruir o(s) recurso(s) do consércio contratado no tocante ao pedido
de cancelamento de multa(s), quando essa discordar do RPPS CONTRA-
TANTE.

h) No exercicio de suas atribuigdes fica assegurado a FISCALIZAGCAO,
sem restricdes de qualquer natureza, o direito de acesso a todos os ele-
mentos de informagdes relacionados com o objeto deste instrumento, pelo
mesmo julgados necessarios.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagées assumidas pelo
consoércio contratado e ou ndo veracidade das informagdes prestadas, po-
dera acarretar, resguardados os preceitos legais pertinentes, sendo-lhe
garantida a prévia defesa, nas seguintes sangdes:

a) adverténcia, quando deixar de entregar o servi¢o no prazo estipulado,
ainda que inicial, intermediario ou de substituigdo;

b) multa de 20% sobre o total do contrato se, advertido, deixar de entregar
a obra até 15 dias do prazo estipulado, ainda que inicial intermediario ou
de substitui¢ao;

c)suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo néo superior a 2 (dois) anos se
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o licitante for reincidente nas penalidades de adverténcia e/ou multa por
mais de duas vezes até trés, inclusive:

d) multa de 20% sobre o total do contrato pela recusa em retira-la ou pela
nao assinatura do contrato no prazo estabelecido;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra-
¢ao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o consércio contra-
tado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorri-
do o prazo da sang&o aplicada no inciso “d", quando ocorrido a seguinte
situagao:

e.1) quando fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitagao instaurada
para contratagao de servigos;

e.2) sempre que anteriormente tenha sido aplicada a suspensao tempora-
ria em licitagcdo e impedimento de contratar com a Administracéo;

10.2. As penalidades acima relacionadas ndo sao exaustivas, mas sim
exemplificativas, podendo outras ocorréncias ser analisadas e ter aplica-
cao por anzalogia e de acordo com a Lei Federal n.° 8666/93 e a Lei Fede-
ral n.° 10.520/02.

10.3. As sancOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. O RPPS CONTRATANTE podera rescindir de pleno direito este con-
trato, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial, sem que
assista ao consércio contratado qualquer direito a reclamagao ou indeni-
zagdo nos seguintes casos:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos.

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou
prazos estipulados.

¢j A lentiddo no seu cumprimento, levando o consércio contratado a nao
conclusdo dos servigos nos prazos estipulados.

dj Atraso injustificado no inicio dos servigos.

€) A subcontratagéo total cu parcial do objeto, a associagao do consércio
coniratado com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial, bem co-
mo a fus&c. cisdo ou incorporagao, que afetem a boa execugao do contra-
tc.

f) O ndo atencdimento das determinagdes regulares da autoridade designa-
da para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como a dos seus
superiores.

g) Demais casos previstos no Edital de Pregdo Presencial n.° 001/2017 e
SEUS anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E
DOS CASOS OMISSOS

12.1. O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei Fe-
deral n.° 8.666, de 21/06/93, suas alteragdes e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se lhe supletivamente os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado.

PARAGRAFO UNICO: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da refe-
rida lei e suas alteragdes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da cidade do RPPS Contratante para dirimir as
questdes decorrentes deste instrumento ou de sua execugéo, com renlin-
cia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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13.2. Por estarem justos e contratados, as partes contratantes, assinam o
presente contrato, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que pro-
duza seus juridicos efeitos.

Cuiaba/MT, 30 de junho de 2017.
Assinado no Original

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVI-
DENCIA MATO-GROSSENSES — CONSPREV

Pedro Ferreira de Souza
Presidente

Assinado no Original
CONSORCIO GESTOR RPPS
Edson Jacintho da Silva
Diretor da Empresa Lider
Testemunhas:

Assinado no Original

Renato Ferreira de Santana Lara
CPF n.° 569.651.251-87
Assinado no Original
Anderson Pavini

CPF n.° 523.323.061-53

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE VALE DO TELES PIRES

1° RATIFICAGAO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2017 -
CREDENCIAMENTO 001/2017

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE VALE DO TELES PIRES

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2017 - CREDENCIAMENTO
001/2017

1° RATIFICACAO

O Presidente do Consércio Publico de Saude Vale do Teles Pires, Sr.
Ari Genésio Lafin, torna publico, que tendo concordado com a justificativa
apresentada pela Assessoria Juridica, no processo de Inexigibilidade de
Licitagdo N° 001/2017 - Credenciamento N° 001/2017, Credenciamento
para prestagao de servigos especializados na area de saude, sendo con-
sultas e exames, para atendimento da demanda dos 15 (quinze) munici-
pios integrantes do Consorcio Publico de Saude Vale do Teles Pires, de
forma complementar da cobertura dos servigos prestados pelas rede Muni-
cipais de Saude/Sistema Unico de Salde, a pacientes encaminhados pe-
los Municipios, a Empresa: HENRIQUE DESTEFANI & CIA LTDA, inscrita
no CNPJ com o n° 02.324.843/0001-79,em conformidade com as disposi-
¢cBes contratuais, onde formulou-se expediente de Inexigibilidade de Lici-
tagdo com fulcro nas disposigdes do art. 25 da Lei 8.666/93, RATIFICA a
justificativa apresentada e autoriza a contratagao referida.

SEGUE PROCEDIMENTOS A SEREM CREDENCIADOS:

COD. |[EXAMES VALOR|QTD|TOTAL

02. [CLISTER OPACO/ENEMA OPACO - Exame

04, 'que utiliza raio x e contraste, geralmente sul- |p¢ R$ 51

o& Ifato de bario, para estudar a forma e a fun- 155 0 1100 |50 00

001-4/¢80 do intestino grosso e reto, para detectar ! :

possiveis problemas intestinais.

02. URETROCISTOGRAFIA MICCIONAL - Ava-

04. |lia o tamanho e a forma da bexiga e da ure- |R$ 100 |R$ 34

05. tra, é indicado principalmente para pesquisar |345,00 500,00

017-0irefluxo vesicoureteral.

02.

06. 'UROTOMOGRAFIA - Tomografia computa- |R$ 100 [R$ 80.

83. idorizada de Peive, Bacia e Abdomen inferior {800,00 000,00
165.

L 500,00

Sorriso MT, 30 de junho de 2017.
Ari Genésio Lafin

Presidente

3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N. 53/2016 CREDENCIAMENTO 001/2016

3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N. 53/2016

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE VALE DO TELES PIRES, inscrito no CNPJ MF com o n° 23.019.551/0001-00, com sede na Rua castro Alves,
331, centro, Sorriso-MT, representado pelo presidente Sr. ARl GENEZIO LAFIN, brasileiro, solteiro, doravante designado CONTRATANTE, e a Em-
presa FUNDAGAO LUVERDENSE DE SAUDE, inscrita no CGC/CNPJ MF com o n° 03.178.170/0001-59, doravante designada CONTRATADA, re-
presentada, neste ato, por NELSON ANTONIO BORDIGNON, RG n° 701.584.860-4 ¢ CPF n° 170.612.370-15,considerando o constante no Edital de
credenciamento n° 001/2016 - Inexigibilidade n° 001/2016, e em observancia ao disposto na Lei n® 8.666/93, e demais normas aplicaveis, RESOLVEM
aditar o contrato supracitado mediante os termos das clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PREGOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Inclusdo dos procedimentos cirdrgicos, passando a constar para o credenciamento da contratada os seguintes procedimentos:

i VALOR|VALOR
CODIGO |PROCEDIMENTO DESCRIGAO QTD|NT TOTAL
R$
83'20_‘:{'01‘ Amigdalectomia Uni/Bilateral |Retirada cirGrgica das amigdalas. Inclui Anestesia. 250 §1$3?60 2(7)8.00
8330502 Apendicectomia Procedimento cirdrgico de urgéncia para retirada do apéndice. Inclui anestesia. 50 55?2132 GR%Q&
04.07.02. |[Apendicectomia Videolapa- |Procedimento cirdrgico de retirada do apéndice com utilizagéo do videolaparoscopio. In-|5q R$ 2. '1:{%
004-7 roscopica clui anestesia. 757,07 85350
. , procedimento cirtrgico no qual se colhe uma amostra de tecidos ou células para poste- R$
02.01.01 : : < : : : K R$
066-6 |Biopsia de Colo Utero rior estudo em laboratério. Inclui laudo do exame por profissional devidamente habilita- |300 |555 gg |121-
do e com registro em conselho de classe. Inclui anestesia, se necessario. U~ 1500,00
L . rocedimento cirurgico no qual se colhe uma amostra de tecidos ou células para poste- R$
8%()_(15'01' gé%pma de Figado por Pun-  |R0C o em laboratanio. Inalui laudo do exame por profissional deviqamenge Rabilita- [200 9R§6173 399.
do e com registro em conselho de classe. Inclui anestesia, se necessario. 7~ 346,00
1 |Riansi rocedimento cirdirgico no qual se colhe uma amostra de tecidos cu células para poste-
8%7(1120 1. I%lgpsna de Pele e Partes Mo- [R5 100 em Jaboratano. Indlul laudo do exame por profissional devigjamenpt’e Rapilita- 200 §1$6.67 5:?468’0
do e com registro em conselho de classe. Inclui anestesia, se necessario.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

11

Assinado Digitalmente



Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpj...

Comprovante de Inscricé@o e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
6.260.175/000141 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO AR OEONE
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
MUNICIPIOS MATO-GROSSENSES - CONSPREV

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CONSPREV

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administracao publica em geral

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
121-0 - Consorcio Publico de Direito Publico (Associagdo Publica)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV REPUBLICA DO LIBANO (LOT RODOVIARIA PARQUE) 1620

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
78.048-135 DESPRAIADO CUIABA MT
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ARCILIO25@HOTMAIL.COM (65) 9978-2236 / (65) 3353-1345

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE CUIABA

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/10/2016

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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