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DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE -
MATO GROSSO.

A Mesa da Camara Municipal de Primavera do Leste, Estado de Mato
Grosso, faz saber que o plenario aprovou e o seu Presidente, no uso de suas atribuicdes
legais, promulgou a seguinte Resolugao:

Capitulo I
Das Disposicoes Gerais

Artigo 1° - Esta Resolugdo contém as normas de administracdo do Plano de
Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Primavera do Leste, obedece ao regime
“Estatutario” e estrutura-se em um quadro que se compoe de:

I - cargos efetivos, cargos comissionados e fungdes de confianga;
II - parte suplementar, com os respectivos cargos em extingdo.
Artigo 29 - Para efeitos deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos:

I - cargo Publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsablhdades
cometido ao servidor publico, criado por esta resolugdo, com denominagdo proépria, nimero certo e
vencimento especifico;

II - servidor Publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo, em comisséo ou funcdo gratificada vinculada a Administracdo Publica e sob a
dependéncia desta;

III - classe de Cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e
grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denommagao e substancialmente
idéntico quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IV - classe isolada é a classe de cargo que ndo constitui carreira;
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V_- nivel é o simbolo_atribuido ao conjunto_de classes-equivalentes-quanto-ag———

grau de dificuldade, escolaridade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos
correspondente;

_ ] VI - faixa de vencimentos é a escala de padrGes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

_ VII - padrdo de vencimento é a letra que identifica o vencimento percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

VIII - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite a progress3o;

IX - progressdo € a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da dasse a que pertence, por
merecimento, observadas as normas contidas nesta resolugdo.

X - fungdo de confianca é a vantagem pecunidria de caréter transitdrio, criado
para atender a encargos, em nivel de chefia de setor e supervisdo, atribuida aos servidores do quadro;

XI - cargo de provimento em Comissdo € o cargo de confianga de livre nomeaciio
e exoneragao, relacionado com as chefias e assessorias;

XII - promogdo € a passagem do servidor de um nivel para outro pelo critério
exclusivo do merecimento;

XIII - quadro setorial € o conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forga de trabalho necessario ao desempenho das atividades normas e especificas de seu
setor de atuacgio, indicando as classes, os titulos dos cargos, nivel e a quantidades de vagas.

XIV - nomeagdo € o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
COmissdo.

X 'V - exoneragdo é o ato administrativo que acarreta a dispensa do servidor, a
pedido ou por ndo obter aprovagdo no estagio probatdrio, ou ainda, a destituicdo do cargo em

comissao.

XVI - avaliacdo de desempenho é a afericdo do grau em que o servidor atende
aos padrdes de comportamento exigidos pelo seu cargo.

Capitulo IT
Dos Quadros
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Artigo 3° - O quadro geral compreende toda a composigdo de quadros efetivos e

comissionados:, numero de vagas, carga horaria semanal e quadro suplementar, conforme o anexo III
desta Resolucdo.

Artigo 4° - Os anexos I e II compreendem a descricdo de cargos e a sua
especificacao.

Artigo 5° - O anexo IV contém os niveis, simbolos de vencimentos inicial e final
de cargos.

Artigo 6° - O anexo V contém a tabela de vencimentos dos servidores da
Camara Municipal.

Capitulo IIII
Dos Cargos

Artigo 7° - Os cargos publicos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissdo e, ainda, as fungdes de confianga e serdo providos por:

I - nomeagao, precedida de concurso publico;

II - pelas demais formas previstas nesta resoluggo.

Artigo 8° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
0s requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para a Cimara

Municipal ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der
causa.

Paragrafo Unico - S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdio com as obrigagGes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o egercicio do cargo;
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V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - a boa salde fisica e mental, comprovada em prévia inspegao médica oficial,
designada para este fim.

Artigo 9° - O cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, tera

provimento baseado no sistema de gestdo democratica, podendo ser de recrutamento limitado e/ou
amplo.

Capitulo IV
Do Vencimento e Vantagens Pecuniarias

Artigo 10 - Os vencimentos dos cargos efetivos e em comissdo estio
representados por simbolos e dispostos em tabela, conforme o anexo V desta Resolucdo.

Artigo 11 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
plblico, com valor fixado nesta resolucio, nunca inferior a um salario minimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo.

Paragrafo nico - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, porém a
remuneracao observara o que dispde a Constituicdo Federal.

Art. 12 - O valor atribuido a cada simbolo de vencimento compreende jornada
diaria de 8 (oito) horas de trabalho e inferior desde que estabelecida como medida preventiva de risco
a vida ou a salde, risco decorrente de insalubridade do ambiente de trabalho ou de contato nocivo 3
salide do servidor ou se fixada em legislagdo que regulamente profissdo ou ocupacdo.

Artigo 13 - Sdo instituidas as seguintes vantagens pecuniarias:

I - a gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo e fungdo gratificada;

II - o adicional é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de
servico publico efetivo prestado a Camara Municipal, observado o limite méximo de 35% (trinta e cinco
por cento), incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quingiiénio, assegurada a percepgdo, a partir da vigéncia da presente resolugdo, pelos quingiiénios ja

completados desde a admiss&o ao servigo publico municipal.

III - o adicional por atividades penosas, insalubres e perigosas.
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§ 29 - O adicional de insalubridade sera calculado com base, respectivamente nos

percentuais de dezl por cento, seis por cento e trés por cento sobre o vencimento basico, vigente
conforme graus maximo, médio e minimo.

§ 39 - O adicional de periculosidade sera calculado a base de quinze por cento
sobre 0 vencimento base.

§ 4° - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade s6 podem ser
concedidos mediante parecer de profissional especializado.

Artigo 14 - E vedado qualquer incorporagio de vantagens pecuniarias,
ressalvado o adicional por tempo de servigo.

Artigo 15 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, por exercicio
do cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga ou substituicdo de seu titular por prazo
igual ou superior a 15 (quinze dias), sera concedida a gratificagdo do valor correspondente a diferenca
entre os respectivos vencimentos base, quando o vencimento do cargo em comissdo ou fungdo de
confianga for superior ao vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo anico - Se o vencimento do cargo de provimento for igual ou superior
ao do cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga, o servidor efetivo fara opgdo pela
percepcio do correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento do cargo
comissionado ou fungao de confianga.

Capitulo V
Da Progressado Salarial

Artigo 16 - Progresséo € a passagem do servidor de um padrdo de vencimento
para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence.

Artigo 17 - Sera concedido a progressdao por merecimento, observadas as
normas deste capitulo e as estabelecidas em regulamento especifico.

Artigo 18 - Para fazer jus a progressao por merecimento, o servidor devera:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padréo de
vencimento em que se encontre;
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o II - obt_er, pelo menos, o grau minimo, quando da avaliacio de seu desempenho
pela Comissao de Desenvolvimento Funcional a que se refere o artigo 22 desta Resolugio, de acordo
com as normas previstas em regulamento especifico.

N A § 1° - A primeira progress&o s6 podera ocorrer apds o cumprimento do intersticio
minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de vencimento em que se encontre

§ 2° - O calculo do tempo para contagem da progressdo terd como base a data
de aprovagao da Resolugdo n° 022 de 17 de dezembro de 2.001.

Artigo 19 - O grau de merecimento sera aferido pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, com base nos assentamentos funcionais do servidor, e pelo chefe
imediato, quando da avaliagao do quesito conhecimento e qualidade do trabalho.

Artigo 20 - Para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo e a anotacdo de ocorréncia para efeito de nova apuragao de merecimento.

Artigo 21 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo, novamente, cumprir o intersticio
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuragao de merecimento.

Capitulo VI
Da Comissdo de Desenvolvimento Funcional

Artigo 22 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por
3 (trés) membros, por indicagdo da mesa.

Artigo 23 - A Comissdo se reunira, semestralmente, a fim de coordenar a
avaliacio de merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes dos boletins de
merec('i;ﬁqento objetivando a aplicagdo do instituto de progressao definido nesta resoluggo.

Artigo 24 - O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a progressao,

mas o ato que a conceder ficara sem efeito se, a verificagdo dos fatos que determinem esta suspensdo

preventiva, a pena de suspensao restar confirmada.
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) ) Paragrafo Gnico - O servidor s6 percebera o vencimento correspondente ao
novo rﬂuve_l apos a _apuragdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a
importancia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da progress3o.

Artigo 25 - Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo.

Artigo 26 - Para lograr aprovacao, o servidor devera obter, pelo menos de 60
(sessenta por cento) do total geral dos pontos definidos para a avaliagao de desempenho.

Artigo 27 - Outros critérios estabelecidos para a avaliagdo de desempenho
poderao ser dispostos por Resolugao do Poder Legislativo Municipal.

Capitulo VII
Das Normas Gerais de Enquadramento

Artigo 28 - Os primeiros provimentos dos cargos efetivos decorrerdo de
enquadramento dos atuais servidores municipais concursados e estabilizados, observada a correlacao
de cargos.

Paragrafo Unico - O enquadramento serd feito em cargo de provimento efetivo
ou fungdo publica correlata ao do cargo efetivo ou fungao pulblica do atual quadro de servidore~s,
assegurada a situagdo salarial correspondente ao valor coincidente com vencimento recebido em razao
do provimento efetivo ocupado no atual quadro de servidores ou, nao coincidindo, ao valor
imediatamente superior encontrado na tabela de vencimentos constante no Anexo V desta Resolugdo,
respeitado o limite da respectiva faixa estabelecida para o cargo.

Artigo 29 - Para o primeiro enquadramento, os servidores municipais ocupantes
de cargo efetivo ou fungdo publica, ficam dispensados de preencherem os requisitos definidos nas

especificagdes de cargos.

Capitulo VIII
Das Disposicoes Finais




=] PROTOCOWVO

Nicipal de Primavera do Leste

Estado de Mato Grosso

Rua Inacio Castelli, 215 - Parque Castelandia - Tel./Fax (66) 498-1734 - CEP 78850-000 - Primavera do Leste - Mato Grosso
http: www.camarapva.mt.gov.br e-mail: camarapva @ camarapva.mt.gov.br

PLENARIO DAS DELIBERAGOES

Projeto de Lei

Projeto Dec. Legislativo
- Projeto de Resolugao
\ | - Requerimento o
.| - Indicagao N_

Mocao

Emenda

TOR

_ o .A.rtigo 30 - Aplica-se aos servidores as vantagens estabelecidas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Primavera do Leste e n3o previstas nesta Resolugao:

Artigo 31 - S3o extintas todas as gratificagdes pagas aos servidores da Camara
Municipal que ndo estejam previstas nesta Resolucdo.

Artigo 32 - S3o incorporadas todas as vantagens ja adquiridas pelos servidores
da Camara Municipal que n3do estejam previstas nesta Resolucdo.

Artigo 33 - Fazem parte desta Resolugao os anexos I, II, III, IV,V e VI.

Artigo 34 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste
capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subseqiiente a sua efetivagdo.

Artigo 35 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposigdes em contrario, em especial a n°® 022 de 17 de dezembro de 2.002.
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