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PRIMAVERA DO LESTE =

TERMO DE JUNTADA

PROCESSO LEGISLATIVO N°: 025/2026
Projeto de Lei Ordinaria N°: 1.951/2026

Certifico que recebi nesta data e fago juntada aos autos Ata n°
02/2026, Conselho de Politica de Administragdo e de Remuneragio de Pessoas.

Do que para constar lavro este termo.

Primavera do Leste-MT, 03 de fevereiro de 2026.

Sandra Jac‘ Di Domenico
Agente Administrativo

Av. Primavera, 300. Bairro Primavera II . CEP 78850-000
Primavera do Leste - MT | Tel.: (66) 3498-3590 ¢ (66) 3498-1734
www.primaveradoleste.mt.leg.br
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CONSELHO DE%POLiTICA DE ADMINISTRACAO E DE REMUNERACAO DE

ASSUNTO:

PESSOAS
| (COPARP)

Ata n° 02/2026
|

- TRATA DA REVISI%O GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES E
AGENTES POLiTICOSﬁ DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA
DO LESTE, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

' \
-ALTERA AS LEIS N° (704 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001, LEI MUNICIPAL N° 2.079,

DE 25 DE MAIO DE 2022, LEI 679 DE 25 DE SETEMBRO DE 2001 E DA LEI N° 2.225 DE
15 DE DEZEMBRO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-se na sala de

reunides nas dependéncias do Pago Municipal, as 09h00min, os membros do COPARP, com

fulcro no Decreto Municipal n® 1.825 de 18 de julho de 2019, nomeados pela Portaria n°

199/2025 de 21 de janeiro de 2025, com a presenga dos membros:

a)
b)

c)

d)
e)

Para analisar e deliberar a seguinte pauta: \i —

RICARDO LUIZ VELLOZO - Representante do Poder Executivo;

LETICIA SALES SANTOS - Suplente Representante do Poder Executivo;
REBECA MORENA POZZEBONN ABREU - Representante do Poder
Legislativo;

KEITY DANIELE TEIXEIRA - Representante do Poder Executivo;
MURILO DA COSTA RAMOS - Representante do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais;

B

A) Projeto de Lei c';ue trata da Revisdo Geral Anual da Remuneragdo dos Servidores e

Agentes Politicos do Poder Legislativo do Municipio de Primavera do Leste, referente

ao exercicio de %026 e d4 outras providéncias;

B) Projeto de Lei que altera as Leis n° 704 de 20 de dezembro de 2001, Lei Municipal n°
2.079, de 25 de maio de 2022, Lei 679 de 25 de setembro de 2001 e da Lei n° 2.225 de

15 de dezembro be 2023 e da outras providéncias.
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Passou-se para dlscyssﬁo do Projeto de Lei que “TRATA DA REVISAO GERAL ANUAL
DA REMUNERACAO Eos SERVIDORES E AGENTES POLITICOS DO MUNICIPIO DE

PRIMAVERA DO LESTE, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

De acordo com o art. 1° do referido, fica o Presidente do Legislativo Municipal autorizado

a proceder a Revisdo Geral Anual da remuneragdo dos servidores efetivos e comissionados da

Camara Municipal de ﬁﬁmavera do Leste, nos termos do inciso X, art. 37 da Constitui¢do

Federal, através do indic)ie percentual de 7,2% (sete virgula dois por cento), aplicados sobre os
vencimentos basicos, se‘pdo, 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) correspondentes a

. recomposi¢do inﬂacionéha, calculada com base no indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
Amplo (IPCA), que fundgmenta o indice de Revisdo Geral Anual (RGA), e 2,94% (dois virgula

noventa e quatro por cento) a titulo de ganho real nos vencimentos.

O paragrafo inico akirma que o percentual objeto do artigo 1° desta Lei sera aplicado com

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Em relagdo aos agentes politicos, o art. 2° estabelece que fica concedido aos eleitos do
Poder Executivo Municipal a revisdo geral anual dos subsidios, no percentual de 4,26%
(quatro virgula vinte e seis por cento), correspondente a recomposi¢do inflacionaria,

calculada com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — (IPCA).

O paréagrafo tnico afirma que o percentual objeto do artigo 1° desta Lei sera aplicado com

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.
Por fim, o projeto} de lei prevé o art. 3°, 4° ¢ 5° da seguinte forma:

“Art. 3°. Estendeise o disposto no artigo 1°, aos beneficios de aposentadoria e pensoes,
concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Primavera do Leste,
quando aplicavel.

Art. 4° Os recursc“bs para cobertura das despesas da revisdo geral anual dos servidores do
Poder Legislativo sdo os|consignados no orgamento vigente da Camara Municipal através das
dotagdes orgamentdrias: 51901100 - Vencimento e¢ Vantagens Fixas; 31901300 - Obrigagoes \@/\
Patronais INSS e 319121300 - IMPREV e outras relacionadas a apropriagao de custos,
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respectivas a revisio geral. Ficam fazendo parte desta Lei como se nela estivessem escritos, 0s

Anexos I e II.

}
Art. 5° Esta Lei Fntraré em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2026.” '

Em seguida, houve analise do Projeto de Lei que “ALTERA AS LEIS N° 704 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2001, LEI MUNICIPAL N° 2.079, DE 25 DE MAIO DE 2022, LEI 679 DE

25 DE SETEMBRO DE 2001 E DA LEI N° 2.225 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O seguinte Projeto l‘de Lei foi objeto de deliberagdo em reunido anterior, ocorre que foi
acrescentado o inciso III|no art. 1°, incluindo a classe MONITOR SOCIAL — NIVEL VIIIL. Os

demais artigos foram mantidos, como segue:

“Artigo 1°. Altera-ée o Anexo I1I da Lei Municipal n° 704 de 20 de dezembro de 2001,

na forma do Anexo I desta lei, quanto as faixas salariais dos seguintes cargos:

[ — Assistente Social Educacional — Nivel XXXII;
II- Monitor para Servigos Educacionais — Nivel VIII;
I11 - Monitor Social - Nivel VIII;

Artigo 2°. O Anexo I da Lei Municipal n° 704, de 20 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com as alteragdes constantes do Anexo 11 desta Lei, referentes ao acréscimo do numero

de vagas dos cargos de provimento efetivo abaixo discriminados:

I — Agente Administrativc!}‘ da Saude — 06 vagas; \2
II — Analista de Licitagdo ~ 01 vaga;

I1I — Assistente de Farmacia — 03 vagas;

IV — Assistente Social — 04 vagas;

V — Assistente Técnico — 02 vagas;

VI - Cirurgido Dentista 20h — 02 vagas;

VII — Cozinheiro — 06 vagas;

VIII — Enfermeiro Intervencionista SAMU — 02 vagas;

IX — Farmacéutico — 04 vagas;

X — Fisioterapeuta — 02 vagas;

B
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XI — Magqueiro — 02 vagas!\; ; ui, e, ;)\‘MDL Qj
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XII — Mecénico — 01 vaga;

——

XIII — Motorista — 04 vagas;

XIV — Nutricionista 40h SM - 02 vagas;

XV — Operador de Méqu;inas — 02 vagas;

XVI - Padeiro — 01 vaga;

XVII - Psicélogo(a) 40h SM - 02 vagas;

XVIII — Técnico de Imoﬂilizac,:ﬁo Ortopédica — 01 vaga;
XIX — Técnico de Labore‘ltério — 02 vagas.

|
Art. 3°. Fica altereédo o art. 1° da Lei n°® 2.225 de 15 de dezembro de 2023, que passa a
viger com a seguinte redagéo:
|
“Art. I‘ ° Ficam criados na Secretaria de Administragdo a Fungdo de
Conﬁadz;a de Fiscal de Contrato, com um total te 09 (nove) vagas.”
Art. 4° Fica alterado o art. 2° da Lei n° 2.225, de 15 de dezembro de 2023, que passa a
vigorér com a seguinte re‘dagﬁo:
“Art. 2P A Funcdo de Confianga, de Fiscal de Contratos, serd atribuido
subsidit; fixo total de R$ 8.000,00 (oito mil reais).
§1 "Ao.‘servidor que exercer a Fungdo de Confianga de Fiscal de Contratos,
serd facultada a opgdo pela remuneragdo devida pela Fungdo ou pela
remuneriagc?o de seu cargo de origem.”
Art. 5°. Ficam alterados os valores de vencimento dos cargos previstos nos incisos V, VI e
VII do art. 3° da Lei Municipal n° 2.079, de 25 de maio de 2022, passando a vigorar na forma
dos Anexos IV, V e VI da presente Lei, que atualizam as tabelas de classes e niveis, mantidos os
critérios de progressao fux}cional e promogdo de classe anteriormente estabelecidos.
Art. 6°. O inciso III do art. 10, o art. 90, o paragrafo unico e 0 §3°do art. 111 da Lei n® 679,
de 25 de setembro de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 10/(..) % ILT
III — em fungdo de confianga, quando se tratar de cargo em comissao que
devera ser obrigatoriarhente ocupado por servidor efetivo, conforme dispuser
alei”
“Art. 90 O exercicio de fungdo de confianga ou de gratificagdo de fungdo
assegurérd direitos ao servidor apenas durante o periodo em que esliver
investidég no respectivo cargo ou fun¢do. (\@
Pardgrafo tunico. O afastamento do cargo em comissdo ou da fungdo de |
conﬁang? implicard a perda imediata do direito a gratificagdo Q\l\ alf

correspandente.” P/
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“Art. 111 (...)
s 3° q servidor investido em cargo em comissdo ou fun¢do de confianga

deverd '}afastar-se do cargo ou fung¢do quando tomar posse em mandato eletivo

referido neste artigo.”

|
Artigo 7°. Altera-sc% o Anexo X da Lei Municipal n® 704 de 20 de dezembro de 2001, que

passa a vigorar na forma }do Anexo III desta Lei.

|
Artigo 8°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
\
contrario.

O Presidente da Comissdo deu a palavra aos membros, e todos os presentes RICARDO
LUIZ VELLOZO, LETI:CIA SALES SANTOS, MURILO DA COSTA RAMOS, REBECA
MORENA POZZEBONN ABREU, KEITY DANIELE TEIXEIRA, estando de acordo com o0s
dois Projetos de Leis.

Assim, quanto ao‘\l Projeto de Lei que trata da Revisdo Geral Anual da Remuneragéo dos
Servidores e Agentes P(lbliticos do Poder Legislativo do Municipio de Primavera do Leste,
referente ao exercicio de 2026, apés ouvir individualmente a opinido; todos por unanimidade

! .
concordaram favoravelmente ao reajuste anual;

Em relagdo ao Pr(l)jeto de Lei que altera as Leis n° 704 de 20 de dezembro de 2001, Lei
Municipal n° 2.079, de 25 de maio de 2022, Lei 679 de 25 de setembro de 2001 e da Lei n°
2.225 de 15 de dezembro! de 2023 e da outras providéncias, 0s membros do COPARP, também

por unanimidade, concordaram favoravelmente ao Projeto;

Nada mais a constar encerro a presente ata, assinando juntamente com 0s demais.

BECA MORENA POZZEBONN ABREU

Representante do Poder [egislativo \ / g
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ﬁ LETICIA SALES SANTOS

|

Suplente Representante do Poder Executivo
\
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Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

|

| AN

‘ RICARDO LUIZ VELLOZO

11 Representante do Poder Executivo

‘! #Quk—u/b\:ﬁi/%wﬂ O

‘ KEITY ]i;:}*llELE TEI
\ Representante do Poder Executivo



