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Assunto Projeto de Lei — Dispde sobre aplicagdo de penalidades a pratica de
assédio moral nas dependéncias da administrag@o publica municipal
direta e indireta, autarquica e fundacional, por servidores publicos
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Parecer n° 100/2025/PJICM
Local e Data Primavera do Leste/MT, 28 de abril de 2025.

Procurador-Geral  Jefferson Lopes da Silva

DIREITO CONSTITUCIONAL. PROCESSO LEGISLATI-
VO. PROJETO DE LEI 1.689/2025. DISPOE SOBRE
APLICACAO DE PENALIDADES A PRATICA DE ASSE-
DIO MORAL NAS DEPENDENCIAS DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA, AU-
TARQUICA E FUNDACIONAL, POR SERVIDORES PU-
BLICOS EFETIVOS, CONTRATADOS OU NOMEADOS
PARA CARGOS DE CONFIANCA E DE CHEFIAS MU-
NICIPAIS.

I - RELATORIO

De autoria do Ilmo. Senhor Vereador Presidente Marco Aurélio Sales
Ferreira de Moraes, submete-se a apreciagdo do Plenario da Camara Municipal de Primavera
do Leste-MT, o Projeto de Lei n° 1.689/2025 que “Dispde sobre aplicagiio de penalidades a
pratica de assédio moral nas dependéncias da administracdo publica municipal direta e
indireta, autirquica e fundacional, por servidores publicos efetivos, contratados ou no-

meados para cargos de confianca e de chefias municipais”.
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Em sua justificativa encartada as fls. 004, o autor expde as razdes de

sua proposi¢do, aduzindo que o presente PL:

“O presente Projeto de Lei visa combater de forma clara e eficaz o
assédio moral no ambiente de trabalho da Administra¢do Publica

Municipal de Primavera do Leste.

Infelizmente, é comum a ocorréncia de praticas abusivas, disfar¢adas
de ordens hierdrquicas, que causam danos psicologicos profundos
aos servidores publicos, afetando a dignidade, a saide e a produtivi-
dade.

A medida propde mecanismos de prevengdo, responsabiliza¢do e re-
paragdo, protegendo o servidor e promovendo um ambiente de traba-
lho saudavel, ético e respeitoso.

A regulamentagdo dessas condutas é um passo essencial para que a
Administragdo Publica seja um exemplo de respeito a integridade hu-
mana e profissional, contribuindo para a valorizagdo dos servidores

e para a melhoria na prestagdo dos servigos a populag¢do”.

E o relatorio. Passo a fundamentar.

II. FUNDAMENTACAO JURIDICA
I1.I DOS LIMITES E ALCANCE DO PARECER JURIDICO

Cumprindo delinear os limites e o alcance da atuagdo desta consulto-
ria, tem-se que o parecer exarado pela Procuradoria Juridica veicula opinido estritamente ju-
ridica, desvinculada dos aspectos técnicos que envolvam a presente demanda, a exemplo de
informagdes, documentos, especificagdes técnicas, justificativas e valores, os quais s3o presu-
midamente legitimos e verdadeiros, em razdo, inclusive, dos principios da especializagdo e da
segregagdo de fungdes, regentes da atuacdo administrativa.
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O parecer, portanto, € ato administrativo formal opinativo exarado em
prol da seguranca juridica da autoridade assessorada, a quem incumbe tomar a deciséo final

dentro da margem de discricionariedade conferida pela lei.

ILII DA ANALISE JURIDICA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade a aplicagéo de penalida-
des a pratica de “assédio moral” nas dependéncias da Administragdo Ptiblica Municipal direta
e indireta, autarquica e fundacional, por servidores publicos efetivos, contratados ou nomea-

dos para cargos de confianga e de chefias no &mbito do Municipio de Primavera do Leste —

MT.

Em termos gerais, segundo as justificativas que acompanham a propo-
| situra, ¢ comum a ocorréncia de praticas abusivas, disfarcadas de ordens hierarquicas, que

causam danos psicoldgicos profundos aos servidores publicos.

Desse modo, a regulamentagdo dessas condutas ¢ um passo essencial
para que Administragdo Publica seja um exemplo de respeito a integridade humana e profissi-
onal, contribuindo para a valorizagio dos servidores e para a melhoria na prestagéo dos servi-

¢os a populagdo.

A iniciativa e a competéncia do Projeto de Lei atende ao disposto no

Regimento Interno, art. 89, combinado com o artigo 37 caput, da Lei Organica Municipal.

No que se refere a competéncia legislativa, ¢ de se observar que a

Constituicio Federal/88 também assegurou aos Municipios suplementar a legislagéo federal e

a estadual em assuntos relacionados ao seu interesse local — art. 30, I e II, CF/88.
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regimento Interno.

II1 - CONCLUSAO

Assim, recomendo que seja o presente Projeto de Lei encaminhado a
Comissiao de Justi¢a e Redacio, a quem cabe analisar acerca de sua pertinéncia, conforme

Diante do exposto, ndo encontrando nenhum 6bice legal que impeca a

tramita¢do do Projeto de Lei sob andlise, de forma que, com tais consideragdes, opino FA-

VORAVELMENTE ao tramite regular do presente feito.

E o meu parecer.

Primavera do Leste/MT, 28 de abril de 2025.

ON LOPES DA SILVA
Procurador-Geral da Cdmara Municipal
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